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PRESIDENZA
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Coordinamento controlli di gestione e progetti speciali
Via. G. Magliocco, 46 — 90141 PALERMO
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Prot. N:&"ﬁJ& del }5/05/&7/{2,

Allegatin.
OGGETTO: Monitoraggio attivita anno 2012 e valutazione dirigenza.

Ai Sigg. Dirigenti Generali dei Dipartimenti Regionali

Al Sig. Dirigente dell'Autorita di certificazione dei pro-
grammi cofinanziati dalla Commissione Europea

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio speciale autorita di audit
dei programmi cofinanziati dalla Commissione Euro-
pea

Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici alle dirette dipendenze
del Presidente della Regione

Al Sig. Dirigente del Fondo per il trattamento di quie-
scenza e di buonuscita del personale regionale

Al Sig. Direttore dell’Aran Sicilia

e, p.c. Al Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico
del Presidente della Regione

All'Assessorato delle Autonomie locali e della funzio-
ne pubblica - Ufficio di gabinetto

Al Sig. Dirigente Generale del Dipartimento della
Funzione Pubblica

Al Sig. Dirigente del Servizio 9 - Sistemi di elabora-
zione dati di Palazzo d’'Orleans e dei siti presidenziali

Si fa seguito alla nota prot. n. 47332 del 23.11.2012 “Programmazione delle attivita per
I’anno 2012 e alla circolare operativa prot. n. 50985 del 16.12.2011 “Standardizzazione delle
Attivita istituzionali di maggior rilievo minimali degli Uffici controllo di gestione” e con la
presente si forniscono specifiche linee guida per il monitoraggio degli Obiettivi operativi e
delle Attivita istituzionali di maggior rilievo (Programmazione anno 2012) e per la successiva

valutazione della dirigenza del Dipartimento nell’anno 2013 .



Allegato alla presente si trasmette il prospetto “Criticita risultanti dall'attivita di
controllo di gestione e proposte operative” (ALLEGATO 1) da utilizzare dall’Ufficio
controllo di gestione per rassegnare alle SS.LL., con la periodicita di cui si dira di seguito, le
eventuali criticita emerse dalle risultanze degli Obiettivi operativi e delle Attivita di maggior
rilievo per ciascuna struttura (Area, Servizio, Unita operativa o di staff) nel periodo di
riferimento.

A latere di tali criticita ¢ stata poi prevista una specifica colonna con le eventuali
proposte operative da parte del dirigente dell’Ufficio controllo di gestione finalizzate al
superamento delle criticita medesime.

Scopo del prospetto di cui si tratta ¢ quello di fornire una visione sintetica € immediata
delle “patologie” riscontrate affinché le SS.LL. possano operare conseguentemente.

Proprio a tal fine, dopo aver analizzato i contenuti dello schema su citato, potranno
essere indirizzate ai singoli dirigenti eventuali “/ndicazioni operative” tramite un secondo
prospetto (ALLEGATO 2) nel quale potranno essere altresi inserite “indicazioni” concernenti
i “Comportamenti organizzativi” (vigente Direttiva sui criteri di valutazione della dirigenza)
quali elementi di completamento delle funzioni affidate ai singoli dirigenti.

Gli effettivi e fattuali riscontri da parte di questi ultimi quali destinatari delle anzidette
“indicazioni operative” saranno, ovviamente, tenuti nella dovuta considerazione nel successivo
anno 2013, in occasione della valutazione della prestazione dirigenziale ai fini della correspon-
sione dell’indennita di risultato relativa all’anno 2012 .

La periodicita delle comunicazioni, infine, potra essere impostata come segue:

1) - entro il 31.5 report Criticita risultanti dall'attivita di controllo di gestione e pro-
poste operative dall’Ufficio controllo di gestione al Dirigente Generale (comprendente tutti gli
Obiettivi € le Attivita istituzionali di maggior rilievo scadenti entro il 30.4)

- entro il 30.6 eventuali /ndicazioni operative ai dirigenti da parte del Dirigente Generale anche

relative ai Comportamenti organizzativi fino alla data di invio;

2) - entro il 30.9 report Criticita risultanti dall'attivita di controllo di gestione e pro-
poste operative dall’Ufficio controllo di gestione al Dirigente Generale (comprendente tutti gli
Obiettivi e le Attivita istituzionali di maggior rilievo scadenti entro il 31.8)

- entro il 31.10 eventuali /ndicazioni operative ai dirigenti da parte del Dirigente Generale

anche relative ai Comportamenti organizzativi fino alla data di invio.



In conseguenza di tale modulazione le date individuate nella su citata nota prot. n.
50985 del 16.12.2011 con riferimento all’attivita n. 2 “Rendicontazione al Dirigente Generale o
altro preposto sulle (eventuali) criticita rispetto a quanto programmato™ si intendono ridotte da

quattro a due rispettivamente con scadenza 31.5 e 30.9.

Come di consueto il competente Servizio 7 di questa Segreteria Generale rimane

disponibile per eventuali osservazioni e chiarimenti.

Il Dirigente del Servizio 7
Coordinament¢ dei cgntrolli di gestione

(Maurp L nnero)

|
U\l




JLNIONIg 7| \
suoizewwe.Boid 1p Bpayos ejjop suoizEISWNU BSSA)S e| asepodiy ,

JALLYH3IdO 31S0d0Nd R TRTH T BZuspess | 1opoid woizy| ‘N

BUAIRE JI8p Buorzlosaq oAslju Jo1BBew Ip 1jeUcIZMIS] BUAMY| .

JAILYH3HO 31S0d40¥d euonuy BZuspedg | pjopoid woizy| ‘N

BUAINE,||9p BuOIZIIoseQ OAaiju JoibBew Ip fleuoizninst gAY | .

JAILYHIHO 31S0d0¥d B TETH TN ) ezuapeosg mopoud woizy| ‘N
OAIl®Iqo,||8p BuoIZLIdSa(] oApesadQ oALIqO| .
JAILYY3HO 31S0d0¥Nd Blonuy ezuspessg | mBopoid oizy| N
OAIIQO,J|op BuoIZLYsaQ oAesadQ oA3aIqO| .
gile]e] ojsodaud syuabuig
...... OI12144n -elnpnig
1V LH0d3y

8Aesado a)sodoud a auonsab 1p ojjos3u09 1p B}iAlje |jep BuejInsu B}oRILD

ANOILSID 1d OTTOULNOD OI2144Nn

"OLNINILYVdIA
L ojeba)y



9lesaua9) sjuabuiq ||

ejeq

duoizezzi|eal 8 auolsab Ip eyoede)

OJusWEeUIPIo0d & suoizejal Ip epoeden

suoizewweibouid s isijeue Ip eyoede)

IAnezziuebio yuawepodwos

suoizewweibold Ip epayos e||ep suoizesswNu essals e| asepodiy ,

AAILYHIO INOIZYDIANI BJonIY BZuspeog |  1jopoid luoizy| "N
ENAIE ||]9p suoiziosaQ oAal|u 10166eW Ip 11eUOIZNMIRS! BYAMY|
JAAILVHIO INOIZYDIANI Tk HTTg) BZUspeos |  jopoid uozy( ‘N
OAIIaIqO,||op BuoIZII0sa(] oAesadQ oalyeIqO| .
"Hop ojsodaud syusbuig
N T P g T o SR RN L T Tt STl i, OlIdI44dn -eingnis
Bpayos sjussaud ejap auolssiwse.) ip ejep eje Injezziuebio nuswepoduwiod e o

, Ojeba||y

[B 1uBpeds oAl JoIbBeW Ip I[BUCIZNYIST BJIAIY BjfE @ INSIGO IIDE SAE/aY

JAILLVY3dO INOIZVOIANI
"OLN3INILYVYdIa




