Regione Siciliana

Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

Presidenza Dati Mensili relativi alle percentuali di assenza/presenza del personale
gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre totale
totale giorni
lavorativi mese 462 462 484 440 484 672 726 759 700 805 777 684 7455
totale assenze
mese 119 96 92 101 117 164 224 410 167 194 180 219 2083
a-b=c |[giorni di lavorati 343 366 392 339 367 508 502] 349 533 611 597 465 5372
b/a tasso assenza 25,758%| 20,779%| 19,008%| 22,955%| 24,174%| 24,405%| 30,854%| 54,018%| 23,857%| 24,099%| 23,166%| 32,018% 27,941%
cla tasso presenza 74,242%| 79,221%| 80,992%| 77,045%| 75,826%| 75,595%| 69,146%| 45,982%| 76,143%| 75,901%| 76,834%| 67,982%) 72,059%
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Egiorni assenze mese
giorni lavorati

La presente tabella & redatta in conformita alle disposizioni di cui alla Circolare n. 3/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.

Nella Colonna giorni lavorativi sono computati tutti i giorni del mese di riferimento esclusi i sabati, le domeniche e i festivi, per il numero delle risorse umane in servizio presso ciascuna
struttura organizzativa. Nella colonna giorni di assenza sono riportati i giorni di mancata presenza lavorativa delle risorse umane in servizio presso ciascuna struttura organizzativa a

qualsiasi titolo verificatisi (ferie, permessi,malattia, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc).
NOTA PER LA COMPILAZIONE E LA PUBBLICAZIONE :
Il calcolo delle assenze va eseguito sommando indistintamente tutti i giorni di mancata presenza lavorativa ( a qualsiasi titolo verificatasi: malattia, ferie, permessi retribuiti, distacchi

sindacali, aspettativa, congedo obbligatorio, L 104, ecc.) del personale dell'ufficio raggruppato per struttura o unita di staff, compresi i dirigenti. Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrano un‘assenza di una intera giornata lavorativa.
Per giorni lavorativi si intende il prodotto del numero delle unita di personale presso la struttura per il numero di giorni lavorativi del mese. La somma di "giorni di assenza totali"

e "giorni di presenza totali" deve coincidere con il n. di "giorni lavorativi".



