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Verbale n. 2

OGGETTO: Verbale della riunione sindacale tenuta in data 27 settembre 2018 —
orel3,00 — presso i locali dell’Ufficio Speciale dell’Autorita di Audit dei Programmi
cofinanziati dalla Commissione Europea siti in via Notarbartolo n. 12/a del Comune di
Palermo

L’anno 2018 il giorno 27 settembre alle ore 13,00 nei locali dell’Ufficio Speciale
dell’Autoritd di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea, a seguito
della convocazione effettuata con nota prot. n.3811 del 25 settembre 2018 (copia allegata
al presente verbale), per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Progetto “EASY GO”
2. Varie ed eventuali /

Sono presenti: 0

per la delegazione di parte pubblica %

[l Dirigente Generale Grazia Terranova

[l Dirigente dell’ Area Amministrativa Antonina Mazzara % ( ) 2

per le Organizzazioni Sindacali regionali

S.ADIRS. —C.IS.AS. Fulvio Pantan ; CQ%/\
C.IS.L-F.P.S. Massimo Sole ‘e

COBAS/CODIR Gaetano Trusso

per le Organizzazioni sindacali aziendali

U.G.L. aziendale Filippo Manzo

COBAS/CODIR aziendale Di Leo Giuseppe {t?\./
Scialabba Erminia

SIAD aziendale Infantone Giuseppe



Sono assenti le Organizzazioni sindacali di seguito indicate:
C.GIL.-F.P. —U.LL.-FPL.

Il Dirigente Generale introduce i lavori della seduta.

Preliminarmente il Dirigente Generale espone il Progetto EASY GO e la sua
articolazione. Pertanto il progetto di che trattasi sara articolato in n. 4 settori d’intervento
comunicando che i Capo team dei settori d’intervento saranno soltanto i Dirigenti
responsabili dei Servizi che si occupano delle problematiche relative al PO FESR
2014/2020 mentre, per quanto concerne il personale del comparto, si ritiene d’inserire oltre
al personale del comparto incardinati nei Servizi FESR anche quelli incardinati nei Servizi
FSE.

A questo punto prende la parola il rappresentante sindacale della CISL — Massimo
Sole — il quale apprezza I’intendimento dell’amministrazione d’inserire tutto il personale
del comparto e concorda su quanto esposto dal Dirigente Generale.

Anche il rappresentale sindacale del COBAS - Gaetano Trusso — apprezza
favorevolmente il progetto EASY GO e I'intendimento del Dirigente Generale d’inserire
tutto il personale in detto progetto.

Prende la parola il rappresentante sindacale del S.A.DL.R.S. — Fulvio Pantano -che
apprezza favorevolmente il progetto e concorda su cio anche il rappresentante aziendale
del W&iuseppe Infantone- che ricorda agli astanti di avere partecipato al

Q@\'progetto “Maestrale” in anni precedenti e che si auspica la disponibilita
dell’Amministrazione a riconsiderare la possibilita di partecipare anche al nuovo progetto
“Maestrale”, gia avviato dal Dipartimento dell’Istruzione e Formazione Professionale.

Prende la parola il rappresentante sindacale dell’U.G.L. aziendale- Filippo Manzo —
che chiede se I’indennitd mensa ¢ prevista nel progetto EASY GO . La risposta ¢
affermativa; chiede, inoltre, come sara distribuito il badget relativo alle prestazioni rese in
plus orario (art. 16 Lr. 10/2000) nei mesi di ottobre, novembre e dicembre dell’anno in
corso. Il Dirigente Generale risponde dicendo che sara sicuramente privilegiato il personale
del comparto incardinato nei Servizi FSE, nella considerazione che si fara sia Audit di
sistema che Audit sulle operazioni, successivamente saranno anche destinate somme (ex
art. 16 Lr. 10/2000) al personale del comparto inserito nei Servizi FESR, nella
considerazione che si fard n. 1 Audit straordinario anche sui fondi FERS.

A questo punto il Dirigente Generale espone ai Sindacati anche la possibilita di
prevedere un’indennitd per la figura dell’Auditor all’interno dell’Audit affincheé venga
effettuato un controllo sul comparto a valere sui fondi comunitari e non sui fondi regionali
( capitolo del P.O.C.).

Dopo ampia discussione i sindacati concordano sull’apertura dei locali, sede
dell’Ufticio Speciale — Autorita di Audit -, fino alle ore 18,30 compreso il martedi ad
eccezione del venerdi e fino ad un massimo di n. 3 ore giornaliere. Quindi riepilogando i
giorni di apertura pomeridiana sono: il lunedi, martedi, mercoledi( rientro obbligatorio) e
giovedi.

(1) ggen




Il Dirigente Generale precisa che la partecipazione del personale del comparto al
progetto EASY GO ¢ su base volontaria, pertanto si prevede di autorizzare la deroga
all’eventuale superamento di n. 250 ore annue per ciascun dipendente, nella considerazione
che detto personale & impegnato anche a prestare lavoro straordinario in plus orario (ex art.
16 1.r.10/2000). Tutti i rappresentanti sindacali presenti concordano.

A questo punto non avendo null’altro da dover discutere, la riunione viene sciolta
alle ore 14.00.

Del che si & redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.
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