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PRESIDENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DELL’UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI AUDIT DEI PROGRAMMI
COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, stipulato in conformita con quanto previsto
dall’art. 4, comma 4, lettera a e dall’art. 6 del CCRL 2002-2003, st applica al personale del
comparto non dirigenziale dell’Uflicio Speciale Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla
Commissione Europea per 'anno 2018.

Art, 2
Parti abilitate allo traftariva

Le parti abilitate alla trattativa sono: per I’Amministrazione, il Dirigente Generale dell’Ufficio
Speciale Autoritd di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissionc Europea e una
rappresentanza del dirigenti titolari degli Uffici tenuti all’applicazione del contratto; per la parte
sindacale 1 soggett: di cui all’art. 11, comma 1 def CCRI 2002-20035,

Art. 3
Durata ¢ decorrenza

Il presente contratto ha validitd fino al 31 dicembre 2018 e resta in vigore fino alla stipula del
successivo contratto collettivo decentrato integrativo.

Art. 4
Obiettivi

Il presente contratto regola il miglioramento delle condizioni dt lavoro, la crescita professionale dei
dipendenti e I'incremento del servizi erogati nonché i sistemi di incentivazione del personale in
servizio destinatario del presente contratio sulla base di obiettivi ¢ programmi di incremento della
produttivita e di miglioramento deila qualita del servizio, disciplina I'utilizzazione e la distribuzione
del FAMP e regola PPorario di lavoro e di servizio.
Il presente contratto regola 'attivita delb’ufficio anche in relazione alfle modifiche strutturali ed
amministrative intervenute durante 1’anno.
L’individuazione e I'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa con
cadenza annuate, Per "anno 2018 la ripartizione delle risorse avverra secondo la tabella riportata
nel Piano di lavoro.
Art. 5
Muaterie di competenza

Con successivi accordi integrativi decentrati saranno regolate le problematiche attinenti e seguenti
materie: k
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- linee di indirizzo generale per la formazione professionale, riqualificazione e aggiornamento
del personale per adeguarlo ai processi di innovazione:

- innovazioni tecnologiche e organizzative dei processi di rigualificazione;

- accordi di mobilita, secondo le procedure previste al comma 3 dell’art. 3 del CCRL 2002-
2003;

- linee di indirizzo ¢ criten per la garanzia e il miglioramento dell’ambiente di lavoro;

- pari opportunita per le finalita dell’art. 8 del CCRL nonché per quelle della legge 10 aprile
1991, n. 125;

- individuazione e criteri di definizione dei profili di cui all’art. 19, comma 6 e all’art. 20,
comma 4 del CCRL 2002-2005;

- posizioni organizzative di cui all’art. 27, comma 3 del CCRL 2002-2005;

Art. 6
Risorse

[1 budget annualmente assegnato all’Ufficio, di cui all’art. 89 del vigente CCRL, costituisce I'unica
fonte di finanziamento per le finaltta del FAMP.

L’erogazione degli incentivi da attribuire a livello di contrattazione per la realizzazione degh
obiettivi e programmi di incremento di produttivitda & attuata dopo la neccssaria verifica del
raggiungimento dei risultati anche in funzione di quanto rilevato dai sistemi intermi preposti al
controlio di gestione.

Art. 7
Piano di lavoro

11 Piano di lavoro, nelle misure stabilite dall’articolo 88, comma 3 lett. e} del CCRL 2002-2005,
costituisce 1l documento di programmazione all’interno del quale sono state individuate tutte le
attivita di competenza dell’ufficio, 1 livellt di nsultato attesi coerentemente con le risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili ed & parte integrante del presenie contratto, allegato sotto la NN
lettera A. a
Art. 8
Parametri per la partecipazione al Piano di lavoro

Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al Piano di lavoro spettano a tutte il
personale in servizio e sono calcolate facendo riferimento al parametri massimi di cui all’allegato
“L" del CCRL 2002-2005. Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio
effettuate dal dipendente a qualsiasi titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria,
permessi sindacali.

Per 1’anno in corso la quota destinata al Piano di lavoro per I’Ufficto, al netto delle indennita di
cui all’allegato “M” del CCRL 2002 - 2005 non dovra risultare inferiore al 70% dell’importo
assegnato nell’anno 2017,

Art. 9
Criteri per ['attribuzione dei compensi per la partecipazione al Piano di lavoro

{.a individuazione di parametri remunerativi per la partecipazione al Plano di lavoro previsti
dali’art.92 del CCRL 2002 - 2005 dei personale det comparto ¢ delegati, unitamente alla definizione
del Piane di lavoro stesso, alla contrattazione di cui aii’art.4 lett. B. dello stesso contratto, impone
la ricerca di criteri di coefficienti che con riferimento ai criteri previstt dal 2° comma dell’art.91 del
citato contratto offrano una parametrazione degli indici indicati dati’allegato L con riferimento alle
valutazioni finali previste per ciascun dipendente.

Nella considerazione che la partecipazione al Piane di lavoro risulta “obbligatoria” per tutti 1
dipendenti secondo quanto previsto dal 6° comma dell’art. 91 e che il compenso viene decurtato in
ragione delle assenze dal servizio (con le esclusioni indicate dail’art. 92 comma 3) si pone la
necessita di individuare 1 parametri da utilizzare. g A J)
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Sulla base di quanto fin qui esposto e tenuto conto che Punico riferimento utile sembra essere
guello in atto vigente per il contratto di lavoro del personale dirigente {unica analogia
giuridicamente rilevante) si propone di attribuire al personale del comparto un 70% del compenso
massimo previsto per clascuna categoria per la partecipazione al Piano (in analogia all’indennita di
posizione del personale dirigente) ed il rimanente 30% graduato in due fasce secondo il pieno o
meno raggiungimento dell’obiettivo lavorativo previsto nel Piano di lavoro come risulterd dalla
scheda individuale di vatutazione (in analogia alla indennita di risultato del personale dirigente).
La compilazione delle schede sara effettuata da parte dei dirigenti responsabili di
Area/Servizio/U.O.B., coinvolgendo in tale attivitd anche il soggetto valutato, i quale dovra
controfirmare la scheda. Net caso in cui il dipendente non dovesse condividere la valutazione
espressa, lo stesso potra sottoporre il giudizio alla Commissione di cui all'art. 107 del CCRL 2002-
2005.
Dalla scheda di valutazione si dovra desumere il livello di risultati conseguiti da parte del
dipendente valutato, sulla base del quale si procedera alla determinazione del compenso definitivo
da attribuire allo stesso.
L.a misura del compenso riferito al 30% da erogare & cosi corrclata all'esito della valutazione finale
¢ alt'apporto fornito dal dipendente e a tal fine si individuano due range:

¢ valulazione finale con punteggio compiessivo compreso tra 71 ¢ 85 = 15%;

» valutazione finale con punteggio compiessivo compreso tra 86 ¢ 100 = 30%;
in relazione alle quali il dipendente avra diritto alle rispettive percentuali calcolate in base al
parametro massimo, contempiato per la categoria di appartenenza.
La scheda di valutazione e gli elementt di valutazione, individuati aiP’art. 91 del CCRL 2002-2005
costituiscono parte integrante del presente contratto, aliegato sotto la fettera B.

Art. 10
Compenso per la qualita della presiazione professionale individuale
(lett fcomma 5 art. 88 e art. 94)

Per I'anno in corso ¢ stata prevista la realizzazione del compenso per la qualitd della prestazione
professionale individuale nella percentuale dello 0,05% det budget del FAMP al netto delle
indennita .

Art. 11
Progetti obiettivo

In considerazione delle esigue risorse da destinare al Piano di lavoro e dei ritardi delle procedure di
ripartizione dei fondi da destinare al miglioramento delle prestazioni per ’anno in corso non ¢ stata
prevista la realizzazione di progetti obiettivo.

Art. 12
Posizioni organizzative e professionali

In considerazione dei limitati fondi messi a disposizione per il raggiungimento degli obietiivi e dei
ritardi deile procedure di npartizione dei fond: non sono state previste posizionli organizzalive ¢
professionale di cui agii artt. 27 e 28 del CCRL 2002-2005 rinviando 'eventuale individuazione
ali’anno successivo.
Art. 13
Indennita consegnatario/cassiere

L’indennita al consegnatario ¢ al cassiere ¢ mantenuta anche per 'anno 2018 nella misura di:
- €250,00 al consegnatario;

€ 250,00 al cassiete. 4%/
'y o (g - <2 TN
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Art. 14
Permessi di studio

Nel richiamare quanto contenuto alt’art. 49 del CCRIL 2002-2005, si assicura la partecipazione del
personale net limiti previsti dalla stessa normativa.

Art. IS
Buoni pasto

I attribuzione det buono pasto avviene secondo le modalita e le condizioni previste datt’art. 104 del
CCRL 2002-2005 e dalle “Linee guida sugli istituti normativi e contrattuali del rapporto di lavoro
dei dipendenti deil’ Amministrazione Regionale™ impartite con nota (circolare) n. 173448 del 23
dicembre 2015 det Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

Si conviene, aliresi, che ’erogazione dei buoni pasto al dipendente venga corrisposta qualora la

prestazione pomeridiana, debitamente autorizzata, eccedendo le 6 ore ¢ 30 minuti e ferma restando
la fruizione delfa pausa pranzo di almeno mezz'ora, comporti una successiva immediata ripresa
della prestazione lavorativa non inferiore a 2 ore.

Art. 16
Orario di lavoro

Si conferma che orario settunanale di lavoro del personale deli”Ufficio Speciale € programmato su
cinque giomate lavorative dal lunedi al venerdi per un totale di 36 ore settimanali.

Orari di entrata e di uscita nei giorni di: lunedi — martedi — miovedi - venerdi:

QOrari di entrata (rari di uscita

dalle ore 7:30 alle ore 9:00 dalie ore 13:00 alle ore 15:30

presenza obblisatoria dalle ore 9:00 alle ore 13:00

pausa obbligatoria tra I’eventuale prestazione antimeridiana ¢ pomeridiana di almeno 30 minuti

preslazione oraria giornaliera da effettuare fino ad un massimo di 6 ore e 30 minuti di lavoro (durata
massima della prestazione 7 ore cosi come previsto dal paragrafo 1.7 delle “Linee guida sugl
istituti normativi e contrattuali del rapporto di tavoro det dipendenti dell’ Amministrazione
Regionale” impartite con nota (circolare) n. 173448 del 23 dicembre 2015 det Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

chiusura dell’ Ufficio alte ore 15:30 o 18:30 se autorizzata ’apertura pomeridiana

Orari di entrata e di uscita nel giorno del mercoledi;

QOrari di entrata Orari di uscita

dalle ore 7:30 alle ore 9:00 dalle ore 18:00 alle ore 19:30
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presenza obbligatoria dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle 16:00 allc ore 18:00

pausa obbligatoria tra la prestazione antimeridiana e pomeridiana di almeno 30 minuti

prestazione oraria giornaliera da effettuare fino ad un massimo di 10 ore di lavoro, oltre la mezz’ora
obbligatoria di pausa da effettuarsi non oitre le 6 ore e 30 di favoro continuativo (durata massima
della prestazione 11 ore cosi come previsto dai paragrafo 1.7 delle “Linee guida sugli istitufi
normativi ¢ contrattuali del rapporto di lavoro dei dipendenti dell’ Amministrazione Regionale”
impartite con nota (circolare) n. 173448 det 23 dicembre 2015 del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale.
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chiusura dell’Ufficic alle ore 19:30

per il solo mese di agosto 'orario settimanale di lavoro del personale deit’Ufficio Speciale ¢ di
seguito programmato sempre nel rispetto detie 36 ore settimanali.

Orart di entrata e di uscita nei giomi di: lunedi — martedi — siovedi - venerdi:

Orari di entrata QOrart di uscita

dalle ore 7:30 alle ore 9:00 dallé ore 13:00 alle ore 15:30

nresenza obbligatoria dalle ore 9:00 alle ore 13:00

pausa obbligatoria tra {"eventuale prestazione antimeridiana ¢ pomeridiana di almeno 30 minuti

prestazione oraria giornaliera da effettuare fino ad un massimo di 6 ore ¢ 30 minuti di lavoro (durata
massima della prestazione 7 ore).

chiugsura dell’Ufficio alle ore 15:30

Orari di entrata e di uscita nel giorno del mercoledi:

Orari di entrata QOrarl d1 uscila

dalle ore 7:30 alle ore 9:00 dalle ore 18:00 alle ore 19:30

presenza obblisatoria datle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle 16:00 alle ore 18:00

pausa obbligatoria tra la prestazione antimeridiana e pomeridiana di almeno 30 minuti

prestazione oraria giornalicra da effettuare fino ad un massimo di 10 ore di lavoro, oltre la mezz’ora
obbligatoria di pausa da effettuarsi non oltre le 6 ore e 30 di lavoro continuativo (durata massima
della prestazione 10 ore e 30 minuti).

chivsura deli’Ufficio alle ore 19:30

Art. 17
Trattamento di trasferta

Nei casi previsti dalla circolare n. 10 del 12 maggio 2016 del Dipartimento Regionale Bilancio e
Tesoro, al personale inviato in missione spetta una indennita chilometrica pari a 1/5 det prezzo
medio mensile della benzina verde in Italia rilevato dal sito del Ministero dello Sviluppo
Economico - Statistiche dell’Energia.

Per quanto non previsto si fa riferimento al CCRL e alle circolari di riferimento.

Art. I8
Procedure di stipulazione

Il CCDI sara stipulato tra e parti al termine delle seguentt procedure:

- Trasmissione dell’ipotesi di contratto entro 5 giorni dalla sua definizione all’organismo
indicato dall’art. 2 del D.lgs 286/99 corredata dell’apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria e dal verbale di accordo;

- Sottoscrizione del contratto da parle delle delegazioni trattanti trascorst 15 giorni senza
rilievo,

- Trasmissione all’Aran Sicilia entro 5 giomni dalla sottoscrizione definitiva con la
specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri.
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Art. 19
Commissione paritetica per le controversie inerenti il FAMP

Al sensi dell’art. 107 del CCRL 2002-2003, si procedera alla istituzione delia Commissione
paritetica, composta secondo quanto previsto dal comma 2, per a risoluzione di tutte te controversic
inerenti gli accordi decentrati riguardanti " utilizzo del FAMP.

Art. 20
Tempi, modalita e procedure di verifica

Il presente CCDI sara periodicamente verificato nella sua attuazione da parte dei soggetti
sottoscrittori che potranno richiedere la convocazione di apposite riunioni.

Per quanio non previsto nel CCDI, si rimanda al CCRL 2002-2005 e at CCRL 2006-2009 che
costituiscono fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa.
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CALCOLO RIPARTIZIONE FAMP 2018
cap. 212015 -art. 6

parametr n. unita | parametro budget budgset
Categ. Tab. "L" | personale totale complessivo wnitario
A 5,88 2 11,76 3.457,301 1.728,65
C1-C2 8,04 0 0 0,00 -
C3-C4 9,04 1 9,04 2.657 851 2.857 65
C5—-C8 9,54 7 66,78 19.632,53] 2.804,65
D1-D2 11,40 0 0,00 0,00 -
03—-0D6 13,40 13 17420 51.212,74]  3.93%.44
Totale 23 261,78 76.960,22

n. unita

personale  hudget
23 76.960,22
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PIANO DI LAVORO - ANNO 2018

1. PREMESSA

La direttiva presidenziale 18 Dicembre 2006 ¢ la prima direttiva nella quale viene
compiutamente definito il percorso programmatorio che porta alla definizione ¢ assegnazione degli
“obiettivi operativi” da parte del vertice politico ai diversi Centri di Responsabilita Amministrativa
(CRA); nel definire tale percorso, la medesima direttiva, prevede espressamente che gli “obiettivi
operativt” assegnati ai vart CRA vengano raggiunti attraverso appositi “Piant di favoro”, per altro
gia previsti alt’art. 9t del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) del comparte non
dirigenziale.

Con lart. 91 del CCRL del comparto non dirigenziale ¢ assegnata in capo a ciascun
Dipartimento la competenza in ordine alla predisposizione del Piano di lavoro, in collaborazione
con i responsabili delle strutture dipartimentali, nelia forma di un documento unico di
programmazione al cui interno, per tutte le attivita di competenza dipartimentale, devono essere
individuati 1 livelli di risultato atlesi coerentemente con le risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili.

I ricorso all'unicita det Piano di {avoro permette all’Ufficio Speciale Autorita di Audit ¢ alle
strutture nelle quali it medesimo si articola di poter fare riferimento a una condotta unitaria da
utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi dell’Ufficio, i particolar modo di quelli dertvanti
dalle strategie previste annualmente dal Governo delia Regione: gli obiettivi strategici di governo
dai quali discendono gli “obiettivi operativi”, suddivisi poi per competenza alle varie strutture
regionali secondo il paradigma detl’albero defla performance riportato nel Piano Triennale della

Performance 2017/20319 (PTP).

In relazione a quest'ultimo aspetto, appare utile ricordare che, in attesa della predisposizione
dell’annuale Direttiva generale per lattivitd amministrativa e/o del PTP 2017/2020. il Piano di
lavore deve comunque essere definito, come recita il 4° comma del precitato art. 91 del CCRL,
sulla base della programmazione ordinaria che ogni singola Struttura dipartimentale deve pur
sempre, istituzionalmente, portare a compimento. Come ripotfato neila seconda parte del precitato
4° comma, “I| piano di lavore sara soggetto a rivisitazione a seguite deile direttive di cut all'art. 2
bis, commi 1, 2, 3, 4 e 5, della legge regionale n. 10/2000 come modificata dall'art. 12 della legge

N

regionale n. 20 del 3 dicembre 2003”.
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E a tal proposito utile ricordare che "La predisposizione del Piano di lavoro é obbligatoria,
cosi come ¢ obbligatoria la partecipazione al Pianc di lavoro dei dipendenti in servizio presso la

struttura’”.

Costituendo uno strumento atlive della gestione, la pianificazione permette, attraverso il
continuo monitoraggio dei flussi informativi, {a costante verifica det risultati realizzati rispetto agl
obiettivi programmati, nonché ['adozione, per tempo, di eventuali azioni correttive in caso i

dovessero riscontrare scostamentt tra previsioni e risultati.
In questo percorso si inseriscono, in maniera perfettamente coerente:
a) la nota del Presidente deila Regione prot. 17133 del 28 ottobre 2013

b) la nota della Segreteria Generale prot. 53694 del 04 dicembre 2013 “Linee di indirizzo
per I'utilizzo del sistema informativo per il controlio di gestione e strategico GE.KO”
con cui, rtiprendendo i contenuti della precitata presidenziale in merito al sistema di
monitoraggio denominato GE.KO, fornisce ultericri indicazioni per la strutturazione
delle schede da inserite nel nuovo sistema di gestione e controilo denominato GE.KO,

con i relativi “obiettivi™ ¢ “attivita istituzionali”

c) le note della Segreteria Generale n. 60459 del 22 dicembre 2015 ¢ n. 10534 del 3 marzo
2016 con cui, tra "altro, vengone fomite indicazioni per I'attivita di programmazione del
P.d.L. stabilende altresi la partecipazione del personale agli obiettivi operativi assegnati

alia dirigenza.

d) la nota 443 del 12 maggic 2017 con cui la Struttura Tecnica di Supporto ali’O[V
sottolinea le competenze di quest’uftimo organismo in materia di misurazione e
valutazione della performance ai sensi deil’art. 12 del DPReg 52/2012 ¢ fornisce

indicazioni operative sul per I'applicazione dei criteri di valutazione.

Occorre, ancora, ricordare che con DP 562/GAB del 27 giugno 2017 ¢ stato adoftato il
primo Piano Triennaie della Performance (2017-2019) ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del DPReg
52 del 21 giugno 2012 e che pertanto il presente PAL potrd essere modificato in refazione ai

contenuti del nuovo Piano della Performance relativo al triennio 2018-2020.

Con il presente documento si intende pertanto definire formalmente Poperativita
defl’Ufficio sulia base delle attivita “ordinarie”, salvo poi eventualmente integrarle aila luce di
quelie derivanti datla Direttiva generale per ['attivitd amministrativa per ['anno 2016. Tale
percorse permctterd cosi di non avere interruzioni e/o salti di attivita nel corse dello svolgimento

dei compiti istituzionalmente assegnati all’Ufficio e, altresi, permettera la pronta proposizione deglt



“Obiettivi operativi™ al vertice politico per le valutazioni di competenza ¢ la successiva formale

assegnazione.
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2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E FUNZIONALE DELL’AUTORITA DI AUDIT

2.1. Istituzione del¥’ Ufficio e suoi compiti
L’Ufficio & stato istituito con Deliberazione della Giunta Regionale n. 327 del 18/12/2000,

in applicazione dell’art. 4, comma 7, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Di seguito si

elencano i principali passaggi normativi e amministrativi che hanno riguardato struttura e funzioni

detl’ AdA:

¢ Estensione dellattribuzione dell’attivitd di controllo su ttti i programmi e/o progetti
cofinanziati dai Fondi Comunitari: con Deliberazione della Giunta Regionale n. 83 del
02/03/2005.

» Affidamento compiti di verifica del! funzionamento del sistema di gestione e controlio def POR
Sicilia FESR e FSE 2007/2013: con Deliberazioni della Giunta Regionale n. 92 del 20/03/2007
e n. 131 dei 05/04/2007.

» Affidamento compiti di verifica del funzionamento del sistema di gestione e controllo del
Programma Operativo Halia-Tunisia 2007-2013 del Programma Operativo Italia-Malta 2007-
2013: con Deliberazione defla Giunla Regionale n. 123 del 02/04/2008.

+ Affidamento compiti di Autoritd di Audit per la programmazione 2014 — 2020 (P.O FESR ¢
FSE) con Deliberazioni della Giunta Regionale n. 104 del 13/05/2014.

e Affidamento compiti di Autorita di Audit per il Programma Operativo Italia-Malta 2014 - 2020
con Deliberazione della Giunta Regionale n. 267 det 07/10/2014.

» Affidamento compiti di Autoritd di Audit per il Programma Operativo Italia-Tunisia 2014 -
2020 con Deliberazione della Giunta Regionale n. 164 del 22/66/2015.

o Con DDG del 8 giugno 20126 n. 1045, a seguito dell’assegnazione delle nuove competenze, €
stato aggiornato il funzionigramma dell’Ufficio

e Competenza per i controlli di primo tivello sulle operazioni attivabili direttamente dal
Dipartimento regionale Pesca Mediterranea sul PO FEAMP 2014-2020: con Deliberazione n.
412 del 13/12/2016.

» Competenze. in merilo ai controfli sulla Misura 20 Assistenza Tecnica negli Stati membri
(articoli da 51 a 54) del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) Sicilia 2014/2020: con
Deliberazione n. 121 del 15/03/2017.

¢ Deliberazione n. 5 def 11/01/2017 “Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014/2020. Patto per il
sud della Regione Siciliana. Descrizione del Sistema di Gestione e Controilo (Si.Ge.Co.}” con la
quale la Giunta regionale ha approvato il $1.Ge.Co. del programma, ha individuato, tra ['aitro, I’
AdA quale Organismo di Audit per t controlli di secondo {ivello.

In aggiunta a tali attribuzioni/affidamenti, ’Ufficio si cecupa, della gestione dell’ intervento
“Supporto ail’ Autoritd di audit del programma operativo™ a valere sul Programma complementare

di Azione e Coesione per la Governance dei sistemi di gestione e controllo 2014/2020 (POC).
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Durata: fino all’accettazione, da parte detla Commisstone Europea, della dichiarazione, di
competenza deil’Ufficio, che dovrd essere redatta a conclusione di ciascuno degli interventi

cofinanziati dail’UE nel periodo 2014-2020.

2.2, Risorse Umane

L’organico & stabilito con Deliberazione delia Giunta Regionale n. 92 del 20/03/2007, come
rideterminato dalla successiva Deliberazione deila Giunta Regionale n. 131 del 05/04/2007, che in
parte integra ¢ in parte modtfica la succitata delibera n. 92, secondo i sottostante riepilogo:
N. TOTALE UNITA DI PERSONALE PREVISTO: 51 tutte dipendenti di ruolo ed a tempo pieno
della Regione Siciliana, cosi suddiviso:
Dirigente Generale: n. ;
Dirigenti: n. 13;

Funzionart (categoria D): n. 20;

R N

= _

[struttori: {categoria C): n. 15: _

N. TOTALE UNITA’ DI PERSONALE IN SERVIZIO al 14/12/22017: 37 tutte dipendenti di ruclo
¢ a tempo pieno della Regione Siciliana, cosi suddiviso:

Dirigente Generale: n. 1,

Dirigenti: n. 14;

Funzionart (categoria D): n. 13;

Istruttori: {categoria C): n. 8

Operatori {categoria A): n. 1

2.3. Riserse Finanziarie

Risorse previste per I"Ufficio Speciale dal Bilancio triennaie per {'anno 2018.
Presidenza della Regione.

Rubrica 7 - Uftici speciali

Titolo 1 - Spese correnti

Spese di funzionamento UPB 1 - Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea

Capitolo 124010: € 104.000;

Capitoti di competenza dal 124012 al 12431 1: totale € 56.000,060

2.4. Risorse Strumentali
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Locali: 1°, 2° e 3° piano della palazzina di via Notarbartolo, 12/a (20 stanze per un totale di
mq 472) e piano interrato (di circa mq. 16) in cui risulta allocato l'archivio. [ tocali non sono
perfettamente funzionali ai compiti attribuit;

[mpianti: antinirusione; estintori & norma; riscaldamento autonomo per piano, n. 23
climatizzatori: telefonia e trasmissione dati; videocitotoni;

Mobili e arredi: 1 studio direzionale, 14 posti di lavoro dirigenziali; 32 posti di lavoro altro

personale; tavoli e arredi per sala riunione; armadi per 'archivio;

Macchine _ed attrezzature: 55 PC (di cui 21 acquistati dall'Ufficie, 34 forniti dal
Dipartimento Programmazione che Ii ha acquistati mediante a convenzione CONSIP); 5 server di
rete (di cui uno fornito in uso dal Dip. Progr. e 3 forniti recentemente dal Dip. Progr. provenienti
dalla fornitura CONSIPY; 2 gruppi di continuita per il server; 31 PC portatili ( di cui 16 provenienti
dalta fornitura Dip. Progr/CONSIP e 15 dalla fornitura MEPA/Consip); 10 stampanti (4 fornitura
Dip. Progr/CONSIP; {8 scanner (di cui 15 portatili); 3 fotocopiatrict a neleggio; 4 fax: 1 terminale
per rilevazione presenze, ! attrezzatura completa per video proiezione; 3 stampanti laser
muftifunzione, (FAX, Scanner, fotocopiatrice), attrezzature varie di ufficio {switch etc).

Si segnala inoltre la fornitura di 2. PC, 1 gruppo di continuita cd | stampante laser A4 a
colori forniti dall’ Assessorato Bilancio neli’ambito del progetto det sistema Informativo Territoriale

per la georeferenziazione delle risorse dell’ Amminisirazione regionale.
Software: applicativi MS Office per i vari PC; applicativo per rilevazione presenze; n. 2
applicativi AdaWeb per il monitoraggio delle attivita di istituto; vart accessi ad internet e servizio di

posta elettronica; Adobe Acrobat 8.0.




3. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

3.1. Macroattivita e procedimenti dell’ Ufficio

Alla luce di quanto precede, nonché della prevista programmazione ordinaria di riferimento,
it Piano dt lavoro dell’Ufficio Speciale Autorita di Audit non pud prescindere da una stretta
mnlerrelazione con le strategie politiche del Governo e, dungue, con gli indirizzi contenuti nel Piano
della Performance ¢ con gli obicttivi che saranno assegnatt dal Presidente deila Regione Siciliana al

Dirigente Generale sulla base della proposta da quest’ultimo formulata.

Gli obiettivi e fe attivita riportati nel presente Piano derivano anche dalle proposte effettuate
dalle singole strutture dell’ Ufficio - sul sistema GE.KO atla data del 30 novembre 2017 - che hanno
trovate formale accoglimento da parte del Dirigente Generale con la definitiva “validazione™” delie

stesse.

Gli Obiettivi prescelti, stante la generalizzata coincidenza fra quelle che sono le
imprescindibili e al contempo esaustive attivitd ordinarie dell’ Ufficio e gli “Obiettivi operativi” che
di anno in anno vengono assegnati dal vertice politico al Dirigente Generale, verranno proposti, con
le opportune modifiche, dal Dirigente Generale al Presidente della Regione Siciliana a seguite della

emanazione di specifiche direttive,

In allegato al presente Pigno si riportano le schede predisposte per ciascuno det
Servizi/Aree/Unitd di Staff con I'elencazione degh “Obiettivi” (e relativi pesi), le “Attivita
istituzionali di maggior rilievo”, | tempi di conclusione previsti, i prodotti ¢ il personale dei
comparto impegnato. Le schede sono state predisposte secondo la modulistica del sistema

informatizzato di Pianificazione e Controllo di Gestione (GE.KO.).

Occorre ricordare che 1 precitati “Obiettivi” e “Attivita istifuzionali di maggior rilievo™
potranno essere oggetto di eveatuali modifiche/integrazioni a seguito delia futura emanazione della
Direttiva generale per l'attivita amministrativa e la gestione per 'anno 2018 dei Dipartimenti e
degli Uffici riferibili al Presidente della Regione (in conformita a quanto previsto dal precitato art.

91, comma 4, del C.C.R.L. det comparto non dirigenziale) e/o nel PTP.

3.2. Sistema di monitoraggio, di verifica e misura

Al sensi degli artt. 6 e 8 del decreto legislativo 30 fuglio 1999, n. 286, tutte le azioni di cui at
presente Piano formano oggetto di apposito monitoraggio, anche ai fini della valulazione dei
dirigenti.

Il monitoraggio detlo stato di avanzamento delle attivitd poste in essere con il presente

Piano di Lavoro ¢ effettuato dai dirigenti responsabili delie singole Aree/Servizi/Unita Operative;
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tali risultati verranno trasmessi all’ufficio incaricato del Controtlo di Gestione, in atto I'UO Staff
della Direzione, con cadenza trimestrale ed entro le date del 30 Aprile (primo trimestre}, 15 Luglio
(secondo trimestre), |3 Ottobre (terzo trimestre) e 31 Gennaio dell’anno seguente (ultimo trimestre
deit’anno). Tali comunicazioni trimestrali potranno essere effcttuate anche verbalmente qualora i
vari dirigenti responsabili delle strutture riterranno che il conseguimento dei rispettivi
Obiettivi/Azioni stia procedendo secondo fe previsioni del Piano ¢ in tal caso andra, comunque,
predisposto sul sistema GE.KO almeno il report di meta percorso (sul primo semestre, entro 1l 16

luglic 2017) e quelio finale (entro il 31 di gennaio dell anno successivo).

Nel caso in cui emergano comprovati, oggettivi, impedimenti al raggiungimento dt alcuni

obiettivi definiti, si potra procedere alla rideterminazione dei medesimi entro le scadenze previste.

Come sopra cennato, tutti gli obiettivi e le pertinenti azioni allegati al presente Piano di

lervoro 20018 sono stati inseriti nel Sistema GFE KQ.



4. VALUTAZIONE E REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

4.1. Criteri di valutazione e remunerazione della dirigenza

Con la definizione del presente Piane e della consegiiente proposta di “Obiettivi operativi”
effettuata dal Dirigente Generale della struttura al Presidente della Regione Siciliana gli stessi sono
da ritenere formalmente negoziati fra il Dirigente Generale dell’Ufficio e 1 diversi dirigent:
responsabili delle strutture, unitamente alle relative azioni, scadenze ¢ punteggi.

Quando verranno formalmente assegnati gli “Obiettivi operativi” al D.G. da parte del
Presidente della Regione Siciliana, si provvedera se necessario alla rinegoziazione degli stessi
modificando/integrando quelli contenuti neile schede aliegate al presente Piano.

Entro il primo semestre defl’anno 2019 verra completata la valutazione degli Obiettivi cosi
assegnatl ai dirigenti dell’Ufficio, effettuata I"attribuzione del punteggio per la corresponsione deila
relativa indennita di risultato. I criteri e i procedimenti per la valutazione del personale dirigente
dell’Ufficio che verranno utilizzati per i 2018 fanno riferimento a quelli definiti con la Direttiva del
Dirigente Generale detl’Ufficio n. 10 del 29/02/2008; nella stessa viene altresi definita la procedura

e le modalita di attribuzione dei diversi livellt di indennita.

4.2, Criteri di valutazione e remunerazione per il personale del comparte

Nelle more dell’entrata in vigore del sistema di misurazione ¢ valutazione della performance
ai sensi dell’art. 7 comma 2 del citato D.P.Reg. n. 52, la valutazione del personale del comparto non
dirigenziale viene effettuata secondo le disposizieni contrattuali vigenti. in particolare, nel comma 3
del citato art. 91 det CCRL sono indicati i criteri che dovranno essere utitizzati per la valutazione
finale delle prestazioni eseguite dalle unita di personale partecipanti al Piano di lavoro in questione:
"Al fine di determinare un migliore assetto organizzativo e funzionale e una migliore efficienza
della macchina amministrativa, valorizzando le qualita e le professionalita del personale
partecipante al piano di lavoro, le valutazioni finall per ciascun dipendente devono tenere conto di
quanto segue:

complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare;

a.
b. competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo;

2]

ampia autonomia e deleghe specifiche;

d.  grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre che professionale;

e. competenze  lecnico-professionali  ed  eventuale  attinenza  all'aggiornamento
manifestato dal soggetto;

J capacita gestionali in Fiferimento afla programmazione e al confrolio,
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g capacita di promuovere e gestire l'innovazione;

h. partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane;

L rapporto tra obieftivi e risultati conseguiti”.

Dalla lettura complessiva del CCRL e dalla formulazione letterale deli'art. 91, comma 3,
(A! fine di determinare il migliore assetto organizzativo ... le valutazioni finali per ciascun
dipendente devono fener conto di quanto segue ..) si evince che le parti non hanno voluto
indicare in modo categorico ¢ tassativo i criteri di valutazione, ma al contrario hanno voluto
fornire dellc indicazioni di massima da cui poter desumere gli indici di valutazione.

Pertanto si & ritenuto che, per adattarli agli specifici contesti dei vari dipartimenti e Uffici
periferici e per esigenze di semplificazione. gli elementi di valutazione individuati dall'art.
91, comma 3, sopra riportati, possono essere ridotti € scelti tra quelli che meglio st adattano
alle diverse peculiarita operative; cosl come possone anche essere semplificati e tradotti in
denominazioni che, senza snaturarne it contenuto, possono pili facilmente ricondursi alia
generalitd det dipendenti.

A detti elementi di valutazione viene atlribuito il peso indicato nella sottostante tabella, a
seconda dell'apporto fornito nella partecipazione al Piano di lavoro.

Relativamente al primo semestre, per remunerare la partecipazione del Piano di lavoro, si
prescinde dalla valutazione individuale del dipendente, prevista, invece, espressamente
(vedasi art. 91, comma 3 CCRL) solo a conclusione dell'anno di riferimento.

La quota da corrispondere a saldo nell'anno successivo, sara liguidata tenendo conto delia
valutazione finale sui risultati raggiunti dal singolo dipendente, dalla quale scaturira la quota
da attribuire, delle decurtazioni previste dalf'art. 92, comma 3 ¢ della quota di acconto
corrisposta.

Al riguardo, la valutazione finale di ciascun dipendente sara effettuata dal Dirigente
preposto alla struttura intermedia alla quale il dipendente & assegnato; nel caso di
assegnazione ad altra struttura, disposta net corso dell'anno, alla valutazione finale
provvedera il dirigente preposto alla struttura intermedia presso la quale il dipendente &
assegnato, sutla scorta degli elementi acquisiti dalia struttura presso la quale il dipendente ha
prestato precedentemente servizio,

La metodologia utilizzata per la valutazione degli apporti individuati di produttivita, si
realizza attraverso la compilazione detle schede incluse nel citato allegato e terra conto dei
criteri individuati all'art. 9!, comma 3, del vigente CCRL introducendo, inoltre, una

corretazione dinamica tra remunerazione ¢ contenuil delle posizioni di favoro in termini di
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responsabilita soﬂstanzﬁiali, competenze professionali, contributi  partecipativi, profili
motivazionali ¢ di adattamento al contesto lavorativo.

L’individuazione di parametri remunerativi per la partecipazione al Plano di lavoro
previsti dall’art.92 del CCRL del personaic del comparto, unitamente aila definizione del
Piano di lavoro stesso, impone la ricerca di criteri di coefficienti che, con riferimento a quelli
previsti daf comma2° defl’art. 91 de! citato contratto, offrano una parametrazione degli indici
indicati dall’aliegato . con riferimento alle valutazioni finali previste per ciascun dipendente.
Cio anche nella considerazione che la partecipazione al Piano di lavore risulta “obbligatoria”
per tuiti i dipendenti secondo quanto previsto dal 6° comma del’art. 91 e che il compense
viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio (con le esclusioni indicate dall’art. 92
comma 3).

Sulla base di quanto fin qui esposto e tenuto conte che {unico riferimenio utile sembra

essere quello in atto vigente per il contratto di lavoro del personale dirigente {unica analogia

i
AN
:

giuridicamente rilevante) si propone di attribuire al personale del comparte un 70% del
compenso massimo previsto per ciascuna categoria per la partecipazione al Piano {in analogia
all’indennita di posizione del personale dirigente) e il rimanente 30% graduato in due fasce
secondo if pieno o meno raggiungimento deli’obiettivo lavorativo previsto nel Piano di lavoro
come risultera dalla scheda individuale di valutazione (in analogia alla indennitd di risultato
del personale dirigente).

La compilazione delle schede sara effettuata da parte dei dirigenti responsabili di
Area/Servizio/U.O., coinvolgendo in tale attivita anche il soggetto valutato, i quale dovra
controfirmare ta seheda. Nel caso in cui il dipendente non dovesse condividere la valutazione
espressa, lo stesso potra sottoporre il giudizio alla Commissione di cut ali'art. 107 del CCRL.

Dalla scheda di valutazione si dovra desumere il livello di risultati conseguiti da parte del
dipendente valutato, sulla base del quale st procederd alla determinazione del compenso
definitivo da attribuire allo stesso.

La misura del compenso riferito al 30% da erogare ¢ cosi correlata all'esito della
valutazione finale ¢ all'apporto fornito dal dipendente ¢ a tal fine si individuano due range:

» valutazione finale con punteggio complessivo compreso tra 71 e 85 = 15%;

30%

I

o valutazione finale con punteggio complessivo compreso tra 86 ¢ 100

in relazione alle quali il dipendente avra diritto alle rispettive percentuali calcolate in base al

| o

parametro massimo, contemplato per la categoria di appartenenza.
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Si rimarca, infine, che Ia valutazione finale deil'attivita inerente al Piano di lavoro poste in
essere da ciascun dipendente, dovrd essere effettuata dal Dirigente preposto a ciascuna Acea,

Servizio o Unitd Operativa.



REGIONE SICILIANA

PRESIDENZA

UFFICIO SPECIALE
AUTORITA' DI AUDIT

ALLEGATO B

DE!I PROGRAMM! COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

Piano di lavoro 2018

Scheda di valutazione individuale

Dipendente

Categoria professionale e posizione economica

Attivita

- . . Punteggio
Elementi di valutazione FPunteggio atiribuito
a) complessita e difficolta del contesto in cui si deve operare; i5
b) competenze specialistiche e gestionali richisste dal ruolo; 15
¢) ampia autonomia e deleghe specifiche; 10
d) grado di infiuenza sui risultati aziendali anche di tipo economico olire che 10
professionali;
e} competenze tecnico-professionall ed eventuale atfinenza all'aggiornamento i5
manifestato dal soggetto;
f) capacita gestionali in riferimento alla programmazione e al controfio; 15
g) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti 15
h) partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane,; 5
Risultate conseguito
Valutazione finale - Corresponsione al dipendente per la partecipazione al piano di tavoro + %
1L DIPENDENTE IL DIRIGENTE

w
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Elementi di valutazione individuati all'art. 31 del C.C.R.L.

a) comptessita e difficoltd del contesto in cui si deve operare;

b) competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruole;

¢} ampia autonomia e deleghe specifiche;

d) grade di influenza sui risultati aziendali anche di ipo economico oltre che professionali;

e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza allaggiornamento manifestato dal soggetio;
f} capacitd gestionali in riferimento alla programmazione 2 al controllo;

g) capacita di promuovere e geétire Finnovaziong;

h) pariecipazione alle attivita delia strutiura in ore pomeridiane;

t) rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti.

Punteqqgio da attribuire agii elementi di valutazione desunti daii'art. 91

Elementi di valutazione punteggio
a) complessita e difficolta del contesto in cui 51 deve operare (atticolazione ufiicio, ambiente di lavoro, 15
rapporti con Futenza, conlraili in loco ece.);
b} competenze specialistiche e gestionall richieste dal ruclo {utiizze macchine ufficio @ manutenziong
ordinaria, collaborazione individuazione criticita. acquisizione documentazione ai fini dell'aspletarmanto def conkrollo 15
ece. ),
¢) ampia autonomia & defeghe specifiche {coliaborazione tenuta archivi, individuazione criticita 10
ecc.); . _ .
d} grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico oltre che professionali 10
(contenimento energetico e impianti, follow up criticita ecc.) :
e) competenze tecnico-professionali ed eventuale attinenza allaggiornamento manifestato dal soggetto 15

{formazione, corsi di aggiornamento, nuova programmazicne europea ecc.);

f} capacité gestionali in riferimento alla programmazione e al controllo {collzborazione 15 fay

monitoraggio criticita, predisposizione controlli ecc ); k! _!f"
@) rapporio tra obiettivi e risultati conseguiti. 15 %
¥
h) partecipazione zlle attivita della struttura in ore pomeridiane; 5
TOTALE 100

Valutazione e percentuale da attribuire
in relazione ai risultati raggiunti

70% DEL COMPENSO PREVISTO

0-70
partecipazione al piano di lavoro
+ 70% /‘i{xm«
W
30% DEL COMPENSO PREVISTO
Fascia 1 Fascia 2
percentuale atfribuita dopo fa 71 . 85 86 - 100 U (4 L
valutazione + 15% + 30% LA

QLAY 28/
- ¥
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Struttura AA AR14 / Area Tecnica n. 14 - Programmi 2014-2020 \

Respansabile Dirigente Struttura - Caracappa Margherita con incarico: AA_AR14 / Area Tecnica n. 14 - ‘
Programmi 2014-2020 - Dirigente Struttura - Caracappa Margherita da: 01/01/2016 a: 31/03/2018

- \falore Obiettivi £ri$tadenz Dipendedti
% 100% atti entro la scadenza 311218 |5 FUNZIONARIC D8 Di Franco
Silvana

Vifficio: Revisionelcor ‘dequgliticompilaziopec sty
Indicatare

Valore Obigttivo Scadenza
12002418 19

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza Peso  |Dipendent
}\Iumero 2 00513

<

provazioneRedazione di fing propostaidi S Frevisionata
" Indicatore Valore Obiettivo Scadenza} Peso
Numero 2 311018 |6 FUNZIONARIO D8 Di Franco
Silvana

| Scadenza
02/18
£f

Indicatore - Dipendenti

Indicatore Valore Obigtfivo Scadenza| Peso  {Dipendenti
Numearo 2 proposte di relazione 14/09/18 15

At 3
Oparazion: asmessidailhot: Redazione deiverbalidi'campionamento.
Indicatore Valore Obietlive Scadenza Pesg  |Dipendent:

28/09/18 ib

» i
Ttedatti dai servize Responsabil
Indicatore " Yalore Obiettivo " - | Scadenza| Peso _|Dipendentt
Y reviziona 100% rapporti 3wi2M18 (5 FUNZIONARIO D6 Di Franco

Silvana

Indicatore Scadenza {Dipendenti
Numearg 1 31/0118

retativa alphimo semestic: 2018: § oot e Sulte
indicatore C Valore Obietiive ~  « - | Scadenza |Dipendenti
\NH”.’ ro . 310718

indicatere Valore Obiegttivo Scadenza |Dipendenti

Numero 1 3011418

Scadenza

31/12/18
it tReiazi
- Indicatore Scadenza
SUNO 31/12/18 _
Aiohes Similate dalia Ch sulls dich




indicatore

Valore Obisttivo

Scadenza

Dipendenti

SUNO

Si - Relazione descrittiva

311218




Struttura AA_ Area 1 - Area Amministrativa

Responsabile Dirigente Struttura - MAZZARA ANTONINA con incarico: AA_Area 1 - Area Amministrativa -
Dirigente Struttura - MAZZARA ANTONINA da: 29/01/20186 a: 31/12/2020

Indicatore

Scadenza

311218 115

Numero

Indicatore

Scadenza Dipendeant

Numsro

31412718 [0

indicatore,

Valore Obiletfivo

Scadenza

SIINO

Si

31710418 |10

32
nttal:pagamenti-a

Valore Obietlive

Numeg

FiciH:

" Indicatore

Scadenza

SINO

311216 18

{Brospeitt

-Indicatore

Valore Obieftivo

Scadenza {Dipendenti

SINO

i ]
- indicatore

el

“Valore Obiettivo

Scadenza

SING

Si

30/11/18

o f

_ndicatore

;g ‘di

pry

Vatore Qbiattivo

Scadenza

SUND

311218

_Indicatore

Valore Obiettive

ScadenzaiDipendenti

SINO

312418




2020

Struttura AA_SERDQ2 / Servizio di Controllo n. 2 - Sistemi Informativi Programmi 2014-

Responsabile Dirigente Struttura - Trapani Alfonso con incarico: AA_SERO2 / Servizio di Controllo n. 2 - Sistemi
Informativi Frogrammi 2014-2020 - Dirigente Struttura - Trapani Alfonso da: 01/01/2016 a: 31/03/2018

" Indicatore. -

Vajore Obietﬁvb ;

Scadenza

D:pendentt
SHNO 51 - Relazione 311218 FUNZIONARIO D8 AMODEO
GIUSEPPE
_Indicatore Valore Obieftivo Scagenza Peso  {Dipendenti
SIfNG Si - Relazione 31248 10

lnd!catcre Valore 0b1ettw0 Scadenza' Dipendenti
SUNO Sl 311218 |10 FUNZIONARICO D6 AMODEQ
GHIUSEPPE

indlcatore

Scadenza

Dipendenti

Numere

20/06/18 |10

FUNZICNARIO DE AMODEQ
GIUSEPPE

ip gt
2020 Docurpeniata relazigne sulfativitsvola::

Valore Obietfivo

Scadenza

Dipendenti

SHNO

Si - Relazione

31/12{18 |5

Indicatore

Scadenza Dlpendenti

Nymero

31/01/18

Scadenza

16/07118

Vakore Obiettivo

Dipendenti

Scadenza

n.1 prospetto Geko compitato

30/11/418

Zione sulk aftivit?-&splétats

Valore Ohietlivo

Scadenza |Dipendenti

3112118

SIING.

Si - Relazione

Valore Obiettivo

Scadenza {Dipendenti

fico

Valore Cbiettivo

Scadenza |Dipendenti

SUNO

Si - Relazione

31412418

Indicatore

il atlivita espiet;

Valore Obiettivo

Scadenza |Dipendenti

SHNO

Si - Relazione

31712118







‘Struttura AA _SERG3 / Servizie di Contrello n. 3 - PO FSE 2014-2020

Responsabile Dirigente Struttura - Ditta Salvatore con incarice: AA_SERD3 f Servizio di Controllo n. 3 - PO FSE
2014-2020 - Dirigente Struttura - Ditta Salvatore da: 01/01/2016 a: 31/03/2019

= indicators Valore Obiettivo lScadenza| Peso  |Dipendenti:

SHYNO 3l 3171218 {9 FUNZIONARID D5 Miserendino
Margherita
ISTRUTTORE C4 Provenza
Enrico

Indicatore

Valore Chieltivo

Scadenza| Peso  |Dipendenti
Numero 1 310118 |2 FUNZIONARIO D5 Miserending
Margherita

ISTRUTTORE C4 Provenza

indicators

Valare Obiettive Scadenza! Peso |Dipendenti
Numera 1 3o8 |2 ISTRUTTORE C4 Provenza
Enrico

FUNZIONARIO D5 Miserending
Margherita

B

indicatore Valore Obaetﬂuo Scadenza Dipendent!
Numero 1 12/02/18 FUNZIONARIO D5 Miserending
Margherita

ISTRUTTORE C4 Provenza
Enrico

- Indicatore

Valore Obieltiva

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. 1 rapporto

22/02/18

FUNZIONARIO D5 Miserending
Margherita
iEST_RUTTORE C4 Provenza

Indicatore

Vatore Obiettivo

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. »= 1 rapporto per CdR
assegnato

2711218 |6

ISTRUTTORE C4 Provenza

Enrico
FUNZIONARIO DS Miserendino
Margherita

Et

Indicatare Valare Cbiettivo Scadenza Peso  |Dipendenti
Numero N, »= 1 Rapporti 27112148 10

AZ dgrammazione 200720,
Indicatore ‘alora Obledtive Scadenza |  Pesp Dlpendem:
Numero n. 1 refazione 3112018 |4

_indicatore

Valore Obiettivo

| Scadenza fDipendenti




Numero

n. 1 prospetto Geko compilato

CRHIRFAT:S

ISTRUTTORE C4 Provenza Enrico

FUNZIONARIO D5 Miserendino Margherita

!nd:catore =

le dttvitatistitazionai
- Valore Obisttivo

Bcadenza

Dipendenti

Numsaro

n. 1 prospetto Geko compilato

180718

FUNZIONARIO D5 Miserandino Marghenta

*-Indicatdre

Valore-Obiettivo

Scadenza

Numern

n. 1 prospetto Geko compilato

301118

FUNZIONARIO D5 Miserendino Margherita
ISTRUTTORE C4 Provenza Enrico

Indicatore

Valore Obiettivo

Scadenza

Dipendenti

SIINO

5! - Relazione

3111218

FUNZIONARIO D5 Miserendino Margherita
ISTRUTTORE C4 Provenza Enrico




Struttura AA _SER(C4 / Servizio di Contrelio n. 4 - PO FESR 2014-2020

Responsabile Dirigente Struttura - Spand Giuseppe con incarico: AA_SERG4 f Servizio di Controlio n. 4 - PO FESR
201 4-2020 - Dirigente Struttura - Spand Giuseppe da: 01/01/2016 a; 31/03/2018

Vaiore Obuettwa L

Scadenza

Dlpendent|

SINO

Si {relazicne)

20/12118

Ln

Indlcatore

Valore Obiettiva

Scadenza

Dipendent

15/01/18 14

Numerg

304

Indicatore

Scadenza

Dipendenti

Numero

08/02/18_ {2

Indicatore

Scadenza

Dipendenti

Numern

19/02/18 {4

Indicatare

Valore Obigttivo

Scadenza

Dipendenti

MNumero

22:13218 |10

FUNZIONARIO D5 Migliarba
Teresa

FUNZIONARIO D6 Marchese
Glovannt

AzZiGhe:

12 Relazio

ne’di Syster AlditEor rasmissians al didgents

Indicatore

Valore Obiettivo

Valore Cbiettive

Scadenza

Dipendenti

100% dei rapporti sugli audit
asseqnati

1412118 112

di- meniforaggio.di

Indicatore

Valorg Obieftivo

Scadenza

Dipendeiti

Numero

.1 refazione, n. 1 tabella

20112/18 311

ind:catore

Valore Dblettlvo

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. 1 refaziong

2011218 |3

Pt

& conjeattivitistitizional

indicatore Valore Obiettive | Scadenza Dipendenti
MNumero 1 31/01/18  IFUNZIONARIO D6 Marchese Giovanni
FUNZIONARIO DS Migliarba Teresa

M- Operatvy £:CoNn

indicatore Valore Obiettivo Scadenza {Dipendent
Numero n.1 prospetto Geko compitato 16/07/18  |[FUNZIONARIO DB Marchese Giovanni
RIQ DS Migliarba T

FUNZIONA

Indicatore

l Valore Obietiivo

! Scadenza |Dipendenti

e

/‘:‘ﬁ&

e
i

CRnS- onh
-



n. 1 prospetto geko compitate 30011118 {FUNZIONARIO D6 Marchese Glovanni “
FUNZIONARIO D5 Migliarba Teresa

[I"idiC&tOfE.‘

" Valore Obiettwo ' Scadenza Dmendenti

SHNG

Sl - Relazione 328 IFUNZIONARIO D6 Marchese Giovanni
FUNZIONARIO D5 Migliarba Teresa




Struttura AA SERO0S / Servizio di Centrollo n. 5 - PO FSE 2014-2020

Responsabile Dirigerta Struttura - Villanova Giuseppe con incarico: AA_SEROS / Servizio di Cortrolion. 5 - PO
FSE 2014-2020 - Dirigente Struttura - Vilanova Giuseppe da: 01:’01!2016 a: 31/03/2019

“indicatore

Valore Obreltwc

Scadenza

Dipendenti

SIING

St - Retazione

311218

0w

FUNZIONARIO D6 Milazzo

Sergio

sigtemalopetazion _
Indicatare Valore Obietfivo Scadenza Peso |Dipendenti
Numero 1 3104118 |2 FUNZIONARIQ DS Milazzo

Sergio

Simtesi annuate deitic)

‘sistemialoper
Indicatore Valore C}b[etltvo Scadenza| Peso  |Dipendentt
Numero 1 30118 2 FUNZIONARIO D6 Milazzo
Serq!
PE;

Indicatore -

Scadenza

Dipendenti

Numero

1240218

FUNZIONARIO D6 Milazzo

Sergio

Indicatore

Scadenza

Dipendenti

Numero

22102015

Lin]

FUNZIONARIO DB Milazzo
Sergio

dai‘sérvizid

assegnato

ritrallg:fer Cefitre 8ERésponsablita
Indicatore Valore Obietiivo Scadenza{ Pesc |Dipendenti
Numero n. >= 1 Rapporto per CdR 2712118 |6 FUNZIONARIO DS Milazzo

Sergia

Indicatore

Walore Obiettivo

Scadenza

Numearg

n. >= 1 rapporti

2712118110

indicatore

Valore Obietlivo

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. 1 relazione

314218

Ia

FUNZIONARIC D6 Milazzo

Sergioc

e'contle attivitistitiizionalk

Indicatore

Valore Chiettive

Scadenza |Dipendenti

1310

8..

N

obiedivi operativi'eicon

tndicatora

Valore Oblettwo

Scadenza |Dipendanti

Numero

n.1 prospetto Geko compilato

16/0718




istituzional perAnAG:20%

tndicatora . -

Valgre Cbietiv

Scadenza |Dipendenti

eka compi

30

Numerg

Az

Indicatore

1

~ VMalore Ohiettivo -

Scadenza |Dipendenti

SHNG

Sl - Relazione

31112118




Struttura AA_SERO06S / Servizio di Controlio n. 6 - PO FESR 2014-2020

Responsabile Dirigente Struftura - Mirabelli Corrado con incarico: AA_SERGS / Servizio di Controlio n. 6 - PO
FESR 2014-2020 - Dirigente Struftura - Mirabelli Corrado da: 01/01/2016 a: 31/03/2019

Valore Obretlwc

o Scadenza

SIING

Si {refazmne}

20{12/18

(4]

indicatore

Scadenza

Dipendenti

Numero

1801118 14

Indicatgre

Scadenza

Dipendenti

08/02/18 |2

Numero

ind:catore

Scadenza

Dipendent

Numersg

19/02/18

EoY

lndicatore

Scadenza

Dipendenti

Numero

22/02118 10

1ISTRUTTORE C7 Corradengo
Natalina
ISTRUTTORE C6 Gambino

Scadenza

Numero

30/4318 |4

Vatore 0baett|\.r0

Cassegnati

Scadenza

|Dipendenti

100% dei rapporti sugli audit
assegnati

141218 |12

ISTRUTTORE C7 Corradengo
Natalina

ISTRUTTORE C6 Gambino
Angelo

Endlcafore

Valore Cbiettive

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. 1 relazione e n. 1 tabella

2001218 |11

ISTRUTTORE C¥ Corradengo
Natalina

ISTRUTTORE C8 Gambino
Angelo

BBiGh

: _ : Zigne 20075200 3;
indicatore Valore Ob:ettwo Scadenza | _Peso Dapendenta
Numere n. 1 relazione 2011218 |3

ralativa alEnhe 2017, G

indicatore

Scadenza Dtpendenu

310118

Numerg

Scadenza Dlpendent:

18/07/18




indicatore | -~ Valore Obietive | Scadenza [Dipendentt
Numero n.1 prespetto Geko compilato 30111118

i danti.] : / 14 sullgnticorizions: Relazione sultathutal
_Indicatore - '| * - Valore Obiettivo Scadenza jDipendenti
SINQ 51 - Relaziong 31/12118

A



Struttura AA_SERQ8 / Servizio di Controlio n. & - PO FESR 2014-2020

Responsabile Dirigente Struttura - Fontana Lia Francesea con incarico: AA_SERQ8 / Servizio di Controllo n.
FESR 2014-2070 - Dirigente Struttura - Fontana tia Francesca da: 01/01/2016 a; 31/03/2019

~Valore Oblemvo

Scadenza . - Pe

SINO

Si {relazione)

20/1218

[ndicatore

Scadenza

Dipendent

Numerp

1501118

b

Indicatore

Scadenza

Dipendenti

Numero

08102118

{Scadenza

Dipendenti -

18/02/18

Za] ':, il ahl

31273

Indicatore

Valore Chiettivo

Scadenza

Dipendenti

Nurnero

22102118

FUNZIONARIO D6 Manzo Filippo
ISTRUTTORE CB Pearsico
Roberto

STAzionE ot Systery A COMrasmissIone el GTGente Bensrsle Soar il tramits: deiAres
Valore Obieliivo Scadenza Paso  |Dipendenti

" |ndicalore

Vafore Obletlwo

Lo

te

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. 1 rappoerio d'audit

20112118

FUNZIONARIO D& Manzo Filippo
ISTRUTTORE C6 Persico
Reberto

Indicatore_

Valore Cbiéﬁivo

Scadenza

FPeso  {Dipendentt

Numero

n. 1 Relaziong

20012118

[

indicatore

Valore Obrettive

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. 1 Prospetto GEKO aggiornato

3oHe

ISTRUTTORE C8 Persico Roberto
FUNZIONARIO D& Manzo Filippo

‘conseqdil gregulie varie atliv
indicatore Valore Obiettivo Scadenza |Dipendenti
Numere n.1 prospetto Geko compilato 16/07/18 {STRUTTORE C& Persico Roberto

FUNZIONARIC DG Manzg Filiope

Indicatore

Valgre Obietlive

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. 1 prospetto GEKOGcompilato

301118

ISTRUTTORE C6 Persico Reberio
FUNZIONARIO DB M Fili

Indicatore

|

Valore Chiettivo:

i Scadenza }Dipendenti

Vue

CordiS Co2
o 6D



SINO

Sl - Reiazione

31412118

ISTRUTTORE C6 Persico Robherio
FUNZIONARIC D& Manzo Filippe




Struttura AA_SERDS / Servizio di Controlle n. 8- PO FESR 2014-2020

Responsabile Dirigente Struttura - CIBELLA Roberto con incarico: AA_SERDS / Servizio di Controlio n. 9 - PO
FESR 2014-2020 - Dirigents Struttura - CIBELLA Roberio da: 01/08/2018 a: 31/12/2020

: 00752073 Gk AIHE
Indicatore Valore QObiettivo Scadenza] Peso |Dipendenti
Numerg n. 1 relazions 31112118 |55

Valore Obiettive Scadenza [Dipendenti

to GEK i 31118

_Indicatore . \alore Obigttivo Scacdenza

Dipendenti

Numerg n_1 relazione J1/12/18




Struttura AA SER0S / Sarvizio di Controlio n. 8 - PO FESR 2014-2020

Responsabile Dirigente Struttura - Marino Francesco con incarico. AA_SER0S / Servizio di Controllo n. 9 - PO
FESR 2014-2020 - Dirigente Struttura - Marino Francesco da; 01/01/2018 a: 30/04/2018

Vaiore Obiettivo Dipendenti

SIINO Si (relazione)

sistéma/ohaiazion St
Indicatere | - Valore Obiettiva -~ .- | Scadenza
Nume_r 15/01/18 |4
Az 73

X

Dipendenti

Sin

Indicatore Valore Obieitivo Scadenzal Peso  |Dipendenti
Nurmera i 15/01/18 |4

O0(a
indicatore -~
Nurnerg 1 08/02/16 12

indicatore - i

‘Indicatore "7 \alore Obieltive 1 Scadenza| Peso  |Dipandent
Numero 1 30/03/18

=

ACATGICARIDI S IAGL i :
indicatore b Valore Obiettive -~ | Scadenza; Peso Dipendent]
1512118 {10 ISTRUTTORE C6 Giunta Filippo

- Indicatore Scadenza Dipendenti
Numerg 1 20/12/18 10 ISTRUTTORE C6& Giunta Filippo

a'Stategia gl Audit20t
Scadenza Peso_ Dipendenti

24/10/18
Scadenza
20/12/18

i v
Dipendent}
1STRUT¥O_RE CE Giunta Fili

LI

Indicators " Valore Obiettivo
Numero rospetto da Geko

Scadenza
31/01/18

" indicaters Valore Obiettivo | Scadenza [Dipendenti
Numero n. 1 prospetto da Geko compilato 16/G7/18 I_STRU‘ITDRE C6 Giunta Filip
f; o
sstitizionali perlannip 201
Indicatore

1 Scadenza {Dipendenti
STRUTTORE C6 Giunta Fill




Indicatore

‘Valore Obiettivo

Scadenza

Dipendenti -

ISIINO

Si - Relazione

31218

ISTRUTTORE C6 Giunta Filippo

y
Y



Struttura AA_SER10 / Servizio di Controllo n. 10 - PO FSE 2014-2020

Responsabile Dirigente Strutiura - BUSCEMI ANDREA CALOGERO con incarico: AA_SER10 f Servizio di
Cojrf;t:gclio n. 10 - PO FSE 2014-2020 - Dirigente Struttura - BUSCEMI ANDREA CALOGERQ da: 01/04/2016 a:
31/03/2019

SHOYRE Vita” g .. Gt S
indicatore Valore Obiettive Scadenza |  Peso  |Dipendenti

SINO Sl -Refazione 31/12/18 |8 FUNZIONARIC DS Tornabene
Alessandro

Indicatore \alore Obieftivo Scadenzal Pesc  [Dipendenti
Numero 1 31ns |2 FUNZIONARIO D5 Tornabene
Alassandro

faledell : _ Stema/operasioni
indicatore Valore Obiettive Secadenza| “Peso_ {Dipendenti

Numero 1 3101118 12 FUNZIONARIO D5 Tornabene
Algssandro

LIEY$30382013) - petiod:

PR.OGHEH] . 20653 ;
Valore Obieltivo Scadenzal Peso  |Dipendent

Indigatore

Numerg 1 12102118 (13 FUNZIOHARIO D5 Tornabene
Alessandro

indicatore Valore Obieftivo Scadenza| Peso__Dipendenti
Numero 1 22/0218 |9 FUNZIONARIC D5 Tomabene
Alessandro

Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti
Numerg »>=1 rapporta per CdR assgnate  {27/12/18 |6 FUNZIONARIO DS Tornabene
l Alessandro

:ei:AdC

Indicatore Valore Obieftivo Scadenza] Peso_ |Dipendenti
Numero »>=1 rapportc 271218 |10

- aa S5 ;
Indicatore Valore Obiettivo ‘IScadenza| Peso  iDipendenti

Numerg n. 1 relazione 311218 |4 FUNZIONARIO DS Tornabana
Alessandro

Sicon Je-ghivit istifizion
Indicatore Vajore Obiettive Scadenza |Bipendenti
31/01/18 FUNZIONARIQ D5 Tofnabene Alessandro

Shiettivi Operativie’ “attivitatistin ;
indicatore Valore Obiettive Scadenza
rospetto Geko compilato 16/07118

Bipendenti
FUNZIONARIO D5 Tornabene Alessandro
E,

1 Scadenza |Dipendenti




“Andicatore

% "Valore Obiettivo

Scadénza !Dipendenti

SINO

St - Relazicne

311218 |FUNZIONARIO DS T

ornabene Alessandro




Strutiura AA SER11 / Servizio di Controllo n. 11 - PO FSE 2014-2020

Respensabile Difigente Strutiura - PEDALA Marinelia con incarico; AA_SER11 / Servizio di Contrello n. 11 - PO
FSE 2014-2020 - Dirigente Struttura - PEDALA Marinella da: 14/03/2076 a: 31/03/2019

indicatore

Valore Obiettivo

Scadenza| *- Peso

Dipendenti

Nurmerc

3t - Relazione

W |-

3111218

{STRUTTORE CS Scialabba
Erminia

Srstemaloperazion

Indicatore

Vatore Chigttivo

Scadenza

Dipendenti

Numero

31701118

[3*]

ISTRUTTORE C8 Scialabba
Erminia

Indicatore

Va!ore Obiettwo

2 Seadenza

Dipend'eﬁti' )

Numero

310118 |2

ISTRUTTORE C8 Scialabba

PF

P

iy

Indicatore

Valore Obiethvo

Scadenza

Dipendenti

Numero

1502418 _[13

Indicatare

o i
gNB2618] corrtrasmhissiong’delRa

Valore Obiettivo

Scadenza

51
oo Hefinitive di:System Andit
Dipendenti

Mumero

2202118

w

ISTRUTTGRE C8 Scialabba

’_d_al.séw

Zi-diicontriolo:

‘indicatore

Erminia

Scadenza

Dipendenti

-~ Indicatore

Valore QObigtiivo

Scadenza;

Numero

>= 1 rapporio

2¥n2m18 |10

indicatore

" Valore Ob1eﬂ:vo

Scadenza

Numerp

n._1 relazione

3171218 |4

"_tndicatore

Valore Obiettivo

Scadenza |Dipendenti

Numerc

31/01/18

HRZIoNg

Hivit

“Indicatore

Valgre Obiettive

Scadenza |Dipendenti

.1 prospetto Ge. Ko compilato

16/07/18

Numerp

Scadenza |Dipendenti




% jndicatore

Valore Obiettivo

Scadenza’

Dipendenti

SINO

Sl - Relazione

31/12/18




Struttura AA_SER12 / Servizio di Controllo n. 12 - Programmi 2014-2020 ltalia - Malta
e ltalia - Tunisia

Responsabile Dirigente Struttura - Giovannelli Gennarg con incarico: AA_SER12 / Servizio di Controlio n. 12 -
g'gogrammi 2014-2020 italia - Malta e ltalia - Tunisia - Dirigente Struttura - Giovannelli Gennaro da: 16/12/2015 a:
10342019

AFlohe 18 de
CENCRUE entrode staderize previste: G i i
Indicatere - Valore Obiettivo Scadenza| Peso__ iDipendenti
Numero n. 1 relaziong 3112118 |5 ISTRUTTORE €8 Pelieriio
- n. 1 tabeila di monitoraggic Antoning

o
Scadenza

____112/02/18 16
A oito Deriavenfics ela revisione:deia Strategiadi Al 2
Indicatore - .0 Valore Obiettivo - Scadenza!| Peso.- Dipendanti

Numero 1 24/10:118 |9

308

Indicatore Valore Obiettivo Scadenza| Peso {Dipendenti
Numero n. 1 Relazione 24712118 (10 ISTRUTTORE C8 Pellerita
_ _JAntonino
iazions sl mantenimento dertecuisi & HesiGhazione:
Valore Obigttive Scadenza | Pesg - iDipendenti

Numero N. 1 refazione 27218 i3 ISTRUTTORE C8 Pellerito
Antoning

AP e deini
" Indicatore - Valore Obiettivo Scadenza
SIHNG Si - Relazigne 31/12/18

Dipendenti

Fol : &t nadiC :
~ " Valore Obieitivo | Scadenza! Peso__ Dipendenti
1 2412418 |3

refativa at 2017 cor coniprodottconsequitiavalere sulla var
_Indicatore - Valore Obiettivo " | Scadenza
31/01/18

it
Dipendenti

Scadenza |Dipendenti -

16/07/18

- indicatore
Numero

Az
fistituzionali-pé:

" Indicatore Valore Obiettivo Scadenza | Dipendenti
Numero n.1 prospetin _Ge_k_q compilato 3_q1_1_1

tEmatich i ionaeelo dnor it R
indicatore Valore Chigftivo | Scadenza [Dipendenti
SUND S| - Retazione 3112418

L




‘Struttura AA_SER13 / Servizio di Controllo n. 13 - PO FESR 2014-2020

Responsabile Dirigente Struttura - Tornabene Maria Giovanna con incarico: AA_SER13 / Servizio di Controtlo . 13

- PO FESR 2014-2020 - Dirigents Struttura - Tornabene Maria Giovanna da: 18704/2016 a; 31/03/2019

Vaiore Obiett:vo

Scadenza

SUNO

Si - relazione

20412/18

indicatore

Scadanza

Bipendenti

Numerg

15/01/18

indicatore

Scadenza

Dipendenti

Numero

08/02/18

Indrcatore

Scadenza

‘|Dipendenti

Numero

19/02118

Indicatare

Valore Dbieftivo

Scadenza

Dipendenti

Numero

2202118

ISTRUTTORE C8 Fioravanie
Faolo

FUNZIONARIO DB Lo Re
Vincenzo

i

Dirntents Genedal

tndicatore

Valore Obiefttive

Scadenza

Peso

=

Numero

30/03/18

tndlcatore

Valore Obiettivo

Scadenza

Dipendenti

Numers

n. 1 rapporto di Audit

2012118

FUNZICNARIO D8 Lo Re
Vincenzo

ISTRUTTORE C8 Fioravanie
Faclo

Indicatore

Valore Obiettivo

Scadenza

Dipandentt

Numero

n. 1 relaione

20/12/18

relativaialllanng 20

Indicatore

Scadenza

l3ore |

" indicatore

Valore Obiettivo

Scadenza

Dipendent}

Numero

n. 1 prospetio Geko compliato

16/07/18

" indicatore

Valore Obiettive

Scadenza

Dipendenti

Numero

n. 1 prospetto Geko compitato

301118

Indtcatore

Valore Obtettiuo

Scadenza

Dipendentl

SINO

Si - Relazigne

311218







Struttura AA_UO1 / Unita Operativa di Base n. 1 - Staff delta Direzione

Responsabile Dirigente Struttura - CIBELLA Roberto con incarico: AA_UO1 7 Unita Operaliva di Base n, 1 - Staff
della Direziong - Dirigente Strutture - CIBELLA Roberto da: 11/07/2016 a: 31/08/20183

:Valore Obiettivo Scadenza Dipendenti

Si {report annuale) 08/11/18 {13 FUNZIONARIOQ D6 La Manna
Claudio

ot delieTiisure CONFISE
Indicatore Vajore Ob:eﬂwo - Scadenzal| Peso D{pendentt

SHNO Si {repori annuale) 0B8/1118 112 FUNZIONARIO D6 La Manna
Claudic

Indicatere Valore Obiettivo ~ | Scadenza Paso  |Dipendenti
% 100% delle richieste at 31/10/18 {31/12/118 |14 FUNZIONARIO D& ALES MARIA
ROSARIA
FUNZIONARIO D8 La Manna

Claudig

Indigatore Valore Obletlive - | Scadenza| Peso |Dipendenti ' ‘
% 100% delte richieste al 31/10/18 |31/12118 (8 FUNZIONARIO D6 La Manna 3
Claudio o

Indlcatore Valore Oblettwo Scadenza Peso  |Dipendenti
SIUNG Sl {proposta di valutazione) 31/03/18 10 FUNZIONARIO D& La Manna !
Claudio /
AN
Indicatore Scadenza Drpendentl
Numarop 1 16/01/18  [FUNZIONARIO D8 La Manna Claudio %* /OIkB

obietivioperativ
Indicatore Valore Obigttivo 1 Scadenza IDipendent]

Numerg 1 17/07/18

Valore Obigtlive

Dipendent U (/1 (/

Scadenza
30/11418

Scadenza [Dipendenti
SUNO Si 15/12/18  |[FUNZIONARIO DB La Manna Claudio
Indicatore Vanre Obtettwo . Séadenza Bipendenti ‘5‘;‘ J} 14 S
SINO Si 31/12{18 IFUNZIONARIO D8 La Manna Claudio




Struttura AA UO1 / Unita Operativa di Base n. 1 - Staff della Direzione

Responsabile Dirigente Struttura - CIBELLA Roberic con incarico: As_UO1 / Unita Operativa di Base n. 1 - Staff
della Direzione INTERIM - Dirigente Struttura - CIBELLA Roberto da:01/09/2018 a: 31/01/2019

{alore Obiettive

A Stadenza

|Dipendsnti -

3i {report annuaie)

osftim1a

FUNZIONARIC D5 Di Vita
Antonella

Indicatore

_Valore Obiettivo

St gliiehbig

Scadenza

Dipendenti

SINO

Si {report annuale}

08/11/18

FUNZIONARIO D5 Di Vita
Antonslla

della-Fesca meadi
indicatore

‘Valore Obiettivo

Scadenza

Dipendenti

100% delle richieste al 31/10/18

30/11/18

indicatore

Vaiore Obiettivo

Scadenza

Dipendenti

Numegro

30/11/18




