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REFPUBBLICA ITALIANA

L

Regione Siciliana
I1 Presidente

lo Statuto della Regione Siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, 0. 2 & successive modifiche ed
integrazioni;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi sull'ordinamento
del Governo e dell’ Amministrazione regionale;

P'atto del 18 novembre 2017 con la quale la Corte di Appello di Palermo ha proclamato eletio
I'On.le Sebastiano Musumeci alla carica di Presidente della Regione siciliana e di deputato
dell'Assemblea Regionale Siciliana della Regione siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. [0 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

la legge regiomale 06 luglio 1976, n. 79 istitutiva dell'Ufficio Stampa e Documentazione della
Presidenza della Regione e successive modifiche e integrazioni;

la legge regionale 3 maggio 2001, n.6, art, 58 e successive modifiche e integrazioni:

la legge regionale 11 agosto2017, n. 16 e in particolare l'art. 12 “Ufficio Stampa e
documentazione della Regione™; .

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e s.m.i.;

il D.PReg. 27 giugne 2019, n. 12 “Regolamento di attuazione del Tiolo [ della Lr 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli asseni organizzarivi dei Dipartimenti regionali ai sensi dellart.
13, comma 3, della legge regionale 17 morze 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidentc
defla Regione 18 gennaio 2013, m 6 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni” pubblicato nella
GUR.S, parte I, n. 33 del 17/07/2019,

il Contratto Collettive Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione siciliana e degli Enti di cul all’art, 1 della legge regionale n. 1072000 per il quadriennio
giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 — 2005, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio
2007,

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 “Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno
2019. Legge di stabilita regionale”, pubblicata nella GURS 26/02/2019, n. 9, parte prima;

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
trienmic 2019-2021" pubblicata nella GURS 26/02/2019, n. 9, supplemento ordinario;

il Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione e per la Trasparenza (PT.P.C.) 2019-2021
adottato con DPReg. n.507 del 31/01/2019 ed in particolare i paragrafi 4.1 trasparenza, 4.4
obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse, 4.7 Attivith successive alla cessazione dal
servizio (pantouflage-revolving doors), 4.8 ....conferimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro la P.A. e 5.1 mappature delle aree a rischio - analisi valutazione gestione del rischio
- controllo e prevenzione e ss.mm.ii,

il parere reso dall'Ulficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione Siciliana n.
T930/87.2002.11, relativo alla Organizzazione amministrativa — Uffici alle dirette dipendenze del
Presidente della Regione — Conferimento di incarichi ed articolazione operativa;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 458 del 30 novembre 2012 “Trattamento economico
accessorio dei dirigenti dell’ Amministrazione regionale e degli enti di cwi all'art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Disposizioni”, successivamente integrata con deliberazione
della Giunta regionale n. 506 del 28/12/2012;

la deliberazione della Giunta regionale n. 519 del 12 dicembre 2018 con la quale & stato dato
mandato al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale in raccordo con la
Segreteria Tecnica dell'Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente della Regione, per 'avvio
delle procedure per la ricostituzione dell'Ufficio Stampa e Documentazione della Presidenza della
Regione Siciliana;



VISTO il D.P n. 517/Gab. del 284032019 di approvazione de]l documento “Sistema di Misurazione e
Valutazione della performance organizzativa ed individuale” successivamente modificato con
D.P. n. 53%/Gab. del 30 aprile 2019;

VISTA la direttiva generale per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2019 emanara con D.P. n.
545/Gab. del 07/06/2019
YISTO il B.PReg. n. 1660/Gab. del 23/03/2018 con il quale & stato approvato il contratto individuale di

lavoro stipularo tra il Presidente della Repione Siciliana e la dortssa Carmela Madonis guale
Capo di Gabinerro dell'Ufficio di diretta Collaborazione del Presidente della Regione Siciliana:

YISTO i P n, 1306 del 21/03/2019 con il quale & stato approvato I'atto negoziale stipulato in data
21/03/201% tra il Presidente della Regione e la dott.ssa Carmela Madonia guale Dirigente
Coordinatore ad inrerim dell'Ufficio Stampa e Documentazione della Presidenza per la durata di
mesi sei decorrenti dalla data di assunzione delle relative funzioni avvepute il 22/01/2019 e,
comungue, non oltre a definizione delle procedure per l'assegnazione dellincarico, se concluse
anteriormeants;

VISTO il D.P. nd701/Gab. del 22 luglio 2019 di approvazione dellatto aggiuntivo al contratto
individuale di Javoro sopra citato con il quale viene prorogato, senza soluzione di continuiti,
lincarica ad imferfm di Coordinatore dellUfficio Stampa ¢ Documentazione della Presidenza
della Regione Siciliana sino al 31 dicembre 2019 e, comungue, non olire la definizione delle
procedure per 'assegnazione dell'incarico, se concluse anteriormente;

CONSIDERATO che permangono le motivazioni che hanno dato origine al conferimento dell'incarico ad interim

di cui sopra in quanto occorme assicurare il perseguimento delle finalith dell'attivith del predetio
Ufficio ed & ancora in fase di definizione l'assetto organizzative e il funzienamento dell'Ufficio
Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione;

YISTO l'ulteriore atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro stpulato ra il Presidenie della Regione
Siciliana e la dott.ssa Carmela Madonia in dafa 30 dicembre 2019 con il quale & stato
prorogato, senza soluzione di continuitd, Uincarico od imferfm conferito alla stessa guale
Coordinatore dell'Ufficio Stampa e Documentazione sino al 29 febbraio 2020 e, comungue, non
olire la definizione delle procedure per I'assegnarione dell'incarico se concluse anteriormente, al
fine di assicurare l'espletamento dei compiti demandati al prederto Ufficio;

RITENUTO di approvare il predetto atto aggiuntivo che fa parte integrante del presente provvedimento

DECRETA.
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, & approvato l'atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro stipulato tra
il Presidente della Regione e la dott.ssa Carmela Madonia stipulato il _2¢  dicembre 2019 con il quale viene
ulteriormente prorogato, senza soluzione di continuitd rispetto al D.P. n. 4701 del 22/07/2019, Tlincarico ad
interim di Coordinatore dell'attivith dell'Ufficio Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione
Siciliana, sino al 29 febbraio 2020 e, comungue, in considerazione della deliberazione della Giunta regionale n.
519 del 12/12/2018 in premessa citata, non olire la definizione delle procedure per I'assegnazione dell'incarico, se
concluse anteriormente.

Art 2
11 presente decrefo verrd trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica & del Personale per gli
adempimenti consequenziali. Gli oneri finanziari eventualmente scatrenti dal presente provvedimento graveranno
sul pertinente capitolo del bilancio della Regione siciliana.

Art. 3
11 presente provvedimento viene trasmesso alla Ragioneria centrale della Presidenza della Regione per il Visto di

competenza, e pubblicato sul sito della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 68, comma 4, della legge regionale 12
agosto 2014, n. 21
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EEPUBELICA TTALTANA

REGIONE SICILIANA
FRESIDENZA

ATTOAGGIUNTIVO AL CONTEATTO DI LAVORO INDIVIDUALE TRA TL PRESIDENTE DELLA REGIONE
SICILIANA E LA DOTT.55A CARMELA MADONIA QUALE DIRIGENTE PREPOSTO ALLUFFICIO
STAMPA E DOCUMENTAZIONE DELLA PRESIDENZA ad incerim

L'anno 2019 il giorne 34> del mese di dicembre, presso la Presidenza della Regione Siciliana sita a Palazzo
d'Orleans, in Palermo piazza Indipendenza, sono presenti:

- 1'0On.le Sebastiano Musumeci, nato a Militello Val di Catania (CT) il 21 gennaio 1955, domiciliato per la carica in
Palermo, Piazza Indipendenza, n.21, P.zzo d’Orléans, il quale intsrviene nel presente atto in nome e per conto della
Eegione Siciliana C.F. 80012000826, nella qualitd di Presidente della Regione Siciliana:

[

- la dott.ssa Carmela Madonia, nata a Palermo il 6 agosto 1964, dirigente del ruolo unico dell’ Amministrazione
regionale Siciliana, residente in Palermo, Corso Tukory, n. 99 — C.F. : MDNCML&4M46G273X

FPremesso che "

& stata emanata |a legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche e integrazioni;

che con Deliberazione della Giuvnta regionale n.249 del 28/05/2001 sono state dettate, tra I'altro, linee guida per la
definizione dei contratti individuali della dirigenza, successivamente modificata e integrata dalla delibera n. 369 del
16/10/2001 ;

che & stato adottato il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 ed i
bienni economici 2002 - 2003 e 2004 -2003, pubblicato sulla GURS n.31 del 13/07/2007 e successiva circolare
esplicativa n.2/2007;

& stato reso il parere dallUfficio legislativo e legale della Presidenza della Regione siciliana n. 7930/87.2002.11. relativo
alla "Organizzazione amministrativa - Uffici alle dirette dipendenze del Presidente della Regione - Conferimento di
incarichi ed articolazione operativa

che con deliberazione della Giunta Regionale n. 458 del 30 novembre 2012 sono stati dettati i crileri circa il
"Trattamento economico accessorio dei dirigenti dell’ Amministrazione regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Disposizioni" e successiva deliberazione della Giunta regionale n. 506 del
28/12/2012 "Disposizioni integrative della deliberazione della Giunta regionale n. 458 del 30/11/2012 e disposiziomi
inerenti la riduzione del trattamento economico dei dirigenti generali, dei direttori amministrativi e dei direttori sanitari
delle Aziende del servizio sanitario regionale™;

¢che com la deliberazione della Giunta regionale n. 519 del 12 dicembre 2018 & stato dato mandato ai competenti Uffici,
per l'avvio delle procedure per la ricostituzione dell'Ufficio Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione
Siciliana:

che con prot. n. 24414 del 17/11/2015 |'Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza ha formulato il proprio avviso
riguardo la corretla interpretazione dell'art. 49, comma 16, della legge regionale 7 maggio 2015, n.9 e, in particolare,
circa ghi incarichi @ fmrerim di Capo di Gabinetto;

che con D.PReg. n. 1660/Gab. del 23/03/2018 & stato approvato il contratto individuale di lavoro stipulato tra il
Presidente della Regione Siciliana e la dott.ssa Carmela Madonia quale Capo di Gabmelm dell'Ufficio di diretta
Collaborazione del Presidente della Regione Siciliana;

che con D.P. n. 1306 del 21/03/2019 & stato approvalo latto negoziale stipulato in data 2!]-"{}3;"2019 tra il Presidente della
Regione e la dott.ssa Carmela Madonia quale dirigente coordinatore ad inferim dell'Ufficio Stampa e Documentazione
per la durata di mesi sei decorrenti dalla data di assunzione delle relative funzioni avvenute il 22/01/2019 e, mmunquc
non oltre la definizione delle procedure per I'assegnazione dell'incarico, se concluse anteriormente;

che con DLP. n.4701/Gab. del 22 luglio 2019 & stato approvate I'atto aggiuntivo al coniratto individuale di lavoro sopra
citato con il quale viene prorogato, senza soluzione di continuitd, lincarico ad imterim di Coordinatore dell'Ufficio



Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione Siciliana sino al 31 dicembre 2019 e, comungue, non oltre 1a
definizione delle procedure per 'assegnazione dell'incarico, s¢ concluse anlerionmenle;

che permangono le motivazioni che hanno dato origine al conferiments dell'incarico ad fmrerim di cud sopea in quanto
occorre assicurare 1 perseguimento delle finalitd dellattivitd del prederio Ufficio ed & ancora in fase di definizione
|'assetto organizzativo e il funzionamento dell'Utficio Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione,

che si ritiene di dover ulteriornente prorogare, senza soluzione di continuit, 'incarico ed fmterim conferito alla dott.ssa
Carmela Madonia quale Coordingiore deliUfficio Stampa e Documentazione sing al 29 febbraio 2020 e, comungue,
non oltre la definizione delle procedure per U'sssegnazione dell'incarico e concluse anteriormente, al fine di assicurare
l'zspletamento dei compiti demandati al prederio Ufficio;

che con DP. n. 517/Gab. del 28/03/2019 & stato approvaio il documento “Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance organizzativa ed individuale” successivamente modificato con DUP. o 539/Gab. del 30 aprile 2019;

che con D.P. n. 543/Gab. del 07/06/2019 & siata emanata la direttiva generale per I'aricne amminisirativa e la gestione
per l'anno 2019;

Tutto cid premesso e ritenuio, tra le part, come sopra costituite, nel pieno rispetio della propria libertd e avionomia, si
conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, il contratto individuale di lavore approvato con DNE. oo 1306 del 2140322019
regisrato alla ragioneria centrale della Presidenza, di conferimento dell'incarico od ifmrerim alla dotissa Carmela
Madonia quale Coordinatore dell'aiivitd dellUfficio Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione
Siciliana, gid prorogato senza soluzione di continuith con DVP. n. 4701/Gab. del 22 lughio 2019 sine al 31/12/2019, &
ulteriormente progato, senza soluzione di continuitd, sino al 29 febbraio 2020 e, comunque, in considerazione della
deliberazione della Giunta regionale n. 519 del 12/12/2018 in premessa citata, non olive la definizione delle procedure
per l'assepnazione defl'incarico, se concluse anteriormente.

Art. 2
T rapporto di lavoro tra il Presidente della Regione e la dott ssa Carmela Madonia per Vincarico od faterim di cui sopra,
in dipendenza della proroga conferita, resta disciplinato dal contratto stipulato & approvato con DLEReg. o 1306 del
21/03/2019 che fissa diritti e obblighi delle parti. La doft.ssa Carmela Madonia, continua a percepire la retribuzione di
posizione in godimento e, sulla scorta delle osservarioni fornite dall'Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della
Regione con prot. n. 24414 del 171172015 riguardo l'applicazione dell'art. 49, comma 16, della legge regiomale 7
maggio 2015, n.9, é integrata, ai sensi dell’articolo 43 del contratto collettivo regionale vigente per la dirigenza, di un
oltericre venti per cento di eurp 15.392,00 (diciottomila’392euro), valore economico della retmbuzione massima di
posizione parte variabile su base annua prevista per i dirigenti preposti agli Uffici alle dirette dipendenze del Presidente
della Regione, ridotia del 20%, giusta deliberazione della Giunta Regionale n. 458 del 30 novembre 2012, pari a euro
371800 (tremilasettecentodiciotto/00), a titolo di retribuzione parte variabile per l'incarico del dirigente preposio
sostituito.
Compete alla doit.ssa Carmela Madonia la retribuzione di risultato correlata all'effetive grade di raggiungimento degli
obiettivi fissati, accertato con i vigenti sistemd di valutazione secondo quanto previsto dall’art. 65 del vigente C.C.R.L.
della dirigenza, fino alla misura massima del 30 per cento della retribuzione di posizione, su base annua, come sopra
determinata.
Alla relativa erogazione si provvede in tnica soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale e comungue non oltre il
30 giugno dell'anno successivo.

Art. 3

Per quanio non previsio nel presente contratio s fa espresso riferimento alle disposizioni del Codice Civile ed al vigente
Contratta Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione. Siciliana.

11 presente contratto & esente da bollo e registrazione.
Letto, confermato e sottoscritto

11 Dnrigente
dott.ssa Ia Madonia




