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Regione Siciliana
Il Presidente

lo Statuto deila Regione Siciliana:

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva i testo unico delle leggi sull'ordinamento
del Governo e dell’ Amministrazione regionals;

l'atto del 18 novembre 2017 con la quale la Corte di Appello di Palermo ha proclamate eletio
'On.Ie Sebastiano Musumeci alla carica di Presidente della Regione siciliana e di deputaw
dell'Assemblea Regionale Siciliana della Regione siciliana:

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 06 luglio 1976, n. 79 istitutiva dell'Ufficio Stampa e Documeniazione della
Presidenza della Regione e successive modifiche e integrazioni;

la tegge regionale 3 maggio 2001, n.6, art. 58 e successive modifiche e integrazioni:

la legge regionale i1 agosto2017, n. 16 e in particolare l'art. 12 *Ufficio Stampa e
documentazione della Regione”; :

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e s.m.i.;

il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. /2 “Regolamenio di attuazione del Titolo II deila l.r 16 dicenibre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetri organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art.
49, comma 1, della legge regionale 07 mnaggio 2013, n. 9. Modifica del decreto del Presidente
della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modifiche ed integrazioni’, pubblicato nelia
G.URS., parre I n. 28 del 01/07/2016;

la deliberazione della Giunta regionale n. 239 del 27 giugno 2019 con la quale & stato approvato
il decreto di rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali in attuazione
dell'art. 13, comma 3, .della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del
Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con gualifica dirigenziale della
Regione siciliana e degli Enti di cui ali’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio
giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 — 2003, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio
2007;

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 “Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno
2019. Legge di stabilita regionale™, pubblicata nella GURS 26/02/2019, n. 9, parte prima;

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per ii
triennio 2019-2021" pubblicata nella GURS 26/02/2019, n. 9, supplemento ordinario;

il Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.) 2019-202]
adottato con D.P.Reg. n.507 del 31/01/2019 ed in particolare i paragrafi 4.1 trasparenza, 4.4
obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse, 4.7 Attivitd successive alla cessazione dal
servizio (pantouflage-revolving doors), 4.8 ....conferimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro Ia P.A. e 5.1 mappature delle aree a rischio - analisi valutazione gestione del rischio
— controllo e prevenzione € ss.mm.ii.

i parere reso dall'Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione siciliana n.
7930/87.2002.11, relativo alla Organizzazione amministrativa — Uffici alle dirette dipendenze del
Presidente della Regione — Conferimento di incarichi ed articolazione operativa;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 458 del 30 novembre 2012 “Trattamento economico
accessorio dei dirigenti dell’Amministrazione regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Disposizioni”, successivamente integrata con deliberazione
della Giunta regionale n. 506 del 28/12/2012;



VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 319 def 12 dic&n‘.b?a 2018 con la guale 2 stato dato
mandato al Dipartimento ¢ *i'\-rale della Funzione Pubblica e del Personale m raccordo con la
Segreteria Tecnica deli‘”Umﬂ di Diretta Collaborazione del Presidente della Regione, per I'avvin
delle procedure per la ricostituzione dellUfficio Stampa e Documentazione della Presidenza della
Regione Siciliana;

YISTO il D.P. n. 517/Gab. del 28°03/2019 di approvazione del documento “Sistema di Misurazione ¢
Valutazione dzlia performance organizzstiva ed individuale”™ successivamente modificato con
D.P. n. 539/Gab. del 30 aprile 2019;

VISTA la direttiva generale per l'azione amministrativa e la gestione per 'anno 2019 emanata con DP. n.
545/Gab. del 07/06/2019
VISTO il D.P.Reg. n. 1660/Gab. del 23/03/2018 con il quale & stato approvato il contratto individuale di

lavoro stipulato tra il Presidente della Regione Siciliana e la dott.ssa Carmela Madonia quale
Capo di Ca’oxnetto deli'Ufficio di diretta Collaborazione del Presidente della Regione Siciliana:

VISTO il D.P. n. 1306 del 21/03,2019 con il quale & stato approvato ['atto negoziale stipulato in data
21/05/2019 tra il Presidente della Regione e la dott.ssa Carmela Madonia quale Dirigente
Coordinatore ad inrerim dell'Ufficio Stampa e Documentazione della Presidenza per la durata di
mesi sei decorrenti dalla data di assunzione delle relative funzioni avvenute il 22/01/2019 e,
comungue, non oltre la definizione delle procedure per l'assegnazione dell'incarico, se concluse
anteriormente;

CONSIDERATO che permangono le motivazioni che hanno dato origine al conferimento dell'incarico ad inrerim
di cui sopra in quanto occorre assicurare il perseguimento delle finalita dell'attivitd del predetto
Ufficio ed ¢ ancora in fase di definizione 'assetto organizzativo e il funzionamento dellUfficio
Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione:

VISTO l'atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro stipulato tra il Presidente della Regione
Siciliana e la Dott.ssa Carmela Madonia in data 4 § / «{)‘1! 2019 con il quale & stato prorogato,
senza soluzione di continuitd, lincarico ad inferim conferito alla stessa quale Coordinatore
dell'Ufficio Stampa ¢ Documentazione sino al 31 dicembre 2019 e, comunque, non oltre la
definizione delle procedure per l'assegnazione dell'incarico se concluse anteriormente, al fine di
assicurare I'espletamento dei compiti demandati al predetto Ufficio

RITENUTO di approvare il predetto atto aggiuntivo che fa parte integrante del presente provvedimento

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, & appravato I'atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro stipulato tra
il Presidente della Regione e la dott.ssa Carmela Madonia stipulato il | OF | 2019 con il quale viene
prorogato, senza soluzione di continuitd risperto al D.P. n. 1306 del 21703/2019, lincarico ad imterim di
Coordinatore dell'attivitd deli'Ufficio Stampa e Docunientazione della Presidenza della Regione Siciliana, sino al
31 dicembre 2019 e, comunque, in considerazione deHa deliberazione della Giunta regionale n. 519 del
12/12/2018 in premessa citata, non oltre la definizione delle procedure per l'assegnazione dell'incarico, se
concluse anteriormente.

Art. 2

Il presente decreto verra trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale per gli
adempimenti consequenziali. Gli oneri finanziari eventualmente scaturenti dal presente provvedimento graveranno
sul pertinente capitolo del bilancio della Regione siciliana.

Art. 3

Il presente provvedimento viene trasmesso alla Ragioneria centrale della Presidenza della Regione per il Visto di
competenza, ¢ pubblicato sul sito della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 68, comma 4, della legge regionale 12
agosto 2014, n. 21
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