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VISTO
VISTE

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

REPUBBLICAITALIANA —

Reglone Siciliana
11 Presidente

lo Statuto delia Regione Siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, 1.2 e successive modifiche
ed integrazioni;

il D.PReg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento del Governo e del}* Amministrazione regionale;

latto del 18 novembre 2017 con cui la Corte di Appello di Palermo-Ufficio Centrale
Regionale per 'Elezione del Presidente della Regione e dell'Assemblea Regionale Siciliana,
ai sensi dell'art. 2 ter, comma 2, lett. a), della legge regionale 20 marzo 1951, n. 29, ha
proclamato eletto I'On.le Sebastiano Musumeci alla carica di Presidente della Regione
siciliana e di deputato dell'Assemblea Regionale Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e suce. mod.:

I’art.58 della legge regionale 3 maggio 2001, 1.6, che defta disposizioni in materia di “Uffici
alle dirette dipendenze del Presidente della Regione™;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e suce. mod.;

il D.P.Reg. 27 gingno 2019, n. 12, recante “Regolamento di attuazione del Titolo H della 1y
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti orgamizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica
del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e
infegrazioni”, pubblicato nella G.U.R.S., parte I, n. 33 del 17/07/2019;

Iart.6, L. 7 giugno 2000, n.150 che dispone che “le attivitd di informazione si realizzano
attraverso il portavece e Fufficio stampa” (primo comma) e che “Ciascuna amministrazione
definisce, nell'ambito del proprio ordinamenta degli uffici e del personale ¢ nei limiti delle
risorse disponibili, le strutiure e | servizi finalizzati alle amtivita di informazione e
comunicazione e al loro coordinamento, confermando, in sede di prima applicazione della
presente legge, le fimzioni di comunicazione e di informazione ol personale che gid le
svolge.” (secondo comma);

I"art.127 della legge regionale 26 marzo 2002, n.2, recante disposizioni in materia di
“Informazione e comunicazione”, che rinvia all’applicazione, in ambito regionale, tra I’altro,
del citato art.6 della legge 7 gingno 2000, n.150;

Part. 12 della legge regionale 11 agosto 2017, n.16 e suce. mod., che ha istituito */ "Ufficio
Stampa e Documentazione della Regione presso la Presidenza della Regione™, quale “Ufficio
alle dirette dipendenze del Presidente della Regione”, prescrivendo che il medesimo &
“disciplinato dalle disposizioni di cui alla legge 7 giugno 2000, n.150, come recepita con
larticolo 127 deila legge regionale 26 marzo 2002, n. 2, in quante compatibili con le
disposizioni di cui ai seguenti commi, ed espleta i compiti individuati nella suddetta legge” e
sopprimendo, al contempo, la precedente disciplina di cui agli aret. 10 ¢ 11, Lr. 23 marzo
1971, n.7;

il D.P.Reg.16 novembre 2018, n.29, recante il “Regolamento attuativo dell’articolo 4,
comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, concernente la disciplina degli Uffici
di Diretta Collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali™;

it Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) -
aggiornamento 2021/2023 - adottato con il D.P.Reg. n. 530/GAB dell’ 11 marzo 2021;

la legge regionale 30 marzo 2021, n.7, recante “Proroga dell'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione per I'esercizio finamziario 2021”, pubblicata nefla G.U.R.S. 3]
marzo 2021, n.13 ed entrata in vigore il giorno stesso della sua pubblicazione;



VISTA

VISTA.

VISTO

VISTO

VISTO

la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, recante “Disposizioni programmatiche e correttive
per l'anno 2021. Legge di stabilitd regionale”, pubblicata nella G.U.R.S. 21 aprile 2021, n.
17,

la legge regionale 15 aprile 2021, n. 10, recante “Bilancio di previsione della Regione
siciliana per il triennio 2021-2023 ", pubblicata nella G.U.R.8. 21 aprile 2021, n. 17, 8.0. n.
23;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione siciliana ¢ degli Enti di cui allart. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il
quadriennio giuridico 2002 — 2005 ¢ per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 ~ 2005,
pubblicato sul supptemento ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n.
31 del 13 luglic 2007;

il parere n. 7930/87.2002.11 dellUfficio Legislativo ¢ Legale della Presidenza della Regione
siciliana, relativo alla Organizzazione amministrativa ~ Uffici alle dirette dipendenze del
Presidente della Regione — Conferimento di incarichi ed articolazione operativa;

il parere prot. n. 24414/123/11/2015 del 17 novembre 2015 con il quate "'Ufficio Legislativo
e Legale della Presidenza si & espresso sulla corretta interpretazione dell’art. 49, comma 16,
della legge regionale 7 maggio 2015, n.9, escludendo "applicazione della citata norma con
riferimento agli incarichi ad interim degli Uffici alle dirette dipendenze;

CONSIDERATO che il numero dei dirigenti di tuolo in servizio -quale risulta dalla rideterminazione della

RITENUTO

VISTO

YISTA

dotazione organica approvata con D.P.Reg. 1.109 del 2021- & disallineato rispetto al numero
pit elevato delle sirutture dirigenziali dell’ Amministrazione regionale;

necessario, nefle more della rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all’emanando Decreto presidenziale di natura regolamentare in attuazione
dell’art. 13, comma 3, L.r. 17 marzo 2016, n.3, assicurare la copertura temporanea, con
affidamento dell’incarico ad interim, del’Ufficio Stampa e Documentazione della
Regione, per evidenti esigenze funzionali;

il D.PReg. n. 4125/Gab. del 14 settembre 2020 con il quale & stato approvato il contratto
individuale di lavoro stipulato fra il Presidente defla Regione Siciliana ¢ la dott.ssa Vitalba
Vaccaro, dirigente di terza fascia del rolo unico dell’ Amministrazione regionale, quale
Capo di Gabinetto degli Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente della Regione
Siciliana;

la nota prot. n. 7696 det 6 aprile 2021 con ja quale il Presidente della Regione, nelle more
deli*individuazione del nuovo preposto, ha conferito alla dott.ssa Vitalba Vaccaro, lincarico
ad interim di Dirigente preposto all'attivith dell'Ufficio Stampa e Documentazione della
Regione presso la Presidenza della Regione, al fine di assicurare l'espletamento dei compiti
istituzionalmente demandati al predetto Ufficio, con i correlati poteri di spesa, con
decorrenza dal 6 aprile 2021 e fino al 31 ottobre 2021;

CONSIDERATO che, per le motivazioni di cui sopra, il Presidente della Regione ¢ la dott.ssa Vitalba

VISTA
ACQUISITE

VISTO

RITENUTO

Vaccato convengono, con la softoscrizione del presente atto negoziale, che lincarico
confetito con la sopra richiamata nota prot. n. 7696 del 6 aprile 2021, avra durata sino al
termine della XVI Legislatura, fermo restando che I'incarico & revocabile ad mutimn senza
preavviso da parte del Presidente della Regione e che cesserd comungue con il venir meno
del mandato del'On.Je Sebastiano Musumeci quale Presidente della Regione Siciliana;

la nota prot. n.422 dell’8 aprile 2021 con la quale la dott.ssa Vitalba Vaccaro comunica la
presa di servizio in data 6 aprile 2021;

le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita di cui al D.Lgs.
n.39/2013;

I’afto negoziale stipulato tra il Presidente della Regione ¢ la dott.ssa Vitalba Vaccaro in data

28 _/_m,g%%l.ﬂ 2021 con il quale & stato conferito alla stessa I'incarico ad
interim quale Difigente preposto all*Ufficio Stampa e Documentazione della Regione;

di dovere approvare l'allegato contratto di lavoro che costituisce parie integrante e
sostanziale del presente provvedimento
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DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, & approvato Iallegato atto negoziale stipulato in data £8.04: 2021
con il quale il Presidente della Regione On.le Sebastiano Musumeci conferisce lincarico ad interim di
Dirigente preposto all’ Ufficio Stampa ¢ Documentazione della Regione alla dott.ssa Vitalba Vaccaro,
Dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale, in atto Capo di Gabinetto degli
Uffici di Diretta Collaborazione della Presidenza, con decorrenza dal 6 aprile 2021 e sino al termine della
XV Legislatura e, comunque, sino al venir meno del mandato dell'On.le Sebastiano Musumeci guale
Presidente della Regione Siciliana.

Art. 2
11 presente decreto verri trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale per gli

adempimenti consequenziali. GH oneri finanziari eventualmente scaturenti dal presente provvedimento
graveranno sul pertinente capitolo del bilangio della Regione siciliana.

Art. 3

I presente decreto sard trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Presidenza, le Autonomie Locali e la

Funziene Pubblica per il preseritto Visto di competenza,
1| Pregidente
ECI
g U\,\

Palermo, li =9 111 2021




