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08 NOV.:

REPUBBLICA ITALIANA

Struttura Tecnica di supporto
all'Organismo Indipendente di Valutazione

Regione Siciliana
11 Dirigente Responsabile della Struttura

lo Statuto della Regione Siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.PReg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi
sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni ed
in particolare l'art. 14 che dispone che ogni amministrazione deve dotarsi di un

Organismo Indipendente di Valutazione;

la legge regionale 5 aprile 2011, n.5, art. 11, comma 3 misurazione, valutazione e

trasparenza della performance;

il D.P. 21 giugno 2012 n. 52 “Regolamento attuativo dell'art.11, comma 3 della L.r. n.
5/2011 recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della

performance;

la legge regionale del 9 maggio 2012, n. 26, art. 11, comma 11 di soppressione dei
Servizi di Pianificazione e Controllo Strategico operanti presso gli Assessori
regionali di cui all'art. 4 della legge regionale 10.12.2001, n. 20 e ssmm.ii. E
mantenimento del Servizio di Valutazione e Controolo Strategico del Presidente della
Regione sino all'insediamento dei nuovi soggetti preposti al ciclo di gestione della
performance secondo quanto previsto dal regolamento attuativo adottato ai sensi

dell'art. 11, comma 3 della l.r. 5.04.2011, n. 5;
la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e ss.mm.ii.;

il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. /2 “Regolamento di attuazione del Titolo I della l.r
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'art. 49, comma 1, della legge regionale 07 maggio 2015, n. 9.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive
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modifiche ed integrazioni”. pubblicato nella G.U.R.S., parte I, n. 28 del 01 luglio
2016;
la legge regionale 9 maggio 2017 n. 8 - Disposizioni programmatiche e correttive per

['anno 2017- legge di stabilita regionale;

la legge regionale 9 maggio 2017 n. 9 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana

per l'anno inanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019;

la Deliberazione n. 187 del 15 maggio 2017 della Giunta Regionale di approvazione
del Documento Tecnico di accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale

per I'anno 2017 e per il triennio 2017-2019;

I'Avviso pubblico per la nomina dei Componenti dell'Organismo Indipendente di
Valutazione — OIV dell'Amministrazione della Regione Siciliana pubblicato nella
GURS n. 22 del 30.05.2014;

la delibera n. 251 del 20.07.2016 con la quale la Giunta Regionale, su proposta del

Presidente della Regione, nomina i Componenti dell'OIV;

il D.P.Reg. n. 570/Gab. Dell'08.08.2016 di costituzione dell'Organismo Indipendente
di Valutazione;

la disposizione del Presidente della Regione prot. n. 20519 del 14.12.2016 con la
quale il dott. Mauro Lo Tennero ¢ stato assegnato alla Struttura tecnica di supporto
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della regione Siciliana nella qualita di

responsabile della Struttura medesima;

la disposizione del Presidente della Regione prot. n. 20962 dell'11.10.2017 con la
quale il dott. Paolo Picone ¢ assegnato alla Struttura tecnica di supporto
all'Organismo Indipendente di Valutazione con decorrenza dal 23.10.2017, avendone
in pari data assunto le relative funzioni, in qualita di dirigente di cui al comma 3,
lettera a) dell'art. 13 del D.P. n. 52/2012, giusta comunicazione di presa di servizio
prot. n. 919/01V del 24.10.2017;

il D.D.G. prot. n. 1854 del 17.10.2017 con il quale ¢ stato risolto a far data dal
23.10.2017 il contratto individuale di lavoro del dott. Paolo Picone relativo
all'incarico di dirigente responsabile dell'Ufficio Staff 2 — Valutazione della dirigenza

del Comando Corpo Forestale;

la nota prot. n. 112349 del 12.10.2017 con la quale il Dipartimento della Funzione
Pubblica ha chiesto alla Ragioneria Generale della Regione la variazione di bilancio
in aumento dell'art. 113 del capitolo 212019, finalizzata ad assicurare la copertura

finanziaria relativa all'indennita di posizione di parte variabile per I'anno 2017,



Ague HHRS &30S dek
VISTO il Contratto individuale di Lavoro, stipulato in data 26.10.2017 tra il dirigente
responsabile della Struttura tecnica di supporto dell'OIV della R.S. dott. Mauro Lo

Tennero e il dirigente dott. Paolo Picone;

VISTO il D.D. n. 2141 del 31.10.2017 relativo alla variazione di bilancio di cui alla richiesta
effettuata con la nota sopra richiamata prot. n. 112349 del 12.10.2017;

RITENUTO pertanto, di dovere procedere all'approvazione del citato atto negoziale, stipulato il

26.10.2017, con le clausole e le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art.

1341, comma 2, del c.c..

DECRETA
Art. 1
Per quanto in premessa specificato, & approvato I’allegato contratto individuale di lavoro stipulato
in data 26 ottobre 2017 tra il dirigente responsabile della Struttura tecnica di supporto dell'OIV della
R.S. dott. Mauro Lo Tennero e il dirigente dott. Paolo Picone, dirigente di ruolo
dell'’ Amministrazione regionale, con il quale gli viene conferito l'incarico di dirigente di cui al
comma 3, lettera a) dell'art. 13 del D.P. n. 52/2012 della Struttura tecnica di supporto
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana per la durata di anni quattro
decorrenti dal 23 ottobre 2017 e scadenza il 31 dicembre 2021, fatta salva la risoluzione anticipata
del contratto ex art. 1456 c.c., (clausola risolutiva espressa) e per i casi di cui agli'artt. 45, 51 e
seguenti del CCRL per I'Area della dirigenza determinata dall'esecuzione di norme imperative di
legge o di disposizioni di legge introdotte in materia di razionalizzazione e riduzione della spesa
pubblica.
Art. 2

Gli oneri finanziari dell'esecuzione del presente provvedimento graveranno sul pertinente capitolo
di Bilancio della Regione Siciliana, n. 212019 con le decorrenze indicate nel contratto in parola.
Il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, provvede all’impegno di spesa
sui relativi capitoli di bilancio, nonché al relativo pagamento degli oneri derivanti con le decorrenze
recate nel contratto in parola e alla cura di ogni altro adempimento obbligatorio di natura
assicurativa, fiscale e previdenziale derivante dall’atto negoziale sottoscritto tra le parti, nonché alle
comunicazioni informative che la vigente normativa pone a capo del datore di lavoro.

Art. 3

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Presidenza, le autonomie locali e
la funzione pubblica per il prescritto Visto di competenza.
Palermo, li [ § NOV. 2017

1l Dirigente della Struttuda tecifica di supporto dell'OIV
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