REPUBBLICA ITALIANA
D.P.Reg S%H/éﬂ&del 'REGIONE SICILIANA

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO e leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 "Norme sulla dirigenza e sui rapporti d'impie-
go e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO ['art. 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 e successive modifiche ed integra-
zioni;

VISTO l'art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recante "Disposizioni sull'ordina-
mento dell’Amministrazione regionale" e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'’Amministrazione della Regione” e
successive modifiche ed integrazioni” ;

VISTO il D.P. Reg 5 dicembre 2009, n. 12 di emanazione del "Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione
dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'’Amministrazione della Regione”;
VISTO il D.P. Reg 18 gennaio 2013, n. 6 di emanazione del "Regolamento di attuazione del
Titolo II  della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 1. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5
dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO i/ D.P. Reg 14 giugno 2016, n. 12 di emanazione del "Regolamento di attuazione del
Titolo II  della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 1. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art.49, comma 1, della legge regionale 7
maggio 2015, n. 9. Modifica al decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e
successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante "Disposizioni per la trasparenza, la
semplificazione, l’efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e I'agevolazione
delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita
organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e |Ia semplificazione della
legislazione regionale”;

VISTO il Regolamento attuativo dell’art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n.
5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance,
approvato con D. P. Reg. 21 giugno 2012 n. 52 ed in particolare I'articolo 4;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione "

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante "Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”;

VISTA la "Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2017" prot.
n. 3110 del 3 febbraio 2017, emanata dal Presidente della Regione;

VISTE le Direttive generali per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2017”
emanate dagli Assessori regionali;



VISTO il Piano Triennale della Performance 2017 - 2019 della Regione, adottato con D.P.Reg.
n. 562/Gab del 27 giugno 2017;

VISTA la direttiva generale dell'Assessore dell'Istruzione e della Formazione professionale n.
prot. n. 4100 del 26 luglio 2017 a modifica e sostituzione delle Direttive Generali per |'Azione
Amministrativa e la gestione - Anno 2017 - protocollo n. 8080/Gab del 29 dicembre 2016 e
protocollo n. 2245/Gab del 19 aprile 2017;

VISTA la nota della Presidenza della Regione prot. 17807/Gab del 3 agosto 2017,
concernente la rimodulazione degli obiettivi operativi assegnati al Dirigente generale del
Dipartimento regionale della programmazione con la citata direttiva generale prot. n. 3110 del
3 febbraio 2017;

VISTA la nota dell'Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita prot. n. 4307/Gab del 4
ottobre 2017 con allegata la “nuova Direttiva Assessoriale per I'attivita amministrativa e
gestionale per I'anno 2017";

RITENUTO di apportare le conseguenziali modifiche al Piano Triennale della Performance
2017 - 2019 della Regione, adottato con D.P.Reg. n. 562/Gab del 27 giugno 2017,

DECRETA

Articolo unico

1. Al Piano Triennale della Performance 2017 - 2019 della Regione, adottato con D.P.Reg. n.
562/Gab del 27 giugno 2017, sono apportate le seguenti modifiche:

A) Alla Missione 1 “Servizi istituzionali, generali e di gestione”- Programma 11 "Altri servizi
generali”:

1) Presidenza della Regione

- Dipartimento della Programmazione

- Obiettivo operativo n. 1:

» la data ultima del "31/12/2017" & sostituita dalla data ultima “30/06/2017";

- Obiettivo operativo n. 2

« la data ultima del "31/12/2017" & sostituita dalla data ultima “10/07/2017";

2) Assessorato dell'Istruzione e della Formazione professionale

- Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione professionale:

- Obiettivo Operativo n. 1:

la descrizione “Predisposizione di un piano pluriennale triennale di digitalizzazione
dei procedimenti del dipartimento, con primo step di attuazione nell'anno 2017” &
sostituita con la descrizione “Analisi della problematica connessa alla digitalizzazione
dei procedimenti del dipartimento e prime proposte operative”;

l'indicatore previsto “a) predisposizione Piano triennale entro il 30 giugno 2017" &
sostituito dall'indicatore previsto “a) predisposizione di una relazione di
inquadramento entro il 30 giugno 20177

I'indicatore previsto "b)realizzazione del primo step entro 31 dicembre 2017" &
sostituito dall'indicatore previsto “b) predisposizione di prime proposte operative
entro il 31 dicembre 2017";
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- Obiettivo Operativo n. 3:
* la priorita "bassa” & sostituita dalla priorita “alta”,

B) Alla Missione 4 “Istruzione e diritto allo studio” - Programma 2 “Altri ordini di
istruzione non universitaria” - Assessorato dell'Istruzione e della Formazione

professionale - Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione professionale:

- Obiettivo operativo n. 5:

* la priorita "a/ta” & sostituita dalla priorita “bassa”,

C) Alla Missione 10 “Trasporti e diritto alla mobilita” - Programma 1 “Trasporto
Ferroviario” - Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita-
Dipartimento regionale delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti:

- Obiettivo Operativo n. 5:

* la data ultima del "30/09/2017”, assegnata al valore obiettivo “Schema
contrattuale” é sostituita dalla data ultima “31/12/2017";

D) Alla Missione 15 “Politiche per il lavoro e la formazione professionale” - Programma 2
"Formazione professionale” - Assessorato dell'Istruzione e della Formazione
professionale - Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione professionale:

- Obiettivo Operativo n. 5

* la priorita "alta” & sostituita dalla priorita "bassa”;

- Obiettivo Operativo n. 7:
* la priorita "alta” & sostituita dalla priorita "bassa”;

* Vlindicatore previsto “a)Graduatoria di un avviso pubblico nell'ambito della
formazione entro il 30.06.2017” & sostituito dall'indicatore previsto “a) Azioni
volte ad accertare la regolare comunicazione da parte del Ministero del lavoro
all'UE dei regimi d'aiuto in abito formazione su fondi nazionali entro il
30.06.2017".

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale della Regione nella sezione
"Amministrazione trasparente”.

25 QTT, 2017
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