Do 2432 Gan.

VISTO
VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

l

Regione Siciliana

Il Presidente

lo Statuto della Regione Siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive
modifiche ed integrazioni;

il D.PReg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi
sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione regionale;

la nota prot. n. 35/EL.Reg. del 10 novembre 2012 con la quale la Corte di Appello di
Palermo — Ufficio Centrale Regionale per 1'Elezione del Presidente della Regione e
dei Deputati dell'Assemblea Regionale Siciliana - , ai sensi dell'art. 2 ter, comma 2,
lett. a), della legge regionale 20 marzo 1951, n. 29, ha proclamato eletto 1'On.le
Rosario Crocetta alla carica di Presidente della Regione siciliana;
la nota prot. n. 49485 del 10 novembre 2012 con la quale la Segreteria Generale della
Presidenza della Regione siciliana ha dato comunicazione dell'avvenuta
proclamazione dell'On.le Rosario Crocetta quale Presidente della Regione siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni e in
particolare 'art. 9;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni ed
in particolare l'art. 19, come modificato e integrato dall'art. 40 del decreto legislativo
27ottobre 2009, n.150;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni;
il D.Lgs. 08 aprile 2013, n.39 e successive modifiche e integrazioni;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e, in particolare I'art. 11, e successive

modifiche e integrazioni, che modifica ed integra la legge regionale n. 10/2000;

l'art. 19 della legge regionale 8 febbraio 2007, n. 2 che ha fissato il tetto massimo del

trattamento economico dei dirigenti a contratto dell'’ Amministrazione regionale;



VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

l'art. 13 della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 rubricato “Norme per il
contenimento della spesa della pubblica Amministrazione regionale” e, in
particolare, il comma 13 che modifica il comma 3 dell'articolo 9 della legge regionale
n. 10/2000;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e ss.mm.ii. recante “Norme per la
riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e

dell'’Amministrazione della Regione™,;

il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. /2 “Regolamento di attuazione del Titolo 1I della L.r
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'art. 49, comma 1, della legge regionale 07 maggio 2015, n. 9.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive
modifiche ed integrazioni”. pubblicato nella G.U.R.S., parte I, n. 28 del 01 luglio
2016;

la legge regionale 5 aprile 2011, n.5, art. 11, comma 3 misurazione, valutazione e
trasparenza della performance;

il D.PReg. 21 giugno 2012, n. 52 “Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3,
della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e il successivo D.P.Reg. n. 570/Gab.
dell'8 agosto 2016, con il quale a conclusione della fase istruttoria, € stato costituito
1'Organismo Indipendente di Valutazione — OIV;

le deliberazioni della Giunta regionale, con le quali sono state dettate le linee guida
per la definizione dei contratti individuali della dirigenza: n. 326 del 18 dicembre
2000, esternata con il Decreto del Presidente della Regione siciliana 22 gennaio
2001, n. 125; n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P.Reg. n. 3480 dell’8
agosto 2001; n. 369 del 16 ottobre 2001, esternata con D.P.Reg. n. 4484 del 6
novembre 2001;

la deliberazione della Giunta regionale n. 458 del 30 novembre 2012 recante
“Trattamento economico accessorio dei dirigenti dell'Amministrazione regionale e
degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 —
Disposizioni™;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000
per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e
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VISTA

VISTO

VISTO

RITENUTO

2004 — 2005, pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007;

la legge regionale 09 maggio 2017, n.8 “Disposizioni programmatiche e correttive
per l'anno 2017. Legge di stabilita regionale”, pubblicata nella GURS n. 20 del

12/05/2017, parte prima;

il D.PReg. n. 2213 del 3 maggio 2017 con il quale, in esecuzione della delibera della
Giunta Regionale n. 180 del 29 aprile 2017, ¢ stato conferito all'Avv. Mattarella
Maria, nata a Palermo il 15/12/1961, dirigente di III fascia dell’Amministrazione
regionale siciliana, I’incarico di Avvocato Generale dell’Ufficio Legislativo e Legale
della Presidenza della Regione siciliana, per la durata di anni cinque, salvo quanto
previsto dalle vigenti disposizioni in materia di collocamento in quiescenza del
personale regionale e dalle disposizioni in materia di contenimento della spesa della
Pubblica Amministrazione regionale di cui all'art. 13, comma 13, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3, e di attribuire alla medesima una retribuzione di
posizione parte variabile confermativa della riduzione del 20% analogamente a
quella conferita ai dirigenti generali interni all' Amministrazione regionale, nel
rispetto del limite fissato dall'art. 64, comma 4, del vigente CCRL del personale con
qualifica dirigenziale e fermo restando il limite massimo fissato per il trattamento
economico annuo complessivo fiscale dall'articolo 13, comma 3, della della legge
regionale 11 giugno 2014, n. 13 e successive modifiche e integrazioni;

il Contratto individuale di Lavoro, stipulato in data A<, /06] 2017 tra il
Presidente della Regione Siciliana On.le Rosario Crocetta e I'Avv. Mattarella Maria:
di dovere approvare l'allegato contratto di lavoro che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento

DECRETA
Art. 1

Per quanto in premessa riportato, in dipendenza dell'incarico conferito con gli atti in premessa citati,

¢ approvato 1"allegato contratto individuale di lavoro sottoscritto in data / O 2017 tra il

Presidente della Regione On.le Rosario Crocetta e I'Avv. Mattarella Maria, quale Avvocato Generale

dell’Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza della Regione siciliana per la durata di anni



cinque decorrenti dal 03 maggio 2017, data di immissione nelle funzioni, con gli effetti e le

decorrenze ivi specificati.

Art. 2

11 Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, provvede all’impegno di spesa
sui relativi capitoli di bilancio, nonché al relativo pagamento degli oneri derivanti con le decorrenze
recate nel contratto in parola e alla cura di ogni altro adempimento obbligatorio di natura
assicurativa, fiscale e previdenziale derivante dall’atto negoziale sottoscritto tra le parti, nonché alle

comunicazioni informative che la vigente normativa pone a capo del datore di lavoro.

Art. 3

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Presidenza, le autonomie locali e

la funzione pubblica per il prescritto Visto di competenza.

Palermo,li 13 BlU. 2017




