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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO TRA IL PRESIDENTE DELLA REGIONE ON.LE

ROSARIO CROCETTA E LA DR.SSA MARIA CONCETTA CRIVELLO

L’anno 2017 il giorno _/ 3 del mese di ottobre presso i locali della Presidenza della Regione, siti
in Palermo, Palazzo D*Orleans, Piazza Indipendenza, al civico n.21,

SONO PRESENTI

- L’On.le. Rosario Crocetta, nato a Gela 1’8 febbraio 1951, domiciliato per la carica in Palermo
Piazza Indipendenza, P.zzo D’Orleans, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto
della Regione Siciliana C.F. 80012000826, nella qualita di Presidente della Regione Siciliana,

- 1a dott.ssa Crivello Maria Concetta, nata a Palermo il 4 luglio 1956, C.F. CRVMCNS561.44G273T.
residente in Palermo via Veneto n. 20, dirigente del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale.

Premesso che

VISTA
VISTO

VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n.10, con il quale & stato approvato il 1° contratto collettivo
dell’ Area della dirigenza della Regione Siciliana per il biennio 2000/2001;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

I’art. 5 della della legge regionale 19 maggio 2005, n. 5 e successive modifiche;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione Regionale e
successive modifiche e integrazioni;

il D. P. Reg. n. 12 del 14 giugno 2016 concernente il “Regolamento di attuazione del titolo
IT della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19-rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali, di cui all’art. 49 comma 1 della L. R. 7 maggio 2015 n. 9,
modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e s. m. e i”;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della legge regionale n. 10/2000 per il
quadrienno giuridico 2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005,
pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007 e successive modifiche;

I’art. 13 della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, rubricato “Norme di contenimento della
spesa della Pubblica Amministrazione regionale” ed, in particolare, il comma 13;

i1 D.P.Reg. n. 227 del 27 gennaio 2016, con il quale in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n. 16 del 21 gennaio 2016, alla dr.ssa Crivello Maria Concetta, dirigente
di III fascia dell’ Amministrazione regionale, in possesso di qualificati titoli e dei requisiti
indicati all’art.11, comma 5, della richiamata legge regionale n.20/2003 che dimostrano



1’idoneita della stessa a svolgere le funzioni dirigenziali connesse all’incarico assegnato, ¢
stato conferito l’incarico di Dirigente Generale dell’Ufficio speciale Autorita di
Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea, per la durata di
anni due;

VISTO il D.P.Reg. n. 1 del 5 febbraio 2016, con il quale & stato conferito alla dr.ssa Maria
Concetta Crivello I’incarico di referente del Piano di Rafforzamento Amministrativo della
Regione Siciliana, relativo ai Programmi operativi FESR e FSE 2014-2020;

VISTO il D.P. Reg. n. 5423 del 22 settembre 2017 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale n. 420 del 15 settembre 2017, & stata prorogata alla dr.ssa Maria
Concetta Crivello, per la durata di anni due, la scadenza dell’incarico di Dirigente Generale
dell’Ufficio speciale Autorita di certificazione dei Programmi cofinanziati dalla
Commissione Europea, conferito con il D.P. Reg. n. 227 del 27/01/2016, salvo quanto
previsto dalle vigenti disposizioni in materia di collocamento in quiescenza del personale
regionale e con I’attribuzione alla medesima della retribuzione di posizione parte variabile,
in godimento, gia ridotta del 20%.

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite, si conviene quanto segue:
ART. 1

11 rapporto di lavoro fra I’ Amministrazione regionale e la dr.ssa Crivello Maria Concetta, dirigente
di III fascia del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale, in dipendenza dell’incarico alla stessa
conferito, con gli atti in premessa indicati, & disciplinato dal presente contratto che fissa diritti e
obblighi delle parti.

ART. 2

Il presente contratto ha validitd di anni due, con efficacia dalla data di scadenza naturale
dell’incarico precedente conferito alla dr.ssa Maria Concetta Crivello con D.P.Reg. n. 227 del 27
gennaio 2016, senza soluzione di continuitd, salvo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in
materia di collocamento in quiescenza del personale regionale, ed & rinnovabile.

ART. 3

La dr.ssa Crivello Maria Concetta, nella qualita di Dirigente Generale dell’Ufficio speciale Autorita
di certificazione, esercitera le funzioni di cui all’art. 7 della L.R. n.10/2000 nonché ogni altra
funzione prevista da norme legislative e regolamentari e da atti di programmazione regionale,
nazionale e comunitaria.

La dr.ssa Crivello Maria Concetta & obbligata, oltre all’espletamento dell’attivita istituzionale di
competenza dell’Ufficio speciale Autoritd di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europea, al raggiungimento degli obiettivi di carattere generale assegnati ai Dirigenti
Generali di cui all’allegato “A” della delibera n. 9 del 12/01/2012.

Inoltre sara responsabile degli altri obiettivi specifici da raggiungere che derivano dalla direttiva
annuale per 1'azione amministrativa e la gestione del Presidente della Regione Siciliana adottata con
prot. n. 3110 del 03/02/2017 o che comunque discendono da appositi atti di indirizzo che di volta in
volta il Presidente della Regione stabilira di fissare.
La dott.ssa Maria Concetta Crivello curera 1'adempimento di tutti gli obblighi fissati dalla vigente
normativa di riferimento in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e in particolare dal
D.Lgs. n. 33/2013 e dal PTPC 2017-2019 apprezzato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 38
del 26/01/2017 ed eventuali ss.mm.ii.
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ART. 4

Con la sottoscrizione del presente contratto la dr.ssa Crivello Maria Concetta si impegna a prestare
la propria attivitd con assiduita e continuitd, autodeterminando, in relazione agli obiettivi
dell’incarico, il proprio tempo di lavoro.

Alla stessa si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica
dirigenziale dell’ Amministrazione regionale in materia di ferie, festivita, assenze per malattia,
infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio.

Per quanto non previsto dal presente contratto si applica la vigente disciplina contrattuale e di legge
prevista per il personale con qualifica dirigenziale dell’ Amministrazione regionale.

Resta ferma la previsione di cui all’art. 12 ed al comma 4 dell’art. 13 della legge regionale
n. 10/2000, nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 5 della legge regionale 16.12.2008, n. 19 e
successive modifiche ed integrazioni.

ART. 5

Il trattamento economico fondamentale spettante alla dr.ssa Crivello Maria Concetta & quello in
atto previsto dal contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione Siciliana vigente per i Dirigenti generali preposti ai Dipartimenti regionali, per il
periodo in cui espletano le funzioni.
A -1l trattamento economico fondamentale annuo lordo ¢ il seguente:
Stipendio tabellare €. 51.759,00
Indennita integrativa speciale €. 7.25447
Maturato economico individuale R.LA.
(compreso assegno personale aggiuntivo ed indenniti amministrazione) Nella misura dovuta

Retribuzione di posizione ex art. 15 D.P.Reg. n. 26/99 €.36.151,98
Tredicesima mensilita Nella misura dovuta

Tale trattamento economico fondamentale annuale & onnicomprensivo e sard corrisposto in

dodicesimi.

B-1I trattamento economico accessorio annuo lordo & il seguente:
Retribuzione di posizione: importo pari a € 41.317,00 comprensiva della tredicesima
mensilita da corrispondere in dodici mensilita.
Retribuzione di risultato, correlata e proporzionale all’effettivo grado di raggiungimento
degli obiettivi fissati, sino al 30% della retribuzione annua di posizione come sopra
determinata. Alla relativa erogazione si provveder, in unica soluzione, a conclusione di ogni
verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno successivo. Il raggiungimento
degli obiettivi fissati € accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.

ART. 6

Alla dr.ssa Crivello Maria Concetta, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta
altresi il rimborso delle spese di viaggio, trasferimento, trasporto, vitto e alloggio, effettivamente
sostenute, per le missioni svolte, cosi come previsto dal CCRL del personale regionale con qualifica
dirigenziale e dalle circolari diramate dall'Assessorato regionale dell'Economia e dal dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale.

Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all’esercizio delle
funzioni assegnate, previste dal CCRL del personale regionale con qualifica dirigenziale.



ART. 7

1l trattamento economico fondamentale di cui al precedente art. 5, lettera A) e la retribuzione di
posizione determinata ai sensi del medesimo art. 5, lettera B) costituiscono la base per la
determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza ai sensi della vigente normativa in
materia.

Art. 8

E’ facoltd della dr.ssa Crivello Maria Concetta recedere anticipatamente dal presente contratto
dando un preavviso non inferiore a tre mesi.

In caso di mancato preavviso & dovuta dalla dr.ssa Crivello Maria Concetta una penale pari al
trattamento economico spettante per il periodo di mancato preavviso.

In ogni caso la risoluzione anticipata puo essere disposta a seguito di richiesta da parte della dr.ssa
Crivello Maria Concetta, previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle esigenze
di servizio.

La risoluzione anticipata consensuale del contratto medesimo potra altresi essere disposta
nell’ipotesi in cui la Giunta regionale conferisca alla dr.ssa Crivello Maria Concetta un diverso
incarico di Dirigente Generale di struttura di massima dimensione della Regione Siciliana.

La dr.ssa Crivello Maria Concetta da il proprio assenso allo scioglimento anticipato per accettare
altro incarico di Dirigente Generale di struttura di massima dimensione della Regione Siciliana.

E’ fatta salva I’applicazione del disposto dell’art. 2122 del codice civile.

ART. 9

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle
disposizioni del codice civile, al contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della legge regionale n.10/2000 e per
il quadriennio giuridico 2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato
sulla GURS n. 31 del 13/07/2007 e successivi rinnovi e modifiche e, in via residuale, alle norme che
regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali, ivi comprese le disposizioni statali in quanto
applicabili.
ART. 10

1 presente contratto & esente da bollo e da registrazione.
Sara soggetto a registrazione in cgso d’usp.
Letto, confermato e sottoscritto. ! b Uuﬁ) 2017




