ASSESSORATO REGIONALE DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
DIPARTIMENTO TURISMO SPORT E SPETTACOLO
SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N. 12 —- ENNA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA FAMP 2018

L'anno duemiladiciannove il giorno ventisei del mese di marzo alle ore 12,00, presso 1 locali del Servizio
Turistico Regionale di Enna, si & riunita la delegazione trattante giusta convocazione del Dirigente prot.n.8587/S
12 del 19/03/2019 per discutere il seguente od.g.:

- FAMP 2018

—  Varie ed eventuali.

Sono presenti:
Per le Organizzazioni Sindacali Provinciali:
- In rappresentanza della UGL Maddalena Cesare
— in rappresentanza del SADIRS Oliveri Marianna
— in rappresentanza del COBAS/CODIR D'Angelo Salvatore e Rugnone Salvatore
— in rappresentanza del SIAD Meli Loredana
— in rappresentanza della UIL Fundrisi Patrizia

Per Ia parte pubblica: I'Ing. Vincenzo Scattareggia, nella qualita di Dirigente Responsabile del Servizio Turistico
Regionale n. 12 di Enna che, preso atto del numero legale, introduce e fa presente che:

- le risorse FAMP 2018 assegnate al Servizio Turistico Regionale di Enna unitamente alla incardinata Unita
Operativa 1 di Piazza Armerina sono distinte per personale a Tempo indeterminato, giusta nota prot. n. 6244 del
27/02/2019 che assegna € 45.466,81ed a tempo determinato giusta nota prot.n. 7180 del 06/03/2019 che assegna
€ 1.760,30 come comunicato dall'Area 1 del Dipartimento Regionale Turismo.

Giova ricordare che le somme asscgnate vanno decurtate dell'ammontare complessiva da destinare alle attivita
svolte dal consegnatario sig. Francesco Palermo e dal vice consegnatario sig. La Malfa Calogero che ammontano
complessivamente a: € 1800,00 + 900,00= 2700,00 cosi come previsto dall'allegato “M” del vigente C.CR.L.
determinate nell'odierna contrattazione decentrata per I' anno 2018 da erogare in € 150,00 mensili per il
consegnatario e in € 75,00 mensili per il vice consegnatario giusto DDS n.3105 del 23/11/2018 di riconferma.

- la valutazione del personale ¢ stata effettuata sulla base dei risultati ottenuti ciascuno con il loro singolo impegno
utilizzando le apposite schede ¢ la metodologia oggetto della contrattazione raggiungendo un punteggio per
ciascuno di 100;

- le quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro dovranno essere attribuite facendo
riferimento ai parametri massimi di cui all'allegato “L” del vigente C.C.R.L. Tale compenso sara decurtato in
ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente espressamente contemplate al comma 3 dell'art. 92 del
C.CRL. e al comma 18 dell'art. 49 della L.R. 9/2015.

Per quanto sopra, le parti stabiliscono quanto segue:

\A}L Destinare nell'ambito delle risorse FAMP 2018, 1a somma complessiva di € 2.700,00 per le retribuzioni
‘}7& delle indennita di consegnatario e vice consegnatario quale compenso per l'effettiva attivita svolta, cosi
come previsto dall'allegato “M” del vigente C.C. R L.

le economie specifiche del FAMP saranno distribuite ai dipendenti che abbiano conseguito la valutazione
non inferiore a 81 che non siano stati sottoposti a provvedimenti disciplinari secondo i criteri di
provenienza Dipartimentale per la ripartizione economie FAMP 2018 cosi come previsto nell'art. 94 del
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- Destinare la rimanente somma di € 42.766.81 per la retribuzione del piano di lavoro 2018 per il personale a
tempo indeterminato, ¢ destinare la somma di € 1.760.30 alla retribuzione del piano di lavoro per il personale a
tempo determmato, secondo i parametri dell'allegato “L” del vigente C.C.R.L. secondo la valutazione conseguita
nel periodo 01 gennaio al 31 dicembre 2018 per la realizzazione del piano di lavoro stesso.

Si fa presente inoltre che il personale dipendente ha effettuato lavoro straordinario e che lo stesso ha
fruito di giorni di riposo compensativo per aver garantito all'utenza un servizio anche in orari ¢ in giorni di
normale chiusura.

Le OO.SS. informate approvano il contenuto del presente verbale che letto ¢ confermato viene sottoscritto
dalle parti alle 13,00.

Per le 00.SS. Per la pg
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