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VERBALE N. 1 /2018

ASSESSORATO REGIONALE AL TURISMO SPORT E SPETTACOLO ;
DIPARTIMENTO TURISMO SPORT E SPETTACOLO {
SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N. 12 - ENNA Ub\

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA FAMP 2017

1'anno duemilal8 il giorno 26 del mese di febbraio, alla ore 15,00, presso i locali del Servizio Turistico Regionale di
Enna, si ¢ riunita la delegazione trattante giusta convocazione del dirigente prot. n. 5358 del 19/02/2018 per discutere
sul seguente 0.d.g.:
- Famp 2017 -
- Varie ed eventuali -
Sono presenti:
Per la parte pubblica, il dott. Renato Giuliana nella qualita di Dirigente Responsabile del Servizio
Turistico Regionale n. 12 di Enna
Per le organizzazioni sindacali provinciali:
Maddalena Cesare - in rappresentanza della UGL;
Marianna Oliveri — in rappresentanza del SADIRS;
D'Angelo Salvatore — in rappresentanza del COBAS-CODIR
Spinoccia Carmelo — in rappresentanza del SIAD;
Fundrisi Patrizia — in rappresentanza della UIL;
................. - in rappresentanza della CISL fp;
emmmmemnmnan - in rappresentanza della CGIL fp.

11 Dirigente del Servizio, in relazione all'argomento posto all' o.d.g. “Famp 20177, fa presente che:

- le risorse Famp 2017 assegnate al Servizio Turistico di Enna unitamente alla incardinata U.Q. di Piazza
Armerina , giusta comunicazione del Dipartimento Turismo, Sport ¢ Spettacolo — Area 1 “Affari Generali” con mail
del 14/02/2018 dell'Area 1 — Dipartimento Turismo - . ammontano ad € 43.906.81 per il personale a tempo
indeterminato ed € 2.212.07 per il personale a tempo determinato.

— le uniche attivitd svolte nell'anno a cui collegare I'erogazione delle indennita previste dall'allegato “M” del
vigente C.C.R.L., da retribuire con le risorse FAMP, riguardano le figure di “consegnatario” ¢ “vice consegnatario”,
determinate in sede di contrattazione decentrata 2017 in € 150,00 mensile per il consegnatario ed in € 75,00
mensile per il vice consegnatario. Ai signori Francesco Palermo, consegnatario del STR n. 12 di Enna ¢ della U.O. di
Piazza Armerina, e Calogero La Malfa, vice consegnatario, nominati con DDS n. 2532 del 17/10/2016 con
decorrenza 01/11/2016 per due anni, si propone, pertanto, I'erogazione mensile dell'indennita sopra determinate per
le qualifiche ricoperte;

— alla valutazione del personale si & proceduto utilizzando le apposite schede secondo la metodologia oggetto di

contrattazione con le OO.S8., che comportano il raggiungimento di un punteggio massimo pari a 100;

— le quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro dovranno essere attribuite facendo

riferimento ai parametri massimi di cui all'allegato “L” del C.C.R.L. Tale compenso verra decurtato in ragione delle

assenze dal servizio effettuate dal dipendente, espressamente contemplate al comma 3 dell'art. 92 del C.CR.L. E al

comma 18 dell'art. 49 L.R. 9/2015.

Per quanto sopra, le parti stabiliscono quanto segue:
Destinare, nell'ambito delle risorse Famp 2017, la somma complessiva di € 2.700,00 per la retribuzione delle
indennita di consegnatario e vice consegnatario a compenso dell'effettiva attivita svolta, cosi come previsto
dall'allegato “M” del vigente C.C.R.L.

Di accantonare anche per il 2018 una quota del FAMP, pari a € 50,00, per il mantenimento del fondo, costituito a
inizio anno, su cui fare confluire le economie specifiche del FAMP per essere poi distribuite ai dipendenti che
abbiano conseguito la valutazione di 81 e superiore e che non siano stati sottoposti a provvedimenti disciplinari. 1
criteri per la ripartizione economic FAMP 2017 fanno riferimento a quanto previsto dall'art. 94 del C.CR.L.

Destinare la rimanente somma, pari ad € 41.156,81, alla retribuzione del piano di lavoro 2017 per il personale assunto
con contratto a tempo indeterminato, ¢ destinare 1a somma di € 2.212,07 alla retribuzione del piano di lavoro del
personale assunto con contraito a tempo determinato, facendo riferimento ai parametri di cui all'allegato “L” del
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vigente C.C.R.L. e subordinata alla valutazione conseguita per la partecipazione al predetto piano, per il periodo
effettivamente prestato dal 01 gennaio al 31 dicembre 2017.

Le OO0.8S , che nella contrattazione decentrata del 17 aprile 2017 avevano convenuto di appostare la percentuale del
7% del FAMP per lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordinario, per 1'apertura dei punti informativi di Enna e
di Piazza Armerina in occasione di eventi ¢ manifestazioni di grande richiamo turistico, in quanto lo svolgimento di
questa attivit rientrava nell'obiettivo prioritario del PdL 2017, vengono informate che nessuna somma & stata
utilizzata per la retribuzione delle prestazioni di lavoro straordinario poiché il personale che ha svolio prestazioni di
lavoro straordinario ha fatto richiesta di compensare tale prestazione con la fruizione di apposito riposo
compensativo.

Conclusa la trattazione relativa al FAMP 2017, il Dirigente del STR di Enna passa al secondo punto previsto nell‘atto
di convocazione.
Varie ed Eventuali:
le organizzazioni sindacali vengono informate sulle attivitd che 1'ufficio svolgera durante I'anno corrente ¢ che
faranno riferimento alle attivitd delegate a questo ufficio dal Dipartimento Turismo a seguito della riorganizzazione
dei dipartimenti regionali. Il dirigente argomenta anche sull'intenzione di riproporre al Dirigente Generale del
Dipartimento Turismo, come obiettivo prioritatio del piano di lavoro 2018, I'ampliamento delle attivita relative al
servizio di informazione turistica che deve formalizzarsi, secondo le indicazioni del Dipartimento con nota 23846
del 16/11/20135, per gli uffici dotati di punto informativo, con I'erogazione del servizio di accoglienza e informazione
ai turisti anche nelle giornate prefestive e festive nel periodo di maggior affluenza turistica che, per Enna e Piazza
Armerina , si identifica tra il 1 luglio e il 30 agosto. Le modalita operative per raggiungere l'obiettivo verranno
concordate con le OO.SS in un prossimo incontro.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per le 00.SS. Per la parte pubblica
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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