DIPARTIMENTO REGIONALE DEL TURISMO,
DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

SERVIZIO TURISTICO REGIONALE DI TRAPANI

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DEL COMPARTO
ANNO 2017

(art.4, comma 4 , lettera B del C.C.R.L.
comparto non dirigenziale quadriennio giuridico 2002-2005)

Art.1
Campo di applicazione — Durata

Il presente contratto viene stipulato a seguito comunicazione dell’Area 1 “Affari Generali”
del Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, pervenuta tramite
mail in data 14 febbraio 2018, con la quale & stato trasmesso lo schema di riparto delle
risorse del F.AM.P. 2017 (“Allegato A”), onde procedere alla contrattazione integrativa
decentrata da applicare al personale del comparto non dirigenziale del Servizio Turistico
Regionale di Trapani.

Il contratto ha validita per la destinazione delle quote F.A.M.P. soltanto per ’anno 2017 e
per quant'altro contenuto fino a disdetta.

Art.2
Materie disciplinate

Il presente contratto disciplina, relativamente al personale a tempo indeterminato del
Servizio Turistico Regionale di Trapani :

— la destinazione delle risorse assegnate a valere sul F.A.M.P. dell'anno 2017;

— l'articolazione dell'orario di lavoro.

Art.3
Finanziamento del F.A.M.P.

I budget assegnato per 1'anno 2017 al Servizio Turistico Regionale di Trapani ¢ pari a euro
55.869,73 giusta comunicazione di cui all'art.1 del presente contratto.

Le risorse complessive verranno utilizzate per il finanziamento delle voci di cui all’art.88,
comma 5, lettere c) e) f) del vigente C.C.R.L.

Art.4
Piano di lavoro

Il piano di lavoro del Servizio Turistico Regionale di Trapani costituisce il documento con il
quale vengono programmate le attivita e gli obiettivi da realizzare, coerentemente con la
disponibilita delle risorse umane e dei beni strumentali, da rendicontare a consuntivo sulla
piattaforma informatica per il controllo di gestione denominata “Ge.Ko.”

La quota del F.A.M.P. da destinare al piano di lavoro per I'anno 2017 ¢ determinata dopo
l'accantonamento delle quote riservate alla remunerazione delle indennita di cui all'allegato
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“M” e al compenso per la qualita della prestazione professionale individuale di cui all'art. 94
del vigente C.C.R.L.

Art.S
Criteri per l'attribuzione dei compensi individuali per il piano di lavoro

I} compenso individuale per la partecipazione al piano di lavoro viene calcolato, come
previsto dall'art. 92 del vigente C.C.R.L. sulla base dei parametri distinti per categoria di cui
all'allegato “L” del medesimo C.C.R.L.

La prima quota a titolo di acconto ¢& stata corrisposta in conformita a quanto previsto dall'art.
15 dell'Accordo definitivo della contrattazione sottoscritto il 25 settembre 2017 dall' ARAN
Sicilia e OOSS.

Art.6
Indennita consegnatario e vice consegnatario

Con riferimento e in applicazione del D.D. n. 1695/S17 del 13 luglio 2017, viene
confermata lattribuzione annuale, legata all’effettivo esercizio della funzione,
dell’indennita al consegnatario dei beni del Servizio Turistico Regionale di Trapani, nella
misura di euro 1.200,00 (euro 100,00 mensili) e al vice consegnatario nella misura di euro
600,00 (euro 50,00 mensili), cosi come previsto dall’allegato “M” del vigente C.C.R.L.

Art. 7
Compenso per la qualita della prestazione professionale individuale

Nel rispetto di quanto pattuito in sede di contrattazione dipartimentale, si determina di
accantonare I'importo di euro 100,00 finalizzato al compenso per la qualita della prestazione
professionale individuale di cui all’art. 94 del vigente C.C.R.L.

La quota di cui al comma precedente verra incrementata con le risorse derivanti dalle
economie che si registreranno nell'anno 2017.

Art. 8
Ripartizione del F.A.M.P.

11 budget assegnato per l'anno 2017 al Servizio Turistico Regionale di Trapani, pari a euro
55.869,73 & pertanto ripartito per voci secondo la tabella di cui all'allegato “A” del presente

accordo.

Art. 9
Valutazione degli apporti individuali

La metodologia utilizzata per la valutazione degli apporti individuali di produttivita & quella
riportata negli allegati ai contratti decentrati integrativi dipartimentali del 7 Novembre 2007

e del 1.6 dicembre 2008.
@
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Art. 10
Articolazione orario di lavoro

Si conferma I'orario di lavoro flessibile ai sensi degli artt. 36 e 39 del vigente C.C.R.L. ¢ le
giornate destinate al recupero dei permessi, giusta contrattazione decentrata del 18 ottobre
2016.

Per quanto riguarda il personale alla sede di Erice, 1’orario di lavoro, fino al 26 gennaio
2017, si ¢ sviluppato secondo le seguenti fasce orarie :

mattino 7,45/ 14,15 lunedi - venerdi

pomeriggio 14,45/ 18,15 solo mercoledi.

Considerato che i locali sono stati rilasciati su richiesta del Comune di Erice per
ristrutturazione e nuova destinazione, con apposito ordine di servizio, in accordo con il
Dirigente generale del Dipartimento, si ¢ disposto che le due funzionarie 1i assegnate
prestassero servizio, a decorrere dal 27 gennaio 2017, presso la sede di Trapani,
adeguandosi quindi all'orario flessibile.

Art.11
Decurtazioni su piano di lavoro e compenso qualita

I compensi di cui all'art. 5 e 7 del presente accordo vengono decurtati secondo le previsioni
contenute all'art. 92, comma 3 e all'art. 94, comma 3, cosi come modificate dall'art. 49,
comma 18, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Art.12
Norme finali di rinvio

Per quanto non previsto nel presente accordo decentrato, si fa riferimento al vigente
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
SERVIZIO TURISTICO REGIONALE DI TRAPANI

Piazza Umberto [ n. 15 — 91100 Trapani
Tel. 0923 872652 tel/fax 0923 565412 mail strtrapani@regione.sicilia.it
_cert.mail:dipartimento.turismo(@certmail.regione.sicilia.it
Cod. Fisc.80012000826 P.I 02711070827

SERVIZIO TURISTICO REGIONALE DI TRAPANI
ALLEGATO “A”

DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE FAMP
GENNAIO - DICEMBRE 2017

IMPORTO
ATTRIBUITO FAMP COMPENSO Indennita Compensi
Personale a ART. 94 consegnatario | partecipazione
tempo CCRL e vice piano di lavoro
indeterminato consegnatario
Trapani
(a) (b) (© (a-b-c)
55.869,73 55.869,73 100,00 1.800,00 53.969,73

PARAMETRI PARTECIPAZIONE AL PIANO DI LAVORO

Categoria Nr. Dipendenti Valore Periodo
parametrale
()
D5-D6 11 13,40 ANNO 2017
PER IL SERVIZIO TURISTICO PER LE O0O.SS.:
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