
D. D. G. n. 2667 del 25/10/2016                                            

Regione Siciliana
Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA  la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante tra l'altro norme sulla dirigenza e sui 
rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana e successive modifiche e  
integrazioni  e,  in  particolare  l'articolo  3,  comma  2,  nella  parte  in  cui  prevede  che  le 
determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di  
lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del privato datore 
di lavoro;

VISTO  il  contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della 
Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il  
quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 - 2005 ed in 
particolare gli articoli 9, 10 e 36;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19  recante “Norme per la riorganizzazione dei 
dipartimenti  regionali.  Ordinamento  del  Governo  e  dell'Amministrazione  della  Regione”  e 
successive modificazioni;

VISTO  il decreto del Presidente della Regione 28 gennaio 2015, n. 231 con il quale gli è stato  
conferito l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale del turismo, dello sport e 
dello spettacolo dell’Assessorato regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo ;

VISTO l'articolo 48 della  legge regionale 7 maggio 2015,  n.  9,  secondo cui l'Amministrazione 
regionale, con le procedure previste dall’articolo 11, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 
2003, n. 20, provvede alla riorganizzazione del proprio apparato amministrativo;

VISTO l'articolo  49  della  stessa  legge,  comma  1,  con  il  quale  si  dispone  che  ai  fini  di  una 
razionalizzazione  e  riduzione   della   spesa  pubblica,  l'Amministrazione   regionale,   con   le 
procedure previste dall'articolo 11 della legge  regionale  3 dicembre 2003, n.  20,  provvede  alla  
riorganizzazione del proprio apparato amministrativo al  fine di conseguire  una riduzione delle  
strutture  intermedie  e  delle  unità  operative  di  base,  comunque  denominate,  in  misura 
complessivamente   non inferiore  al  30   per   cento  e  che  all'esito  della   riorganizzazione,   i  
dirigenti   generali   applicano l'istituto  della  risoluzione  unilaterale   del   contratto individuale 
di lavoro relativo all'incarico dirigenziale  per motivate ragioni organizzative e  gestionali,  come 
previsto dal vigente contratto collettivo dell'area della dirigenza;

VISTO l'articolo 13, comma 12, della legge 17 marzo 2016, n. 3 il quale recita “Nelle more della 
definizione delle  procedure  previste dall'articolo 11 della legge regionale 3  dicembre  2003,  n. 



20, per le finalità di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale n. 9/2015, gli incarichi 
dirigenziali  scaduti  o  in  scadenza  alla  data  di  entrata  in  vigore   della   presente  legge  sono 
prorogati fino alla pubblicazione del  regolamento di  cui  al  medesimo  articolo  49,  comma  1,  
della  legge regionale n. 9/2015 e, comunque, non oltre il 30 giugno 2016”;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 14 giugno 2016, n. 12. “Regolamento di attuazione 
del  Titolo  II  della  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti 
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale  7 
maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione  18  gennaio  2013,  n.  6  e 
successive modifiche e integrazioni”

VISTO l'organigramma del Dipartimento regionale Sport Turismo e Spettacolo facente parte del 
suddetto regolamento, che declina al suo interno 2 Aree, 17 Servizi e 24 unità operative;

RITENUTO pertanto, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 
e  nel  rispetto  del  comma 1,  punto l,  lettera  a)  dell'articolo  41 del  citato  e  vigente  contratto 
collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale, di dover procedere, con 
decorrenza 1 luglio 2016 alla risoluzione unilaterale anticipata da parte dell'Amministrazione, 
per motivate ragioni organizzative e gestionali, dei contratti individuali ancora in essere e non 
oggetto  di  proroga ope legis  al  30 giugno  2016,  dei  dirigenti  del  Dipartimento regionale  del 
turismo, dello sport e dello spettacolo, sotto indicati;

RITENUTO conseguentemente  di  dover  procedere,  in  conformità  alle  vigenti  disposizioni 
contrattuali e normative, all'adozione di un formale provvedimento dichiarativo di risoluzione 
unilaterale  anticipata  da  parte  dell'Amministrazione,  per  motivate  ragioni  organizzative  e 
gestionali,  dei  contratti  individuali  ancora in essere e non oggetto di  proroga ope legis  al  30 
giugno 2016, dei dirigenti del Dipartimento regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo,  
sotto indicati

DECRETA

Art.1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono 
integralmente riportate e trascritte, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 
maggio 2015,  n.  9 e nel rispetto del comma 1,  punto l,  lettera a)  dell'articolo 41 del  citato e 
vigente contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale, i contratti  
individuali  di  lavoro  dei  dirigenti  Dipartimento  regionale  del  turismo,  dello  sport  e  dello 
spettacolo, sotto riportati con il relativo decreto di approvazione e la prevista data di scadenza,  
sono  risolti  anticipatamente  e  unilateralmente  da  parte  dell'Amministrazione  per  motivate 
ragioni organizzative e gestionali, con decorrenza 1 luglio 2016 :

Ermanno CACCIATORE D.D.G. n. 7144 del 3 novembre 2014 

scadenza 15 ottobre 2016

Daniela LO CASCIO D.D.G. n. 4520 del 7 settembre 2015

scadenza 18 febbraio 2017

Antonino MILICI D.D.G. n. 7587 del 9 dicembre 2015

scadenza 30 ottobre 2017



Maria Concetta PARRINELLO D.D.G. n. 6166 del 26 ottobre 2015

scadenza 17 settembre 2017

Angela SCADUTO D.D.G. n. 6068 del 23 settembre 2014

scadenza 30 giugno 2016

Rosalba TUTTOBENE D.D.G. n. 8570 del 15 dicembre 2014 

scadenza 11 dicembre 2016

Palermo, 25/10/2016
                                                                                         FIRMATO                  

Il Dirigente Generale
                            dott. Sergio Gelardi


