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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
DIPARTIMENTO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modifiche e integrazions;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare l'articolo 3, comma 2, nella parte in cui
prevede che le determinazioni per lorganizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapport di
lavoro sono assunte dagli organi prepost alla gestione con la capaciti e 1 poteri del privato datore di lavoro;
VISTA la legge regionale 13 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I'articolo 9, comma 1, nella parte in cui
prevede che per il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi dirigenziali
diversi si ticne conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e della
capacita professionale del singolo dirigente, dell'atdviti svolta, applicando di norma il eriterio della rotazione
degli incarichi;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli End di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il quadriennio
guridico 2002 — 2005 ¢ per i bienni economici 2002 - 2003 e 2004 - 2005 ed in particolare gli articoli 9, 10 e
36;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolate il comma 6 dell'articolo 11, nella parte in
cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigent del ruclo unico della Regione Siciliana non rileva ai soli fini
del contenimento degli incarichi didgenziali;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartiment
regionali. Ordinamento del Governo ¢ dell’ Amministrazione della Regione;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 18 gennaio 2013, n. 6, registrato al registro 1, foglio
n. 9, del 19 febbraio 2013 della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 10 del 28 febbraio 2013 recante il Regolamento
di aruazione del Titolo 11 della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assct
organizzativi dei Dipartiment regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 8367 del 14.12.2012 di conferimento dell'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo dell’ Assessorato
Regronale del Turismo dello Sport ¢ dello Spettacolo al dott. Alessandro Rais, dirigente di terza fascia del
ruolo unico della Dirigenza della Regione Siciliana;

VISTO il D.D.G. n.304 del 19/05/2010, con il quale sono stati adottati i criteri generali per il conferimento
degli incarichi di direzione degli uffici dirigenziali;

VISTO il D.D.G. n. 305 del 19/05/2010, con il quale sono stati adottati i eriteri che determinane la
graduazione economica delle strutture dirigenziali del Diparimento;

VISTO il D.D.G. n. 565 del 6 agosto 2010 con il quale sono stati valutati, ai fini della quantificazione del
salario accessorio, parte variabile, del comparto dirigenziale le strutture intermedie, le Unita di Staff, le Unita
Operative di questo Dipartumento, i Servizi Turistci Regionali e le loro Unita Operative;

RITENUTO necessario procedere alla  preposizione dirigenziale dell'Unitd Operativa A2.02 -
“Monitoraggio PO FESR 2007-2014, APQ”, (fascia 4), incardinata nell'Area 2 “Sviluppo, Analisi, Bilancio,
Attivazione Finanziamend U.E.";

VISTA la nota prot. n. 24272 del 26.11.2014, pubblicata sul sito di questo Dipartimento ¢ sul sito del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, con la quale si & dara adeguata pubblicita alla
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postazione dirigenziale vacante dellUnith Operativa A2.02 - “Monitoraggio PO FESR 2007-2014, APQ",
ncardinata nell Area 2 “Sviluppo, Analisi, Bilancio, Attivazione Finanzamenu U.E.”;
VISTE le richieste, pervenute a questa Dirczione, entro 1l termine previsto, per il conferimento dell'incarico
di dirigente della struttura dirigenziale vacante, da parte dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana;
(Allegato A)
CONSIDERATO che dalla lettura dei curricula professionali, prodotu presso questo Dipartimento, i
suddetti dirigenti hanno attitudini e capaciti professionali, dervanti anche dalle precedenti esperienze
dirigenziali, tali da nisultare, quasi tutte, congrue alle camttetistiche dei programmi del Dipartimento;
RITENUTO di dovere privilegiare, nell'assegnazione del nuovo incarico un dirigente, tra quelli che hanno
manifestato l'interesse, in possesso di precedenti esperienze lavorative con 1 fondi comunitari;
CONSIDERATO che tra i dirigenti che hanno proposto la propria candidatura, la dott.ssa Rosalba
Tuttobene si distingue per le precedent esperienze lavorative con i fondi comunitan;
RITENUTO di dovere privilegiare, nell'assegnazione del nuovo incarico un dirigente in possesso di
competenze specifiche della materia trattata dall'Unitd Operativa A2.02 - “Monitoraggio PO FESR 2007-
2014, APQ”, incardinata nell' Area 2 “Sviluppo, Analisi, Bilancio, Attivazione Finanziamenu U.E.";
VALUTATO che la dott.ssa Rosalba Tuttobene ha provata esperienza e professionalitd nella materia
trattata dall'Unitd Operativa A2.02 - “Monitoraggio PO FESR 2007-2014, APQ”, incardinata nell'Area 2
“Sviluppo, Analisi, Bilancio, Attivazione Finanziament U.E.”;
CONSIDERATO che, nei confronti della dott.ssa Rosalba Tuttobene, non ¢ stata nlevata una espressa
valutazione negativa ai sensi dell’articolo 34 del precedente CCRL area dirigenziale approvato con il Decreto
del Presidente della Regione Siciliana 22 giugno 2001, n. 10;
CONSIDERATO che il Dirigente Generale ¢ tenuto ad assicurare alla dott.ssa Rosalba Tuttobene un
incarico almeno equivalente e che per incarico equivalente si intende l'incarico cui corrisponde una
retribuzione di posizione complessiva di pari fascia ovvero una retribuzione di posizione il cui importo non
sia inferiore del 10% rispetto a quella precedentemente percepita;
CONSIDERATO che la retribuzione di posizione complessiva dellincarico di Dirigente dell'Unita
Operativa A2.02 - “Monitoraggio PO FESR 2007-2014, APQ”, incardinata nell’Area 2 “Sviluppo, Analisi,
Bilancio, Attivazione Finanziamend U.E.” (fascia 4), non é comunque inferiore del 10% rispetto a quella
recedentemente percepita e che la stessa verra definita nel successivo contratto individuale;
CONSIDERATO che l'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, a necessaria struttura unilaterale ¢ non
recettizia, ha natura di determinazione assunta dall’amministrazione con la capacita ed i poteri del privato
datore di lavoro la cui formale adozione rileva esclusivamente sul piano dell'organizzazione ed ai fini dei
controlll interni;
CONSIDERATO che le norme della legge 30 aprile 1991, n. 10 e della legge 7 agosto 1990, n. 241 sul
procedimento amministrativo riguardano i procedimenti strumentali alla emanazione da parte della Pubblica
Amministrazione di provvedimenti autoritativi, destinati ad incidere sulle situazioni giuridiche soggettive dei
destinatari dei medesimi, caratterizzati dalla situazione di preminenza dell'organo che li adotta, ¢ non sono
percid applicabili agli atti concernent il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministraziont, 1
quali sono adottati nell'esercizio dei poteri propri del datore di lavoro privato, connotat dal potere di
supremazia gerarchica, ma privi dell'efficacia autoritativa propria del provvedimento amministrativo;
VISTA la nota prot. n. 25256 del 9.12.2014 con la quale si ¢ proposto l'affidamento dell'incarico di dirigente
dell'Unitd Operativa A2.02 - “Monitoraggio PO FESR 2007-2014, APQ”, incardinata nellArea 2 “Swiluppo,
Amalisi, Bilancio, Attivazione Finanziamenti U.E"(fascia 4) alla dott.ssa Rosalba Tuttobene, firmata dalla
stessa per acccl‘t:lziurll.";
VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dalla dott.ssa Rosalba Tuttobene di non incorrere in
alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibiliti di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso
gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. n. 39,/2013;

DECRETA

Art.]
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Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono integralmente
riportate e trascritte, - ai sensi e per ogni effetto dell’articolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, dell'articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, ¢ dell'articolo 36 del
vigente CCRL area dirigenziale — & conferito alla dott.ssa Rosalba Tuttobene l'incarico di dirigente dell'Unita
Operativa A2.02 - “Monitoraggio PO FESR 2007-2014, APQ”, (fascia 4), incardinata nell Area 2 “Sviluppo,
Analisi, Bilancio, Attivazione Finanziamenti UE.”, con decorrenza dal 12 dicembre 2014,

A2
Con atti successivi si procedera agli adempiment contrattuali — ivi compresi i dettagli degli obiettivi - ed agli
atti approvativi degli stessi.
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ALLEGATO A

e | . :" i DIPARTIMENTO STRUTTURA N.
‘1“ | COGNOME | NOME PROVENIENZA ATTUALE prot. g ‘
UFFICIO SPECIALE
1 MILIGI Francesco (COORDINAMENTO SERVIZI U.STAFF | 24710 | 02/12/2014
INFORMATICI .
2 [TUTTOBENE Rosalba CORPO FORESTALE U.STAFF ‘ 24944 | 04/12/2014
3 OIENI Lucio DIPARTIMENTO LAVORO ‘ senza incarico ‘ 25240 | 09/12/2014
|
4 RIGGI Rosario DIPARTIMENTO ‘ senza incarico 24943 04/12/2014
| ; ' REGIONALE TECNICO | : '
5 DI LIBERTO Mana PRESIDENZA LO. ‘

) 5
Giovanna | SEGRETERIA GENERALE 0 ‘04;’ e

DIPARTIMENTO
6 SODARO Marcello INFRASTRUTTURE

senza incarico ‘ 25081 ‘ 05/12/2014

Pagina 1



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4

