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ASSESS'RAT. DEL tr$trtó"Jl?i3trjàì+ E DELL. spErrAco,-o
DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO i1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Decreto Legislatir.'o 27 ottobre2009,n.1.50;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in patticolare I'articolo 3, comma 2, nella parte in cui
prevede che le determinazioni per L'orgarnzzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacità. e i poteri del pdvato datore di lavoto;
YISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in paticolare I'articolo 9, comma 1, nella parte in cui
prevede che per il confelimento di ciascun incarico dirigenziale e per i1 passaggio ad incarichi dtìgenziab
diversi si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei progammi da rcalizzare, delle attitudini e della
capacità professionale del singolo diligente, dell'attività svolta, applicando di norma il criterio della rotazione
degli rncarichi;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge tegionale 15 maggio 2000, n. 10 per il quadriennio
giuridico 2002 - 2005 e per i bienni economici2002 - 2003 e 2004 - 2005 ed in paticolate gli afticoli 9, 10 e
36:
VISTAIa legge regionale 3 dicembre 2003,n.20 ed in paticolare il comma 6 dell'articolo 11, nella parte in
cui prevede che la distjnzione in fasce dei dirigenti del nrolo unico della Regione Siciliana non rileva ai soli fini
del confer-imento degli incarichi diligenziaLi;
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 79, recznte noffne peî l^ norganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento dei Governo e dell'Amministrazione della Regione;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009,n.12, registrato al tegistro 1, foglio
n. 1.27, del 17 dicembre 2009 della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana e
pubblicato r'ella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 59 del 21 dicembre 2009 recante il Regolamento
di attuazione del Titolo II della legge regionale 1.6 dicembre 2008, n. 1.9 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge 20 maggio 1.970, n. 300, ed in particolare l'ard.colo 22 nella parte in cui prevede che il
trasfedrnento dall'unità produttiva dei dingenti delle rappresentanze sindacah aziendab può essere disposto
solo previo nulla osta delle associaziori sindacali dt appafienenza;
VISTA la legge 5 febbraio 1.992, n. 104, ed in particolare l'articolo 33, comma 5, nella parte in cui ptevede
che il genitore o il familiare , con rapporto di lavoto pubblico o privato, che assista con continuità un parente
o un affine enfto iI terzo gndo handicappato ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro più vicina al
proprio domicilio e non può essete trasferito senza il suo consenso ad altra sede;
VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l'articolo 33, comma 6, nella parte in cui prevede
che la persona handicappata maggiorenne in situazione di gravità ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede
di lavoro più vicina al proprio domicilio e non può essere trasferita senza tl. suo consenso ad altra sede;
VISTO il Decteto del Presidente della Regione n.237 del 28.1.2015 di confelimento delf incadco di
Dirigente Genetale del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dcllo Spettacolo dell'Assessorato
Regionale del Tulismo dello Spott e dello Spettacolo al dott. Sergio Gelardi, dirigente di terza fascia del ruolo
unico della Dirigenza del7a Regione Siciliana;
VISTO il D.D.G. n. 37 del 10 febbraio 2010, con il quale è stata effettuata Ia trcognizione delle arcc c dei
sewizi del Dipanimento regionale del Tudsmo, dello Sport e dello Spettacolo;
VISTO il D.D.G. 302 del19 /05 /2010, con il quale sono stati approvati i criteli dt valutazione della dingenza;
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VISTO il D.D.G. n. 303 del 19 maggio 201.0, con i1 quale sono state individuate 1e unità operative delle
strlrtture intermedie del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolol
VISTO il D.D.G. n. 304 del1,9 /05/2010, con il quale sono stati adottati i criteli generali per il conferimento
degli incarichi di direzione degJi uffici dirigenzialt;
VISTO il D.D.G. n. 305 del 19/05/2010, con il quale sono stati adottatr i criteri che determinano la
graduazione economica delle sft utture dirigenziali del Dipartimento;
RITENUTO necessario procedere alla preposizione dtngenzrale a1 Ser-vizio 9 - "Professioni Tudstiche e
Agenzie di Viaggio" ";
VISTA la nota prot. n. 1,8924 del 20.8.2015, pubblicata sul sito di questo Dipartimento e sul sito del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, con la quale si è data adeguata pubblicità alla
postazione dirigenziale vacante del Servizio 9 - "Professioni Turistiche e Agenzie di Viaggio";
VISTE le richieste, perarenute a questa Direzione, entro il tetmine previsto, per il confedmento delf incarico
di dnigente della stluttun di:rigenztale vacante, da parte dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana;
(A.llegato A)
VISTA Ia nota deil'Unità di Staff 1, prot. n.19315 del2.9.201,5, con la quaie sono state trasmesse al Dirigente
Generale Ie ístanze pervenute, con allegati i relativi curricula, per le consequenziali valutazioru;
CONSIDERATO che dalla lettura dei curicula professionali, prodotti presso questo Dipartimento, i
suddetti dirigenti hanno attitudini e capacità professionali, derivanti anche dalle precedenti esperienze
dtrigenziah, tali da risultare, quasi tutte, congrue aTle caratteristiche dei programmi del Dipartimento;
CONSIDERATO che tra i dfuigenti che hanno proposto la propria candidatura, la dott.ssa Maria Concetta
Parinello, dirigente di tetza fascia, si distingue per le precedenti espedenze lavorative e per I'espeflerrz^
acquisita nella responsabilità di stmtture dell'ammini st razione;
RITENUTO di dovere privilegiaîe, nell'ass egnazione del nuovo incarico un dirigente in possesso di
competenze specifiche della materi^ trattat^ dal Sewizio 9 - "Professioni Tudstiche e Agenzie di Viaggio" ";
VALUTATO che la dott.ssa Maria Concetta Pardnello, tesponsabile dell'Unità Operativa dell'Unità
Operativa 59.01 "Agenzie di viaggio e touî opeîator" incardinata nel Servizio 9 "Ptofessioni turistiche ed
Agenzie diviaggio", avendo collaborato sin dal mese di giugno 20L3, con il dirigente ing. Manlio Scir'è alle
attività di competenza deI Servizio 9 '?tofessioni turistiche ed Agenzie di viaggio", ed in particolare, alla
predisposizione del disegno di legge relativo a17e agenzie di viaggio e avwio procedure in materia di
concessioni governative, ha acquisito competenza speciftca sulla mateîr^;
VALUTATO che la dott.ssa Mana Concetta Parrinello, dirigente dt terza fascia, ha provata esperienza e
professionalità nella materia tîa:tta;t^ dal Servizio 9 - "Professioni Turistiche e A.genzie di Viaggio" "
VISTA la nota prot. n. 20310 del 1,7.9.2015 con la quale il Dirigente Generale, a seguito di r-alutazione
comparativa dei profili interessati, ritiene di preporre la dott.ssa Maria Concetta Pardnello a1la direzione del
Sewizio 9 - "Professioni Tutistiche e Agenzie di Viaggio" "
VISTA la nota prot. n. 20381, del 18.9.2015 con la quale si è fonnalizzatol'incarico di dirigente responsabile
Serwizio 9 - "Professioni Turistiche e Agenzie dt Viaggio" alla dott.ssa Mada Concetta Parinello,frrlrratadalla
stessa pef accettazlone;
CONSIDERATO che. nei confronti della dott.ssa Maria Concetta Parrinello non è stata rilevata una
espressa valutazione negativa ai sensi dell'articolo 34 del ptecedente CCRL area dirigenztale approvato con il
Decteto del Presidente della Regione Siciliana 22 gugno 2001, n. 1.0;
CONSIDERATO che l'atto di conferimento dell'incarico d.irigenziale. a necessatia sftuttura unilaterale e non
recetttzia, ha natura di detetminazione assunta dall'amministrazione con ia capacità ed i poteri del privato
datore di lavoto la cui formale adozione rileva esclusivamente sul piano dell'organiz zazione ed ai fini dei
controlli interni;
CONSIDERATO che le norme della legge 30 aprile 1.991, n. 10 e della legge 7 agosto 1990, n. 241 sd
procedimento amministrativo riguardano i procedimenti strumentat alla emanazione da pafie della Pubblica
Amministrazione di prowedimenti autoritativi, destinati ad incidere sulle situazioni giuridiche soggettive dei
destinatari dei medesimi, c t^tteflzzan dalTa situazione di preminenza dell'organo che li adotta, e non sono
perciò appiicabili aglt attt concernenti il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministraziori, i



1,,

1/
/ D.D.c n.z/5ì.aer - 6 0TT. 2015

quali sono adottati nell'esetcizio dei poteri propri del datore di lavoto privato, connotati dal potere di
supremazia getatcbica, ma privi delllefficacia autoritativa pîopîia del prowedimento amministrativo;

DECRETA
Art.1

Per le motivazioni espresse in ptemessa, che ai fini deila preseflte detetntinazione si intendono integtalmente
riportate e ttascdtte, - ai sensi e pet ogni effetto dell'aticolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, dell'articolo 11, cotffna 6, della legge tegionale 3 dicembre 2003, n. 20, e dell'articolo 36 del
vigente CCRL area dingenziale - è conferito alla dott.ssa MaÀa Concetta'Parinello, fincarico di dirigente
tesponsabile del Servizio 9 - "Ptoféssioni Turistiche e Agenzie di Yiaggio" con deconenzr dal 18
settembre 2015;

Att.2
Con atti successivi si ptocedetà agli adempimenti contrattua\ e agltatrj
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