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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO
DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare l'articolo 3, comma 2, nella parte in cui
prevede che le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteti del privato datore di lavoro;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare Particolo 9, comma 1, nella parte in cui
prevede che per il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi dirigenziali
diversi si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e della
capacita professionale del singolo dirigente, dell’attivita svolta, applicando di norma il critetrio della rotazione
degli incarichi;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il quadtiennio
giuridico 2002 — 2005 e per 1 bienni economici 2002 — 2003 e 2004 - 2005 ed in particolare gli articoli 9, 10 e
36;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare il comma 6 dell’articolo 11, nella patte in
cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana non rileva ai soli fini
del conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e del’ Amministrazione della Regione;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n. 12, registrato al registro 1, foglio
n. 127, del 17 dicembre 2009 della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 59 del 21 dicembre 2009 recante il Regolamento
di attuazione del Titolo IT della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge 20 maggio 1970, n. 300, ed in particolare I'articolo 22 nella parte in cui prevede che il
trasferimento dall’unita produttiva dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali puo essere disposto
solo previo nulla osta delle associazioni sindacali di appartenenza;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l'articolo 33, comma 5, nella parte in cui prevede
che 1l genitore o 1l familiare , con rapporto di lavoro pubblico o privato, che assista con continuita un parente
o un affine entro il terzo grado handicappato ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro piu vicina al
proprio domicilio e non puo essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare articolo 33, comma 6, nella parte in cui prevede
che la persona handicappata maggiorenne in situazione di gravita ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede
di lavoro piu vicina al proprio domicilio e non puo essere trasferita senza il suo consenso ad altra sede;
VISTO 1l Decreto del Presidente della Regione n. 231 del 28.1.2015 di conferimento dellincarico di
Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo dell’Assessorato
Regionale del Turismo dello Sport e dello Spettacolo al dott. Sergio Gelardi, dirigente di terza fascia del ruolo
unico della Dirigenza della Regione Siciliana;

VISTO i D.D.G. n. 37 del 10 febbraio 2010, con il quale ¢ stata effettuata la ricognizione delle aree e dei
servizi del Dipartimento regionale del Tutrismo, dello Spott e dello Spettacolo;

VISTO i D.D.G. 302 del 19/05/2010, con il quale sono stati approvati i criteti di valutazione della dirigenza;
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VISTO il D.D.G. n. 303 del 19 maggio 2010, con il quale sono state individuate le unita operative delle
strutture intermedie del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

VISTO il D.D.G. n. 304 del 19/05/2010, con il quale sono stati adottati i criteri generali per il conferimento
degli incarichi di direzione degli uffici dirigenzials;

VISTO il D.D.G. n. 305 del 19/05/2010, con il quale sono stati adottati i criteri che determinano la
graduazione economica delle strutture dirigenziali del Dipartimento;

RITENUTO necessario procedete alla preposizione dirigenziale al Servizio 9 - “Professioni Turistiche e
Agenzie di Viaggio” 7

VISTA la nota prot. n. 18924 del 20.8.2015, pubblicata sul sito di questo Dipartimento e sul sito del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, con la quale si ¢ data adeguata pubblicita alla
postazione dirigenziale vacante del Servizio 9 - “Professioni Turistiche e Agenzie di Viaggio”;

VISTE le richieste, pervenute a questa Direzione, entro il termine previsto, per il conferimento dell'incarico
di dirigente della struttura dirigenziale vacante, da parte dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana;
(Allegato A)

VISTA la nota dell'Unita di Staff 1, prot. n. 19315 del 2.9.2015, con la quale sono state trasmesse al Ditigente
Generale le istanze pervenute, con allegati 1 relativi curricula, per le consequenziali valutazioni;
CONSIDERATO che dalla lettura dei cutricula professionali, prodotti presso questo Dipartimento, i
suddetti dirigentt hanno attitudini e capacita professionali, detivanti anche dalle precedenti esperienze
dirigenziali, tali da risultare, quast tutte, congrue alle caratteristiche dei programmi del Dipartimento;
CONSIDERATO che tra i dirigenti che hanno ptroposto la propria candidatura, la dott.ssa Maria Concetta
Parrinello, dirigente di terza fascia, si distingue per le precedenti esperienze lavorative e per l'espetienza
acquisita nella responsabilita di strutture dell'amministrazione;

RITENUTO di dovere privilegiare, nell'assegnazione del nuovo incarico un dirigente in possesso di
competenze specifiche della materia trattata dal Servizio 9 - “Professioni Turistiche e Agenzie di Viaggio” ”;
VALUTATO che la dott.ssa Maria Concetta Parrinello, responsabile dell'Unita Operativa dell'Unita
Operativa §9.01 “Agenzie di viaggio e tour operator” incardinata nel Setvizio 9 “Professioni tutistiche ed
Agenzie di viaggio”, avendo collaborato sin dal mese di giugno 2013, con il dirigente ing. Manlio Scireé alle
attivita di competenza del Servizio 9 “Professioni turistiche ed Agenzie di viaggio”, ed in patticolare, alla
predisposizione del disegno di legge relativo alle agenzie di viaggio e avvio procedute in materia di
concesstoni governative, ha acquisito competenza specifica sulla matetia;

VALUTATO che la dott.ssa Maria Concetta Parrinello, dirigente di terza fascia, ha provata esperienza e
professionalita nella materia trattata dal Servizio 9 - “Professioni Turistiche e Agenzie di Viaggio” ”

VISTA la nota prot. n. 20310 del 17.9.2015 con la quale il Dirigente Generale, a seguito di valutazione
comparativa dei profili interessati, ritiene di preporre la dott.ssa Maria Concetta Patrinello alla direzione del
Servizio 9 - “Professioni Turistiche e Agenzie di Viaggio”

VISTA la nota prot. n. 20381 del 18.9.2015 con la quale si ¢ formalizzato Pincarico di dirigente responsabile
Servizio 9 - “Professioni Turistiche e Agenzie di Viaggio” alla dott.ssa Matia Concetta Parrinello, firmata dalla
stessa pet accettazione;

CONSIDERATO che, nei confronti della dott.ssa Maria Concetta Parrinello non ¢ stata rilevata una
espressa valutazione negativa ai sensi dell’articolo 34 del precedente CCRL area ditigenziale approvato con il
Decreto del Presidente della Regione Siciliana 22 giugno 2001, n. 10;

CONSIDERATO che I'atto di confetimento dell’incarico dirigenziale, a necessaria struttura unilaterale e non
recettizia, ha natura di determinazione assunta dall’amministrazione con la capacita ed i poteri del privato
datore di lavoro la cui formale adozione rileva esclusivamente sul piano dell’organizzazione ed ai fini dei
controlli internt;

CONSIDERATO che le norme della legge 30 aprile 1991, n. 10 e della legge 7 agosto 1990, n. 241 sul
procedimento amministrativo riguardano i procedimenti strtumentali alla emanazione da parte della Pubblica
Amministrazione di provvedimenti autoritativi, destinati ad incidere sulle situazioni giuridiche soggettive dei
destinatari dei medesimi, caratterizzati dalla situazione di preminenza dell’organc che li adotta, e non sono
percio applicabili agli atti concernenti il rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, i
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quali sono adottati nell’esercizio dei poteri propri del datore di lavoro privato, connotati dal potere di
supremazia gerarchica, ma privi dell’efficacia autoritativa proptia del provvedimento amministrativo;

DECRETA
Art.d
Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono integralmente
riportate e trascritte, - ai sensi e per ogni effetto dell’articolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, e dell’articolo 36 del
vigente CCRL area dirigenziale — ¢ conferito alla dott.ssa Maria Concetta Partinello, Pincarico di dirigente
responsabile del Servizio 9 - “Professioni Turistiche e Agenzie di Viaggio” con decorrenza dal 18
settembre 2015;

AT 2
Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali e agli atti approvativifdegli stessi.
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