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Repubblica Italiana
REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

IL DIRIGENTE GENERALE

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge regionale 15 maggio 2000, n® 10 e s.m.i. ;
la L. regionale 3 Dicembre 2003 n. 20;

il D. P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12 , pubblicato nella GURS n. 33, del 17 Luglio 2019,
recante: “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008,
n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art.
49, comma 1 della L. R. 07 maggio 2015, n 9. Modifica del D. P. Reg.18 gennaio 2013,
n.6, e successive modifiche ed integrazioni;

il D.P. Reg. n. 713 del 16 febbraio 2018, con il quale ¢ stato conferito alla D.ssa Lucia Di
Fatta l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo, in esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n. 64 del 13 febbraio
2018;

il D.A. n. 1203 del 9 marzo 2018 di approvazione del Contratto Individuale di lavoro
della Dott.ssa Lucia Di Fatta, quale Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo,
dello Sport e dello Spettacolo, registrato alla Ragioneria Centrale Turismo al n. 698/999
del 15/03/2018, stipulato tra I'Assessore regionale per il Turismo, lo Sport e lo Spettacolo
e la Dott.ssa Lucia Di Fatta;

il D.A. n. 187 del 26.02.2020, registrato alla Ragioneria Centrale al n. 22/89 del
28/02/2020, con il quale ¢ stata approvata l’integrazione al contratto individuale di
lavoro della Dott.ssa Lucia Di Fatta Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo.

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, con la quale ¢ stato
dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio
sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 convertito in Legge 5 marzo 2020, n. |3, recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19;

la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 1/2020 del 25 febbraio 2020,
recante “prime indicazioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni al di fuori delle aree di cui
all'articolo 1 del decreto-legge n. 6 del 2020 e, in particolare, il punto 3, che invita le
amministrazioni a potenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalita semplificate
e temporanee di accesso alla misura;
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la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 2/2020 del 12 marzo 2020,
recante indicazioni in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID-19 nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 3/2020 del 4 maggio 2020,
recante modalita di svolgimento della prestazione lavorativa nell’evolversi della
situazione epidemiologica da parte delle pubbliche amministrazioni;

il Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito in Legge 24 aprile 2020, n. 27 recante
“Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per
famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19” ed
in particolare I’articolo 87 dello stesso (Misure straordinarie in materia di lavoro agile e
di esenzione dal servizio e di procedure concorsuali) che dispone il lavoro agile quale
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

il Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34 recante “Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19

in particolare l'articolo 263 del Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34 recante
“Disposizioni in materia di flessibilita del lavoro pubblico e di lavoro agile”

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all’art. 1 della L. R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i
bienni economici 2002-2003 e 2004-2005 pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007
S.0.n. 2;

il vigente CCRL del personale del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il triennio giuridico — economico 2016
—2018 ed in particolare I'art. 35 del contratto;

la Direttiva prot. n. 27519 del 9/3/2020 del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica in merito alle modalita di attuazione del “lavoro agile”;

la nota del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, prot. n. 31220 del
19/03/2020 “Misure straordinarie — decreto legge n. 18 del 17/03/2020 (in GURI n. 70 del
17/03/2020). Direttive. Istruzione per il monitoraggio e il controllo dell’utilizzazione
delle misure straordinarie”;

la nota del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, prot. n. 41906 del
07/05/2020 recante “Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa nell'evolversi
della situazione epidemiologica da parte delle pubbliche amministrazioni;

la nota del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica, prot. n. 42741 dell'
11/03/2020 “Emergenza Covid 19 - Monitoraggio andamento smart working e altri istituti
tra il personale della Regione Siciliana™;

il DDG 461 del 23 marzo 2020 che, ha disposto che il personale, a qualsiasi titolo in
servizio presso il Dipartimento Regionale Turismo, Sport e Spettacolo, svolga la
prestazione lavorativa in modalita agile, ad eccezione di coloro che non sono in
condizioni di operare in tale modalita e ad eccezione di 4 unita addette ad attivita
indifferibili da svolgersi in presenza;

il DDG 891 del 22 maggio 2020 con cui, considerate le esigenze di progressiva riapertura
di tutti gli uffici pubblici e di graduale riavvio delle attivita produttive e commerciali e la
necessita di adeguare a dette esigenze le misure precedentemente adottate in materia di
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limitazione della presenza del personale nei luoghi di lavoro in ragione della gestione
dell'emergenza sanitaria, previa rimodulazione delle attivita da considerarsi indifferibili e di
piu assoluto rilievo, si ¢ disposta la cessazione del regime di lavoro agile per le unita di
personale di cui agli elenchi allegati al decreto medesimo, con decorrenza 25 maggio 2020;

il DDG 1126 dell'8 giugno 2020 con cui, alla luce di nuove rappresentate esigenze si ¢
disposta la cessazione del regime di lavoro agile per le unita di personale di cui all"elenco
B allegato al decreto medesimo e si ¢ nel contempo disposta la collocazione di sei
dipendenti in regime di lavoro in modalita agile;

la nota 53642 del 18 giugno 2020 con cui I'Assessore delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica ha evidenziato la necessita di disporre il progressivo rientro dei
dipendenti degli Assessorati Regionali con una percentuale di presenza giornaliera non
inferiore al 50% della dotazione assegnata:

CONSIDERATO doversi tenere conto dei motivi di priorita di accesso al lavoro agile di cui alla
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Direttiva 27519 del 9 marzo 2020 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica;

la nota 17912 del 22 giugno 2020 con cui la Dirigente Generale del Dipartimento Turismo
Sport e Spettacolo, considerato il positivo evolversi dell'emergenza sanitaria, nell'ottica
dell'implementazione della presenza in sede dei dipendenti, in relazione alla maggiore
funzionalita degli uffici, ha chiesto ai Dirigenti della sede del Dipartimento Turismo Sport
e Spettacolo, di segnalare eventuali ulteriori unita da far rientrate al lavoro in presenza;

la nota 17971 del 23 giugno 2020 con cui il Dirigente dell'Area 1/Tur segnala la necessita
che i dipendenti Pietro Abbagnato e Francesca Guarino riprendano l'attivita lavorativa in
presenza;

la mail del 24 giugno 2020 con cui il Dirigente dell'Area 2/Tur segnala la necessita che i
dipendenti Teresa Sammarco, Gioacchino Del Cuore e Maria Concetta Glorioso
riprendano l'attivita lavorativa in presenza;

la mail del 23 giugno 2020 con cui il Dirigente del Servizio 6/Tur segnala la necessita
che i dipendenti Rosa Maria Chiarello e Giuseppina Sparacino riprendano l'attivita
lavorativa in presenza;

la nota 18093 del 23 giugno 2020 con cui IL Dirigente del Servizio 7/Tur segnala la
necessita che i dipendenti Angela Lombardo, Antonella Perrone e Elena Lentini
riprendano l'attivita lavorativa in presenza rispettivamente nelle giornate di giovedi,
martedi e venerdi;

la nota 18095 del 23 giugno 2020 con cui la Dirigente del Servizio 8/Tur segnala la
necessita che i dipendenti Rosalba Gambino e Antonella Stagno riprendano I'attivita
lavorativa in presenza;

la mail del 23 giugno 2020 con cui il Dirigente del Servizio 10/Tur segnala la necessita
che il dipendente Marcello Guarino riprenda l'attivita lavorativa in presenza;

la nota 18219 del 24 giugno 2020 con cui il Dirigente dell'Unita di Staff 2 segnala la
necessita che i dipendenti Rosalba Catarinicchia e Dario Serio riprendano l'attivita
lavorativa in presenza;

la nota 18295 del 24 giugno 2020 con cui la Dirigente Generale del Dipartimento Turismo
Sport e Spettacolo, sulla scorta delle indicazioni pervenute, individua le ulteriori unita di
personale da far rientrate al lavoro in presenza;

la nota 18412 del 25 giugno 2020 con cui la Dirigente Generale del Dipartimento Turismo
Sport e Spettacolo informa le OO.SS. che ¢ in corso di imminente definizione un nuovo
provvedimento per il parziale rientro di limitate unita che operino in presenza:
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DECRETA

Art. 1

I dipendenti del Dipartimento Regionale Turismo, Sport e Spettacolo di cui all'elenco all. A, con
decorrenza dalla data indicata nella tabella medesima, cessano di svolgere attivita lavorativa in
modalita agile e svolgeranno la stessa in presenza nel rispetto del vigente CCRL del personale
del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n.
10/2000 per il triennio giuridico — economico 2016 —2018.

Art. 2

Ulteriori eventuali esigenze connesse alla presenza in sede potranno essere rappresentate al Dirigente
Generale che, valutata I'eccezionalita, provvedera alla relativa autorizzazione.

Art. 3

Il presente provvedimento ha decorrenza 1 luglio 2020 e fino a nuovo provvedimento e potra essere
modificato e/o integrato al sopravvenire di ulteriori esigenze o situazioni di fatto o di diritto.

Art. 4

Il presente provvedimento sara pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale del
Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e notificato a tutte le Aree e
Servizi per la relativa notifica a tutto il personale dipendente.

Palermo, 25 giugno 2020

Il Dirigente Generale

V LuWﬁa



Allegato A al D.D.A /]3 ég del 25 GIUGNO 2020

k.

PERSONALE DIPENDENTE CHE CHE RIENTRA IN PRESENZA

DIPENDENTE DECORRENZA
ABBAGNATO PIETRO 01 LUGLIO 2020
GUARINO FRANCESCA 01 LUGLIO 2020
SAMMARCO TERESA 01 LUGLIO 2020
DEL CUORE GIOACCHINO 01 LUGLIO 2020
GLORIOSO MARIA CONCETTA 01 LUGLIO 2020
CHIARELLO ROSA MARIA 01 LUGLIO 2020
SPARACINO GIUSEPPINA 01 LUGLIO 2020

GUARINO MARCELLO

01 LUGLIO 2020

GAMBINO ROSALBA

01 LUGLIO 2020

STAGNO ANTONELLA 01 LUGLIO 2020
SERIO DARIO 01 LUGLIO 2020
CATARINICCHIA ROSALBA 01 LUGLIO 2020
LOMBARDO ANGELA 01 LUGLIO 2020 solo giovedi
PERRONE ANTONELLA 01 LUGLIO 2020 - solo martedi
LENTINI ELENA 01 LUGLIO 2020 — solo venerdi

Il Dirigente Generale
Luci ifatta




