
  D.D.S.  N. 2384 S/17   DEL 27.10.2020                                                                
                                                              REPUBBLICA ITALIANA 

ASSESSORATO REGIONALE TURISMO, SPORT E SPETTACOLO
DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E SPETTACOLO
 SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N. 17  DI  RAGUSA

Via Ducezio n. 2 – 97100 Ragusa

*******

OGGETTO: Responsabile   del   Servizio  di  Prevenzione   e   Protezione  (R.S.P.P)   presso   il    S.T.R. 
                       n.  17  di Ragusa, ai sensi dell'art. 31 e ss. del D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.
                       Determina   a   contrarre,   approvazione   Schema    disciplinare    prestazioni    professionali     e
                       affidamento  incarico - CIG: Z932EE4F22

IL DIRIGENTE

visto lo Statuto della Regione siciliana;
visto l'art. 97 della Costituzione; 
vista  la L. R. 10/91;
visto l'art. 4 della Legge Regionale 15 settembre 2005 n. 10;
vista  la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;
vista  la Delibera della Giunta Regionale n. 109 del 03.04.2009 istitutiva dei Servizi Turistici Regionali;
visto  l'art.  68 della  Legge  Regionale  12.08.2014,  n.  21,  “Norme  in  materia  di  trasparenza  e  di  pubblicità  
dell'attività amministrativa”;
visto  il D.P. Reg. n. 12 del 14 giugno 2016  ed il funzionigramma del Dipartimento Turismo, Sport e 
Spettacolo facente parte integrante e sostanziale del succitato D.P. Reg. n. 12/2016;
visto il D.A. n. 1203 del 9 marzo 2018 di approvazione del contratto individuale di lavoro della Dott. Lucia Di  
Fatta quale dirigente generale del Dipartimento  del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, registrato alla 
Ragioneria centrale al n.  698/999 del 15.03.2018;
visto il D.A. n. 187 del 26.02.2020 registrato   alla Ragioneria centrale al n. 22/89 del 28.02.2020 con il quale è  
stata approvata l'integrazione al contratto individuale di lavoro sopra citato;
visto  il  D.D.G.  n.  778/Tur.  del  05.04.2019  con il  quale  è  stato  conferito  al  sottoscritto  Avv.  Salvatore 
Salerno l’incarico di  dirigente responsabile del Servizio Turistico Regionale n. 15 di Ragusa (oggi n.17) con 
decorrenza 02.04.2019;
atteso  che   il  D.Lgs 3.08.2009. n.106, di modifica  al  D.Lgs  09.04.2008 n.81  (Testo Unico  Sicurezza)  nei 
luoghi  di  lavoro,   introducendo   numerose   novità   nella  normativa  del settore, prevede altresì 
particolari  e  complesse  disposizioni  nel  capo  I,  Sezione  III^,  dedicata  al  Servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione;
atteso che negli articoli 17 e 18 della suindicata  normativa, vengono evidenziati gli obblighi del datore di 
lavoro, fra cui quello di nominare  il  Responsabile  del Servizio di Prevenzione e di Protezione dei  Rischi  
(R.S.P.P.) ;
rilevato che  gli  adempimenti  che  il  legislatore ha posto a carico di tale figura professionale  richiedono 
una  profonda  conoscenza relativamente alla materia della sicurezza del  lavoro  e  del possesso, in  capo  
alla stessa,  delle  capacità  e   dei  requisiti   di   cui  all'art.32  del   D.Lgs n.81/08;

    visto  il Codice degli appalti, regolato dal D.lgs. 18 aprile 2016, n.50 e s.m.i, il quale disciplina, anche, il 
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;
visto  l’art.32 comma 2, del D.lgs. 18 aprile 2016 n.50 e s.m.i, il quale dispone che prima dell’avvio  delle 
procedure  di  affidamento  dei  contratti  pubblici,  le  amministrazioni  aggiudicatrici  decretano  o 
determinano,  individuando gli  elementi  essenziali  del  contratto e  i  criteri  di selezione degli  operatori 



economici e delle offerte;
visto  l’art.36  comma  2  lettera  a)  del  D.lgs.  18  aprile  2016  n.50,  il  quale  dispone  che:  “l’affidamento  e  
l’esecuzione dei lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro possa avvenire tramite affidamento  
diretto, adeguatamente motivato”;
dato atto  che,  per  quanto non espressamente  previsto  nel  D.lgs.  18   aprile   2016,  n.50  e  ss.mm.ii,  le  
procedure di affidamento e le altre attività amministrative in  materia di  contratto pubblici si espletano 
nel  rispetto  delle  disposizioni sui procedimenti  amministrativi di   cui alla legge 14 agosto 1990, n.241, e  
ss.mm.ii;
rilevato   che,   per   quanto   non   specificatamente   stabilito  nel   superiore decreto legislativo l’attività 
contrattuale  si  svolge, altresì,  nel  rispetto  delle   disposizioni   enunciate  dal  codice   civile;
visto  il D.lgs.  19  aprile  2017,   n. 56   recante  “Disposizioni  integrative   e   correttive   al  decreto  legislativo  
18 aprile 2016, n. 50”;
vista  la  Circolare   prot. n.  113312   del   26.05.2017   dell’Assessorato regionale  I.M.T. -  Dip. Regionale 
Tecnico, recante “Prime indicazioni applicative del D.lgs n.  56/2017”;
viste le Linee guida dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, attuative del nuovo Codice degli  Appalti  n. 
4/2016,  e  successive  integrazioni  (2018)  relative  alle procedure per l'affidamento dei contratti pubblici  
di importo inferiore alle soglie di rilevanza  comunitaria,  indagini  di  mercato  e  formazione  e  gestione  
degli elenchi di operatori economici, secondo cui:

• in via preliminare è preferibile, in ossequio ai principi di non discriminazione e concorrenza, svolgere una  
indagine, semplicemente esplorativa del mercato, volta a identificare la platea dei potenziali affidatari;

• in sede di definizione dei requisiti di partecipazione, fermo restando il necessario possesso dei requisiti di  
carattere generale desumibili dall'art.80, sulla scorta dei principi di economicità ed efficacia, gli stessi sono  
connessi al possesso di requisiti minimi di idoneità professionale, capacità economica e finanziaria e capacità  
tecniche e professionali, stabilite in ragione dell’oggetto e dell’importo del contratto;

• la stipula del contratto per gli affidamenti di importo non superiore a 40.000,00 euro avviene mediante  
corrispondenza secondo l'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere;

vista  la nota prot. n. 39243 del 21.10.2020 del dirigente  dell'Area 1 del dipartimento regionale Turismo, 
Sport  e  Spettacolo,  recante  “ autorizzazione   di  spesa  sul  cap.  472537”  denominato “Spese per  prestazioni  
professionali  e  specialistiche per l'attuazione delle  disposizioni  di  cui  al  D.Lgs.  n.  81/08 e s.m.i”  con la quale 
autorizza  la spesa complessiva di €. 2.500,00 per l'affidamento in oggetto a valere sugli esercizi finanziari 
anni 2020/2021 con ripartizione dell'intero importo  cosi suddiviso:

Esercizio finanziario anno 2020   €.    416,66

Esercizio finanziario anno 2021   €. 2.083,34

considerata  l’esigenza  di  proseguire  tempestivamente  all'applicazione  delle  procedure  previste  dalla 
normativa in materia di  sicurezza nei  luoghi di  lavoro e in particolare provvedere alla nomina di  un 
R.S.P.P;
accertato che per tale adempimento non esistono, all’interno di questo S.T.R, figure professionali idonee, 
così come si evince dalle dichiarazioni rese  ai sensi del  D.P.R n. 445/2000 dai  dipendenti  ad oggi in 
servizio  prot.  nn.  39589-39590-39591-39613-39514  e  39568 del  22.10.2020   e  che,  pertanto,  la  sopra 
specificata esigenza non può essere soddisfatta se non ricorrendo all’individuazione di un soggetto esterno 
a questa P.A.;
ritenuto di disporre l'avvio delle procedure necessarie per l'affidamento del servizio di che trattasi, ai sensi 
e per gli effetti  dell'art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i e comunque sempre nel rispetto dei  
principi  di  economicità,  efficacia,  tempestività,  correttezza,  libera  concorrenza,  non  discriminazione  e 
rotazione  degli  affidamenti,  richiamati  dalle  suddette  linee  guida  A.N.A.C,  previa  medesima 
consultazione informale di operatori economici presenti sul territorio regionale;
dato atto  che il R.S.P.P  dovrà essere  «persona  in  possesso  delle  capacità  e  dei  requisiti  professionali di  cui  
all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai  



rischi» e che la nomina del R.S.P.P rappresenta uno degli obblighi  non delegabili del datore di lavoro  
(art.17, co.1, lett. “b” D.lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii);
viste le finalità istituzionali del S.T.R n. 17 di Ragusa;
visto l'art.1 comma 130 della legge n. 145/2018 (legge di bilancio 2019) che modifica l'art.1 comma 450 della 
legge n.  296/2006 e  ss.mm.ii,  il  quale  stabilisce  l'obbligo  del   ricorso  al  Me.PA  (Mercato Elettronico  
Pubblica Amministrazione)  soltanto  per acquisti  di  beni  e  servizi  di  importo  pari  o  superiore ad  €.  
5.000,00;
effettuata, a  tal  proposito,  apposita indagine  esplorativa  di  mercato volta  all’acquisizione  di 
manifestazioni di  interesse finalizzate all’eventuale affidamento diretto avente ad oggetto l’incarico di  
(R.S.P.P.) in narrativa, ai seguenti professionisti:

Ing. Savarese Vittorio Davide, esercente in Comiso (Rg)    - prot.  n.30686 del 06.10.2020

Ing. Garofalo Giuseppe, esercente in Modica (Rg)               - prot.  n.30688 del 06.10.2020

Ing. Manera Adriano, esercente in Galati Mamertino (Me) prot.  n.30690 del 06.10.2020

Ditta Ergon Ambiente Lavoro srl. corrente, in Palermo      - prot.  n.30692 del 06.10.2020

preso atto  che entro le ore 12.00 del 20.10.2020, termini ultimi per la presentazione delle offerte, sono  
pervenute n. 04 offerte nel seguente ordine di arrivo:

Ing. Manera Adriano, esercente in Galati Mamertino (Me)  prot.  n.31070 del 08.10.2020

Ditta Ergon Ambiente Lavoro srl. corrente, in Palermo      - prot.  n.31071 del 08.10.2020

Ing. Garofalo Giuseppe, esercente in Modica (Rg)               - prot.  n.31841 del 14.10.2020

Ing. Savarese Vittorio Davide, esercente in Comiso (Rg)    - prot.  n.32355 del 16.10.2020

accertato che l'offerta proposta dall' Ing. Savarese Vittorio Davide con sede in Via Giovanni Verga  n. 4 - 
c.a.p 97013 Comiso (Rg)  c.f. SVR VTR 74S23 C927 V  P.Iva 01267180881 assunta al prot. generale al n.32355 
del  16.10.2020  contenente  un importo  pari  ad  €.  1.500,00  (euromillecinquecento/00)  compreso IVA e 
INARCASSA, risulta la più economicamente vantaggiosa per l'Ente;
verificato  che la suddetta somma rientra nella disponibilità di quelle autorizzate al STR n.17 di Ragusa  
pari ad €. 2.500,00;
preso atto  che la superiore offerta,  appare congrua poiché in linea con  i  prezzi  di  mercato praticati,  
nonché per situazioni e prestazioni professionali analoghe, già aggiudicate da altri uffici della Regione 
Siciliana;
preso atto, altresì, che la documentazione inviata dal suddetto professionista è stata ritenuta conforme a 
quanto richiesto;
verificato  che  per  tutte  le  procedure,  inerenti  il  presente  atto,  ovvero  alle  autocertificazioni  rese  dal  
predetto professionista, non vi sono situazioni di conflitto di interessi, né ostative a contrarre  con questa  
P.A., né tanto meno relazioni di parentela o affinità, entro il secondo grado, o condizioni di convivenza tra  
l'anzidetto  professionista  e  il  personale  dipendente  di  questo  S.T.R  incaricato  per  la  trattazione  del 
procedimento amministrativo in epigrafe;
ritenuto pertanto di affidare al suddetto professionista l'incarico indicato in oggetto;
visto  lo  schema  del  disciplinare  delle  prestazioni  professionali  per  l'espletamento  dell'incarico  in 
narrativa;
acquisito il  certificato  di  regolarità  contributiva  rilasciato  dalla  Cassa  Nazionale  di  Previdenza  ed 
Assistenza per gli Ingegneri ed Architetti, liberi professionisti  (INARCASSA) di Roma- prot. n. 1848747 
del  26.10.2020  da  cui  si  evince  che  in  pari  data  il  suddetto  professionista  risulta  in  regola   con  gli  
adempimenti contributivi.
vista la Legge 12 maggio 2020, n. 9 “Legge di   stabilità   regionale   2020-2022”,  pubblicata  sulla  Gazzetta  
Ufficiale della Regione Siciliana – Parte I  n. 28 del 14-5-2020;
vista la Legge 12 maggio 2020,  n. 10.   “ Bilancio  di   previsione   della   Regione  siciliana  per  il  triennio  2020-
2022”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale   della  Regione   Siciliana -  (Parte I, n. 28) –  Supp. Ordinario n. 15 del  
14-5-2020;
vista la legge n.190 del 23.12.2014,  articolo 1, comma  629, lettera B   (legge di stabilità che prevede la scissione dei  
pagamenti ai fini IVA);



atteso che  la somma autorizzata dall'Area 1 dipartimentale pari ad €. 2.500,00, a seguito della predetta offerta, 
presenta  una  economia  da  ribasso  pari  ad  €.  1.000,00 rispetto  alla  somma  effettivamente  occorrente  per 
l'espletamento dell'incarico professionale in oggetto, pari ad €. 1.500,00 Inarcassa ed Iva compresi;
ritenuto,  quindi di  impegnare la somma complessiva di   €.  1.500,00 comprensiva di  I.V.A al  22%  e 
INARCASSA al 4%   per  il servizio in argomento,  da imputare  sul Cap.  472537  (Spese per prestazioni  
professionali e specialistiche per l'attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i) così suddivisa:

 esercizio finanziario      anno 2020  €.    250,00    inclusi Iva e Inarcassa 

 esercizio finanziario      anno 2021  €.  1.250,00   inclusi  Iva e Inarcassa 

TUTTO   ciò  premesso ed  accertato  che  sussistono  tutti  i  presupposti  per  l'adozione  del  presente 
provvedimento,

DECRETA

Art. 1   –  di approvare  lo schema del disciplinare delle prestazioni professionali,  relative all'incarico in 
oggetto, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Art. 2  – di procedere, per le ragioni espresse in premessa e qui approvate, all’affidamento diretto, all'Ing. 
Savarese Vittorio Davide con sede in Via Giovanni Verga  n. 4 - c.a.p 97013 Comiso (Rg)  c.f. SVR VTR 
74S23 C927 V  P.Iva 01267180881  ,  ai sensi dell’art.36, comma 2, lett. a), del D.lgs. 18 aprile 2016, n.50, 
dell’incarico di  Responsabile  del  Servizio di  Prevenzione e  Protezione (R.S.P.P)  art.31  e  ss.  del  D.lgs.  
n.81/2008 nel testo vigente, presso il S.T.R. n. 17 di Ragusa;

Art. 3   –di prendere e dare atto che il fine da perseguire, l’oggetto del contratto, la forma e le clausole  
essenziali  dello  stesso  sono  evincibili,  oltre  che  dal  decreto  de  quo,  dalla  proposta  contrattuale  di 
prestazione professionale avente ad oggetto l’incarico di seguito specificato;

Art. 4 –che le attività oggetto del presente affidamento consistono:
• nei compiti definiti dagli artt. 31-32-33 del d.lgs. n.81/2008 e sm.i, in particolare, nel fornire supporto e  

consulenza tecnica ai fini del corretto assolvimento degli adempimenti previsti dal Testo unico per la 
sicurezza sui luoghi di lavoro nel testo vigente;•

• nella  redazione e/o aggiornamento del  documento di  valutazione dei  rischi  (D.V.R),  ai  sensi  degli 
artt.17, comma 1, lett. a), 28 e 29 del D.lgs. n.81/2008 e s.m.i, il cui adempimento è propedeutico alla 
pianificazione di ogni azione necessaria per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori;•

• in presenza di lavori in appalto, prestazione d’opera o somministrazione  (es. attività di manutenzione  
ordinaria o straordinaria, pulizie degli ambienti di lavoro, etc...), il R.S.P.P dovrà procedere ad una specifica 
valutazione  dei  potenziali  rischi  derivanti  da  interferenze  tra  le  lavorazioni  di  committente  e 
appaltatori.  Per  ogni  attività  e/o  servizio  di  committenza  ricadente  nell’ambito  di  applicazione 
dell’art.26 del D.lgs. n.81/2008 il R.S.P.P dovrà inoltre compilare uno specifico documento (D.U.V.R.I) 
nel quale indicare quali siano le misure di cooperazione e coordinamento necessarie per eliminare o 
ridurre al minimo i rischi derivanti da attività interferenti;•

• nell’assistenza e nella valutazione dei requisiti di idoneità tecnico professionale delle ditte appaltatrici 
e/o dei lavoratori autonomi e nell’analisi delle attività esternalizzate e redazione del D.U.V.R.I specifico 
per ogni singolo lavoro in appalto, prestazione d’opera o somministrazione;•

•  nella redazione e/o aggiornamento del un piano di emergenza ed evacuazione con relativo Piano di 
Esodo, elaborato in conformità ai criteri di cui al D.M. 10 marzo 1998; tale documento dovrà contenere  
tutte le procedure comportamentali  e di  salvataggio da adottare anche in caso di  eventi calamitosi  
(terremoto, alluvione, etc...). Le Prove di esodo dovranno essere organizzate almeno una volta l’anno;•

• nell ’istituzione ed istruzione alla compilazione del Registro Antincendio;
• nell’effettuazione delle  indagini  strumentali  che dovessero rendersi  necessarie per la valutazione di 

rischi  specifici  (es.  radon,  rumore,  vibrazioni,  microclima,  etc...) e  la  cui  esecuzione  verrà  concordata 
preventivamente;•

• nell’elaborazione delle attività progettuali connesse all’espletamento dell’incarico;
• nello svolgimento di pratiche autorizzative richieste dalla normativa vigente;
• nell'effettuare  almeno  una  volta  a  bimestre,  un  sopralluogo  dei  locali  sede  questo  S.T.R  per  procedere 



all’individuazione  dei  rischi   ogni  qualvolta  sopraggiunga  rilevante  necessità,  su  richiesta  motivata  del 
Dirigente  responsabile  del  S.T.R..-  Di  ogni  sopralluogo  dovrà  essere  redatto  e  sottoscritto  un  apposito 
verbale;

• nelle attività di competenza del R.S.P.P  ai sensi del D.Lgs n. 81/08  e s.m.i, non espressamente citate in  
narrativa, ma comunque rientranti nell'alveo dei compiti specifici e normativi inerenti il suddetto incarico 
professionale.

               Si evidenzia inoltre che:
• l’Aggiudicatario, oltre alle capacità ed i requisiti professionali generali previsti dall’art.32 del D.lgs. 

n.81/2008 e dagli artt.80 e 83 del D.lgs. n.50/2016, dovrà possedere comprovata esperienza a come 
R.S.P.P presso Enti pubblici o privati;•

•  il Responsabile Unico del procedimento è il sottoscritto Dirigente del Servizio firmatario della 
presente determina;•

•  le attività oggetto del presente affidamento dovranno essere rese per un periodo di anni 1 (uno) a 
far data dalla sottoscrizione del contratto/disciplinare di incarico;•

•  per le attività oggetto del presente affidamento è autorizzata la spesa complessiva per anni 1 (uno) 
di attività di euro1.500,00 (millecinquecento) inclusa IVA ed oneri di legge;•

• che la spesa relativa alla procedura graverà sui bilanci di competenza dell’anno 2020 e 2021 che 
presentano la necessaria disponibilità:•

•  l’importo stabilito di  €.  1.500,00 (millecinquecento) inclusa IVA ed oneri  di  legge,  si  intende 
omnicomprensivo di  tutte  le  spese,  anche  se  non  esplicitamente  menzionate,  necessarie 
all’efficiente  esecuzione delle  attività  oggetto  del  presente  affidamento,  nel  rispetto  di  tutte  le 
normative di legge vigenti e con le caratteristiche prestazionali richieste;

• la liquidazione del compenso avverrà  secondo le modalità previste dall'art. 5 del disciplinare di  
incarico; •

• il pagamento dell'importo di €.  1.500,00 (millecinquecento) inclusa IVA ed oneri di legge, sarà 
effettuato  mediante  bonifico  bancario  sul  numero  di  conto  corrente  dedicato  e  previamente 
indicato dal professionista incaricato;•

Art. 5 -di impegnare     la somma complessiva di €.  1.500,00  IVA  inclusa (di cui  €. 1.229,51 parte imponibile ed  
€.270,49 per  I.V.A) sul cap. di spesa n.  472537 (Spese per prestazioni professionali e specialistiche per l'attuazione delle  
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii ) per il biennio 2020/2021 - Piano dei Conti Finanziario: codice di quinto 
livello U.1.03.01.11.999 , come segue:

     

Per €.  250,00 (di cui €. 204,92 per imponibile  ed €. 45,08 per  I.V.A)       a valere sull’esercizio finanziario anno 2020

Per €. 1.250,00 (di cui €. 1.024,59  per imponibile ed €. 225,41 per I.V.A) a valere sull’esercizio finanziario anno 2021

Art. 6 – di trasmettere il presente decreto alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato del Turismo, dello Sport e dello  
Spettacolo per la registrazione;

Art. 7– di procedere alla pubblicazione del presente Decreto sul sito istituzionale della Regione Siciliana – Assessorato 
del Turismo, Sport e Spettacolo – ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line, ai sensi della vigente  
normativa ed in particolare del D.Lgs. n. 33/2013 e della L.r. n. 21/2014.

Il presente provvedimento rientra tra le competenze di questo Dipartimento e, nello specifico, di questo Servizio secondo le norme  
e le disposizioni vigenti, dopo aver concluso il previsto iter istruttorio che ne attesta la regolarità procedimentale sotto il profilo  
giuridico-amministrativo e contabile.
    

     IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                                                                                                            f.to     Avv.   Salvatore   Salerno 



  REPUBBLICA ITALIANA 

ASSESSORATO REGIONALE TURISMO, SPORT E SPETTACOLO
DIPARTIMENTO TURISMO, SPORT E SPETTACOLO

SERVIZIO TURISTICO REGIONALE N. 17  DI  RAGUSA
Via Ducezio n. 2 – 97100 Ragusa

*******

Oggetto:  Affidamento  dell'incarico   di   Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione 
                   Protezione (R.S.P.P)  sensi  degli  artt. 31-32-33  del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
                    - Schema Disciplinare di incarico per prestazioni professionali. 
                   CIG: Z932EE4F22

Con il presente contratto,
fra

Il Servizio Turistico Regionale n. 17 di Ragusa, con sede in Via Ducezio n.02 -  rappresentato in questo 
atto dal Dirigente responsabile del Servizio, Avv. Salvatore Salerno,

e

L' Ing. Vittorio Davide Savarese nato a Comiso (Rg) il 23.11.1974 ed ivi residente in Via F.lli Cervi n. 
24 - c.f. SVRVTR74S23C927V , nella qualità di libero professionista esercente l'attività di Ingegnere 
regolarmente  iscritto  all'Ordine degli  Ingegneri  di  Ragusa al  n.  866 -  telef.  0932-966457 cell.  324-
3367217 e-mail vittoriodavide.savarese  @tin.it     -  P.Iva 01267180881

premesso

che il suddetto professionista con propria nota assunta al prot. generale al n.32355 in data 
15.10.2020 ore 18:54, ha prodotto una offerta economica tesa al conferimento dell’incarico di 
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione  del Servizio Turistico in intestazione;

che lo stesso risulta in possesso dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle 
prestazioni previste dall’art 32 del D. Lgs 81/08 e s.m.i;

che con D.D.S.  n........ del …..... è stato approvato il presente schema del disciplinare delle 
prestazioni  professionali  relative  all'incarico  di  Responsabile  del  Servizio  Prevenzione  e 
Protezione di cui agli artt. 31-32-33  del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

che  con   il  superiore  provvedimento  è  stato  conferito  al  predetto  Ing.Savarese  Vittorio 
Davide  l'incarico  professionale  in  narrativa,  con  decorrenza   temporale  a  far  data  dalla 
sottoscrizione del  disciplinare.

Tutto ciò premesso,

mailto:ing.panepintoantonino@gmail.com


si stipula e si conviene quanto segue:

Art. 1 – Oggetto e modalità di svolgimento dell’ incarico

Il suddetto professionista s'impegna all’interno del Servizio Turistico Regionale n. 17 di Ragusa, in 
qualità  di  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione,  a  prestare  la  propria   attività 
professionale in modo autonomo e senza vincoli di subordinazione, coordinandosi con il dirigente 
responsabile del S.T.R o suo delegato con cui si  rapporta e risponde in termini di  risultato sulle 
prestazioni effettuate di cui al seguente art. 2;

Art. 2 – Prestazioni Professionali

Le prestazioni professionali dell’incaricato hanno il seguente oggetto :

• per compiti definiti dagli artt. 31-32-33 del d.lgs. n.81/2008 e sm.i, in particolare, nel fornire 
supporto e consulenza tecnica ai fini del corretto assolvimento degli adempimenti previsti  
dal Testo unico per la sicurezza sui luoghi di lavoro nel testo vigente;•

• per la redazione e/o aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (D.V.R),  ai 
sensi degli artt.17, comma 1, lett. a), 28 e 29 del D.lgs. n.81/2008 e s.m.i, il cui adempimento 
è  propedeutico  alla  pianificazione  di  ogni  azione  necessaria  per  tutelare  la  salute  e  la 
sicurezza dei lavoratori;•

• in  presenza di  lavori  in  appalto,  prestazione d’opera o somministrazione  (es.  attività  di  
manutenzione ordinaria o straordinaria, pulizie degli ambienti di lavoro, etc...) , il R.S.P.P dovrà 
procedere ad una specifica valutazione dei potenziali rischi derivanti da interferenze tra le 
lavorazioni  di  committente  e  appaltatori.  Per  ogni  attività  e/o servizio  di  committenza 
ricadente nell’ambito di applicazione dell’art.26 del D.lgs. n.81/2008 il R.S.P.P dovrà inoltre 
compilare uno specifico documento (D.U.V.R.I) nel quale indicare quali siano le misure di 
cooperazione  e  coordinamento  necessarie  per  eliminare  o  ridurre  al  minimo  i  rischi 
derivanti da attività interferenti;•

• per l’assistenza nella valutazione dei requisiti di idoneità tecnico professionale delle ditte 
appaltatrici  e/o  dei  lavoratori  autonomi  e  nell’analisi  delle  attività  esternalizzate  e 
redazione del D.U.V.R.I specifico per ogni singolo lavoro in appalto, prestazione d’opera o 
somministrazione;•

• per  la  redazione  e/o  aggiornamento  del  un  piano  di  emergenza  ed  evacuazione  con 
relativo Piano di Esodo, elaborato in conformità ai criteri di cui al D.M. 10 marzo 1998; tale  
documento  dovrà  contenere  tutte  le  procedure  comportamentali  e  di  salvataggio  da 
adottare anche in caso di eventi calamitosi  (terremoto,  alluvione, etc...).  Le Prove di esodo 
dovranno essere organizzate almeno una volta l’anno;•

• per l’istituzione ed istruzione alla compilazione del Registro Antincendio;
• per  l’effettuazione  delle  indagini  strumentali  che  dovessero  rendersi  necessarie  per  la 

valutazione  di  rischi  specifici  (es.  radon,  rumore,  vibrazioni,  microclima,  etc...) e  la  cui 
esecuzione verrà concordata preventivamente;•

• per l’elaborazione delle attività progettuali connesse all’espletamento dell’incarico;
• per lo svolgimento di pratiche autorizzative richieste dalla normativa vigente;
• per  effettuare  almeno una volta a bimestre,  un sopralluogo dei  locali  sede questo S.T.R per 

procedere  all’individuazione  dei  rischi   ogni  qualvolta  sopraggiunga  rilevante  necessità,  su 
richiesta  motivata  del  Dirigente  responsabile  del  S.T.R..-  Di  ogni  sopralluogo  dovrà  essere  
redatto e sottoscritto un apposito verbale;

• per le attività di competenza del R.S.P.P  ai sensi del D.Lgs n. 81/08  e s.m.i, non espressamente 
citate in narrativa, ma comunque rientranti nell'alveo dei compiti specifici e normativi inerenti il  
suddetto incarico professionale.

Art. 3 – Decorrenza e Durata
Il presente contratto ha effetto per un anni 1 (uno) dalla data di sottoscrizione del  disciplinare, con 
possibilità di rinnovo per un ulteriore periodo da stabilire per singola annualità a discrezione del 



S.T.R in intestazione e alle medesime condizioni.

Art. 4 - Compenso

Il  compenso  per  le  prestazioni  di  cui  sopra  è  stabilito  nell’importo  annuale  di  Euro  1.500,00- 
millecinquecento/00 =  (comprensivo di I.V.A e contributi previdenziali) ed onnicomprensivo di 
ogni altra spesa (viaggio, vitto, alloggio, etc...).

Le spese ed altre competenze accessorie sono intese computate nella voce “ Compenso”.

Art. – 5  Modalità di pagamento

I pagamenti dei compensi vengono effettuati a presentazione di regolare fattura con le modalità di 
seguito indicate:
in rate bimestrali di  pari importo  entro  i 45 gg. dalla data di presentazione della  fattura all’Ente i  
documenti fiscali devono essere corredati da sintetica relazione sulle attività svolte.

Art. 6 – Risoluzione dell’incarico

Qualora si verificassero gravi inadempienze contrattuali imputabili all’incaricato, il Servizio Turistico 
Regionale  in  intestazione,  avrà  la  facoltà  di  risolvere  unilateralmente  il  contratto  senza formalità 
alcuna, salvo la comunicazione scritta a mezzo raccomandata A. R. con 3 (tre) giorni di preavviso e 
senza alcun addebito a carico del S.T.R. n. 17 di Ragusa.

Art. 7 – Disciplina applicabile

Il presente contratto sarà soggetto, per quanto non qui disciplinato, agli articoli 2222 e 2230 e seguenti  
del Codice Civile, alle disposizioni di cui al Testo Unico delle Imposte Dirette approvato con DPR 
22/12/1986 n. 917 e alle disposizioni di cui al DPR 600/73, nonché ad ogni altra disposizione di legge 
e regolamento applicabile.

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d’uso.

Art. 8 – Controversie

Viene espressamente esclusa la competenza arbitrale: per tutte le controversie che dovessero sorgere 
relativamente all’interpretazione ed esecuzione del presente incarico è competente il foro di Palermo.

Art. 9 – Varie

Per lo svolgimento delle mansioni di R.S.P.P l’incaricato deve dichiarare ed esibire l’avvenuta stipula 
di copertura assicurativa “Responsabilità Civile” per i rischi professionali inerenti l’incarico affidato.

Letto, accettato, confermato e sottoscritto

Ragusa, 

Il Dirigente Responsabile  del Servizio                                                     Il professionista incaricato
         (Avv. Salvatore Salerno)                                                                    (Ing. Savarese Vittorio Davide)


