SCHEDA A

finale dei risultati conseguiti

SCHEDA A: quadro riassuntivo obiettivi assegnati ad inizio esercizio al dirigente ai fini della successiva valutazione

Amministrazione:

UFFICIO:

Quadro riassuntivo obiettivi

DIRIGENTE:

. Anno di riferimento
assegnati

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Risorse umane:

Risorse strumentali:

Risorse finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr. Descrizione sintetica Priorita Corr. ob. Indicatore Valore obiettivo Data ultima Peso attribuito

obiettivi assegnati (Colonna| (alta/bassa) Strategico previsto (Colonna F) (Colonna G) (ColonnaH)
B) (Colonna C) (Colonna D) (Colonna E)

1)

2)

3)

4)

5)

Raggiungimento obiettivi assegnati (50)

Attuazione Piano di Lavoro (30)

Totale conseguibile Performance operativa (80)

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-relazionali Range assegnabile Peso attribuito
Capacita di analisi e programmazione 5-10
Capacita di relazione e coordinamento 5-10 Colonna K
Capacita di gestione e realizzazione 5-10
Totale area Comportamento organizzativo 20

TABELLA RIASSUNTIVA

Tabella riassuntiva Pesi assegnati

Range assegnabile

Peso attribuito

Totale Performance operativa 80
Totale area Comportamento organizzativo 20
Totale complessivo 100 100
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