SCHEDA B1
SCHEDA B.1: scheda di dettaglio della valutazio ne delle azioni individuate ai fini del raggiungime nto dei singoli obiettivi.

Amministrazione:

UFFICIO: Rilevazione dei risultati conseguiti Anno di riferimento della valutazione
DIRIGENTE: Descrizione:
Obiettivo nr.
Nr. Azioni del piano di lavoro Indicatore Valore Data Peso attribuito alla Risultati Livello di completamento Punteggio
concorrenti all'obiettivo previsto obiettivo ultima | fase (Colonna realizzati (B) (0,2; 0,5;0,7; 1) conseguito (A
(Colonna B) (Colonna D) (ColonnaE) (Colonna G) (Colonna AA) (Colonna BB) x B) (Colonna
F) CC)
1)
2)
3)
4)
5)
- Peso attribuito
Totale conseguibile all'obiettivo /
TOTALE conseguito
Livello di completamento dell'azione Modalita di attribuizione
Alto =1 Ha realizzato tutte le attivita previste dall'azione con piena coerenza tra risultato raggiunto e risultato atteso, nei tempi e nei modi previsti.
Medio = 0.7 Ha realizzato tutte le attivita previste dall'azione, raggiungendo il risultato atteso, ma non nei tempi e nei modi previsti e comungue non ha arrecato perdita
edio =9, di risorse finanziarie o pregiudizio per opportunita in senso definitivo dell’ Amministrazione.
Ha realizzato parte delle attivita previste dall'azione nei tempi e nei modi previsti e comungue non ha arrecato perdita di risorse finanziarie o pregiudizio per
Basso = 05 opportunita in senso definitivo dell'’Amministrazione e con attivita svolta che complessivamente potra tornare utile per raggiungere i risultati attesi in un

nuovo orizzonte temporale.

Non ha realizzato le attivita previste dall'azione, oppure: ha realizzato attivita arrecando perdita di risorse finanziarie o pregiudizio per opportunita in senso

Insufficiente = 0,2 definitivo delll Amministrazione.
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