
SCHEDA D

Nome e firma Nome e Firma

Cause ostative intervenute nel raggiungimento 

Commenti e note:

DATA Il Responsabile della valutazione Il valutato

Punti di forza nell'operato del Dirigente

Punti di debolezza nell'operato del Dirigente

Comportamenti organizzativi degni di nota

Eventuali rilievi da parte degli organi di controllo 
esterno

Elementi di valutazione Descrizione

Performance operative degne di nota

SCHEDA D:   scheda  riassuntiva dei risultati conseguiti nel periodo contrattuale.

Amministrazione:

UFFICIO: Rilevazione dei risultati 
conseguiti

   Anno di riferimento _____________

DIRIGENTE:
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