
D.D.G. n.565  

REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO 

DIPARTIMENTO del TURISMO, dello SPORT e dello SPETTACOLO 

Il Dirigente Generale 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO l’articolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTO l'articolo 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20; 

VISTO l’articolo 36, comma 8, del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con 

qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 

2000, n. 10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 – 

2005; 

VISTO l’articolo 9, comma 3, lett.a del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con 

qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 

2000, n. 10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 – 

2005; 

VISTO l’articolo 42 del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica 

dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 

10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 – 2005; 

VISTO l'articolo 11, comma 2, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20; 

VISTO il D.D.G. n. 304 del 19/05/2010 con il quale sono stati fissati i criteri di affidamento degli 

incarichi dirigenziali, previa informazione e successiva concertazione con le OO.SS., giusto verbale 

della seduta del 10/05/2010, nel corso della quale detti criteri sono stati concertati – ad integrazione 

dei criteri generali previsti dalla legge e dal contratto collettivo regionale di lavoro per l’area 

dirigenziale; 



VISTO l'articolo 66, comma 5, del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con 

qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 

2000, n. 10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 – 

2005; 

VISTO l'articolo 64, comma 1, del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con 

qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 

2000, n. 10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 – 

2005 che determina i valori economici della retribuzione di posizione parte variabile, comprensivi 

della tredicesima mensilità, sulla base dei criteri preventivamente definiti tenendo conto dei 

parametri connessi alla posizione nella struttura, alla complessità organizzativa, alle responsabilità 

delle gestioni interne ed esterne in relazione alle seguenti tre fasce: 

- fino a euro 3.873,00; 

- da euro 3.873,00 a euro 15.494,00; 

- da euro 15.494,00 a euro 23.240,00. 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19; 

VISTO il D.P. Reg, 5 dicembre 2009, n. 12; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il verbale del 10/05/2010 della seduta con le OO.SS. – giusta convocazione prot. n.456 del 

03/05/2010 – nel corso della quale è stato concertato il sistema dei criteri che determinano i valori 

economici della retribuzione di posizione parte variabile, comprensivi della tredicesima mensilità, 

dei dirigenti del Dipartimento Turismo Sport e Spettacolo; 

CONSIDERATO che appare opportuno approvare il quadro complessivo delle “pesature” di Aree, 

Servizi, Unità di Staff e Unità Operative, anche al fine di definire il complessivo onere derivante 

dall'applicazione degli indicati criteri di pesatura; 

VISTO che con D.D.G. n. 305 del 19.05.2010 sono stati fissati i criteri di pesatura delle postazioni 

dirigenziali di questo Dipartimento e che le Unità di Staff sono state inserite nella fasce economiche 



da 2 a 4; 

CONSIDERATO, altresì, che dette unità di Staff, per la loro peculiare collocazione all'interno 

della struttura dipartimentale e per la quantità delle materie trattate, necessitano di un criterio di 

pesatura differente, rispetto a quello utilizzato per le altre Unità Operative, che prescinda da fattori 

meramente numerici; 

VISTO, per altro,  quanto già analogamente deliberato da altri Dipartimenti. 

DECRETA 

Art. 1 Le strutture intermedie, le Unità Operative del Dipartimento, le Unità di Staff, i Servizi 

Turistici Regionali e le loro Unità Operative sono valutati, ai fini della quantificazione del salario 

accessorio, parte variabile, del comparto dirigenziale, secondo lo schema di cui all'allegato, che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

Art. 2 Il presente decreto sarà trasmesso, per gli adempimenti di competenza, alla ragioneria 

Centrale presso questo Dipartimento, al Dipartimento per la Funzione pubblica per la pubblicazione  

nella banca dati del ruolo unico della dirigenza e sul sito web di questo Dipartimento. 

06/08/2010           IL DIRIGENTE GENERALE 

                    Dott. Marco Salerno



ALLEGATO AL D.D.G. n. 565  del 6.08.2010 

US1 - Unità di Staff 1 - SEGRETERIA DEL DIRIGENTE GENERALE fascia 7 
US2 - Unità di Staff 2 - CONTROLLI INTERNI fascia 7 
US3 - Unità di Staff 3 - COORDINAMENTO, PROGRAMMAZIONE E APPLICAZIONE L.R. 
10/05 fascia 7 
 
Area 1 – AFFARI GENERALI fascia 7 
A1.01 - Unità Operativa 1 - Servizio sicurezza luoghi di lavoro fascia 3 
A1.02 - Unità Operativa 2 - Ufficio relazioni con il pubblico fascia 4 
A1.03 - Unità Operativa 3 - Servizi Generali fascia 4 
 
Area 2 – SVILUPPO, ANALISI, BILANCIO, ATTIVAZIONE FINANZIAMENTI U.E. fascia 7 
A2.01 - Unità Operativa 1 - Progetti speciali fascia 4 
A2.02 - Unità Operativa 2 - Monitoraggio PO FESR 2007-2013, APQ, fascia 4 
 
Servizio 1 - COMUNICAZIONE, MARKETING ED ACCOGLIENZA fascia 7 
S1.01 - Unità Operativa 1 - Piano Regionale di Propaganda Turistica fascia 4 
S1.02 - Unità Operativa 2 - PO FESR adempimenti materie di competenza fascia 4 
 
Servizio 2 - OSSERVATORIO TURISTICO fascia 7 
S2.01 - Unità Operativa 1 - Rapporti ufficio statistica bilancio e Istat fascia 3 
S2.02 - Unità Operativa 2 - PO FESR Adempimenti materie di competenza fascia 4 
 
Servizio 3 - SERVIZI TURISTICI REGIONALI, DISTRETTI TURISTICI fascia 7 
S3.01 - Unità Operativa 1 – Distretti Turistici (Riconoscimento – Adempimenti PO FESR 
2007/2013), Marchio Club Sicilia  fascia 4 
S3.02 - Unità Operativa 2 – Coordinamento servizi turistici regionali, PO FESR Adempimenti 
materie di competenza POIN-PAIN, Associazioni Pro-loco, Turismo itinerante, sociale e giovanile 
fascia 4 
 
Servizio 4 - CLASSIFICAZIONE ALBERGHIERA E  TUTELA DEL PRODOTTO TURISTICO 
fascia 7 
S4.01 - Unità Operativa 1 Competenze sulla classificazione alberghiera ed extralberghiera fascia 3 
S4.02 - Unità Operativa 2 Tutela prodotto turistico; PO FESR Adempimenti materie di 
competenza fascia 4 
 
Servizio 5 - OPERE PUBBLICHE DI VALORIZZAZIONE TURISTICA fascia 7 
S5.01 - Unità Operativa 1 - PO FESR adempimenti materie di competenza fascia 3 
S5.02 - Unità Operativa 2 - Opere pubbliche di valorizzazione turistica, Poli di eccellenza  fascia 4 
 
Servizio 6 - MANIFESTAZIONI ED EVENTI.  fascia 7 
S6.01 - Unità Operativa 1 - Iniziative direttamente promosse – APQ Turismo fascia 4 
S6.02 - Unità Operativa 2 - PO FESR adempimenti materie di competenza fascia 3 
S6.03 - Unità Operativa 3 - Calendario grandi manifestazioni – Rapporti istituzionali fascia 4 
 
Servizio 7 - CINESICILIA, FILM COMMISION fascia 7 
S7.01 - Unità Operativa 1 - Interventi finanziari cinema e audiovisivo fascia 4 
 
Servizio 8 - SOSTEGNO ALLE ATTIVITÀ SPORTIVE E IMPIANTISTICA SPORTIVA. 
OSSERVATORIO DELLO SPORT  fascia 7 
S8.01 - Unità Operativa 1 - Attività sportive fascia 4 



S8.02 - Unità Operativa 2 - Impiantistica sportiva fascia 4 
S8.03 - Unità Operativa 3 - Osservatorio dello Sport fascia 4 
 
S9.00 - Servizio 9 - PROFESSIONI TURISTICHE E AGENZIE DI VIAGGIO fascia 7 
S9.01 - Unità Operativa 1 - Agenzie di viaggio e tour operators fascia 4 
S9.02 - Unità Operativa 2 - Professioni Turistiche fascia 4 
 
Servizio 10 - TEATRI E ATTIVITÀ MUSICALI. ALBO DEGLI IMPRENDITORI DELLO 
SPETTACOLO fascia 7 
S10.01 - Unità Operativa 1 - Attività Musicali. fascia 4 
S10.02 - Unità Operativa 2 - Attività Teatrali fascia 4 
 
Servizio 11 - SERVIZIO TURISTICO DI AGRIGENTO fascia 7 
S11.01 - Unità Operativa 1 di Sciacca fascia 4 
 
Servizio 12 - SERVIZIO TURISTICO DI TRAPANI fascia 7 
S12.01 - Unità Operativa 1 di Erice fascia 3 
 
Servizio 13 - SERVIZIO TURISTICO DI CATANIA fascia 7 
S13.01 - Unità Operativa 1 di Acicastello fascia 3 
S13.02 - Unità Operativa 2 di Acireale fascia 4 
S13.03 - Unità Operativa 3 di Caltagirone fascia 3 
S13.04 - Unità Operativa 4 di Nicolosi fascia 2  
 
Servizio 14 - SERVIZIO TURISTICO DI CALTANISSETTA fascia 5  
S14.01 - Unità Operativa 1 di Gela fascia 3 
 
Servizio 15 - SERVIZIO TURISTICO DI ENNA fascia 5 
S15.01 - Unità Operativa 1 di Piazza Armerina fascia 2 
 
Servizio 16 - SERVIZIO TURISTICO DI MESSINA fascia 7 
S16.01 - Unità Operativa 1 di Capo d'Orlando fascia 3 
S16.02 - Unità Operativa 2 di Isole Eolie fascia 3 
S16.03 - Unità Operativa 3 di Milazzo fascia 3 
S16.04 - Unità Operativa 4 di Patti e Tindari fascia 3 
 
Servizio 17 - SERVIZIO TURISTICO DI PALERMO fascia 7 
S17.01 - Unità Operativa 1 di Cefalù fascia 4 
S17.02 - Unità Operativa 2 di Monreale fascia 4 
 
Servizio 18 - SERVIZIO TURISTICO DI RAGUSA fascia 5 
S18.01 - Unità Operativa 1 di Modica fascia 4 
 
Servizio 19 - SERVIZIO TURISTICO DI SIRACUSA fascia 7 
S19.01 - Unità Operativa 1 di Noto fascia 3 
 
Servizio 20 - SERVIZIO TURISTICO DI TAORMINA fascia 7 
S20.01 - Unità Operativa 1 di Giardini Naxos fascia 3 


