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A seguito dell’incontro tenutosi in data 4 settembre u.s. si fornisce il seguente contributo ai fini dell’aggiornamento del Piano Nazionale della Riforma e per l’individuazione di un modello di sviluppo e di competitività mediterraneo.


La strategia individuata dallo scrivente Dipartimento ai fini del raggiungimento degli obiettivi di Lisbona si incentra principalmente sulle seguenti tematiche: occupabilità, inclusione sociale e capitale umano.

In relazione al tema dell’occupabilità, la strategia è diretta ad accrescere i tassi di attività e il livello di  partecipazione al mercato del lavoro in particolare attraverso misure attive dirette a favorire l’accesso e sostenere la permanenza in esso del potenziale di forza lavoro presente nel contesto territoriale e non ancora sufficientemente valorizzato (donne, giovani, migranti, lavoratori anziani). In tale contesto risulta inoltre indispensabile l’attivazione di misure dirette a prevenire sia le strozzature del mercato del lavoro, sia le nuove esigenze professionali e le nuove competenze richieste a livello locale. Tali interventi diretti alle persone devono essere altresì supportati da un contestuale sviluppo del sistema informativo di incontro domanda/offerta di lavoro e del raccordo tra i sistemi dell’istruzione, formazione e lavoro.

Il potenziamento delle misure attive e preventive nell’ambito delle politiche occupazionali, per il superamento dei fattori che nel territorio siciliano impediscono di entrare nel mercato del lavoro, costituirà un fattore determinante per generare una maggiore crescita economica e promuovere un’economia in grado di favorire l’integrazione e la coesione sociale.

L’obiettivo di attrarre e favorire la permanenza nel mercato del lavoro di un maggior numero di persone è sostenuto dai seguenti obiettivi specifici:

- aumentare la regolarità, l’efficienza, l’efficacia, la qualità e l’inclusività delle istituzioni del mercato del lavoro

- attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione all’integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese;

- migliorare l’accesso delle donne all’occupazione e ridurre le disparità di genere.

Riguardo al tema dell’inclusione sociale la strategia è diretta a sostenere un’interazione positiva e dinamica tra le politiche per il pieno impiego e la qualità dell’occupazione e le politiche sociali al fine di valorizzare la capacità degli interventi diretti alla lotta contro l’esclusione sociale e la povertà, e ad assicurare la sostenibilità nel tempo del processo di crescita e sviluppo del territorio siciliano. Fare in modo che coloro che sono ai margini della società ed ostacolati nella piena partecipazione alla vita economica e sociale, a causa anche della loro povertà, o della mancanza di competenze di base o opportunità di formazione, o di una discriminazione, abbiano accesso alle opportunità e le risorse necessarie per un’effettiva integrazione, rappresenta un nodo strategico per il rafforzamento della coesione sociale e territoriale. Funzionale al  raggiungimento di tale obiettivo è l’offerta di servizi di orientamento e sostegno personalizzati, attraverso la realizzazione del seguente  obiettivo specifico: 

- Sviluppare percorsi integrati e migliorare il (re)inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati; combattere ogni  forma di discriminazione nel mercato del lavoro.

Infine con riferimento al tema del capitale umano la strategia è diretta a superare le difficoltà di accesso e permanenza nel mercato del lavoro determinate dal basso livello di istruzione e dalla carenza di competenze necessarie in particolare attraverso un’offerta formativa attraente, accessibile e qualitativamente valida. Una significativa riduzione della dispersione scolastica e la diffusione di livelli elevati di istruzione e di competenza delle risorse umane nelle diverse fasi della vita costituiscono opzioni chiave per rafforzare la coesione sociale del territorio siciliano. 

A tal fine risulta inoltre necessario lavorare in funzione del rafforzamento e miglioramento dell’integrazione dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro anche in relazione ad un più efficace collegamento di essi con le esigenze espresse dal territorio regionale siciliano. La sfida legata all’aumento della partecipazione al mercato del lavoro cosi come all’incremento della produttività e della qualità del lavoro si traduce quindi anche in un  forte impegno per l’ulteriore sviluppo, in termini di qualità ed efficacia, degli investimenti nel capitale umano per il miglioramento dell’istruzione e delle competenze. 

La qualificazione e una maggiore integrazione del sistema di istruzione e formazione si attuano attraverso quattro obiettivi specifici:

- elaborazione e introduzione e attuazione delle riforme dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro per migliorarne l’integrazione e  sviluppare l’occupabilità, con particolare attenzione all’orientamento;

- aumentare la partecipazione all’apprendimento permanente, anche attraverso provvedimenti intesi a ridurre l’abbandono scolastico e la segregazione di genere rispetto alle materie;

- aumentare l’accesso all’istruzione e alla formazione iniziale, professionale e universitaria, migliorandone la qualità;

- Creazione di reti tra università, centri tecnologici di ricerca, mondo produttivo e istituzionale con particolare attenzione alla promozione della ricerca e dell’innovazione.
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