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AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN POOL DI ESPERTI PER ASSISTENZA TECNICA
SPECIALISTICA A  SUPPORTO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE,
ASSESSORATO DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’ -
DIPARTIMENTO DELL’ENERGIA, PER LE AZIONI CHE NECESSITA
IMPLEMENTARE PER DL’ATTUAZIONE DELLE LINEE DI INTERVENTO
DELL’OBIETTIVO SPECIFICO 2.1 DEL PO FESR ANCHE ALLA LUCE DELLA
PARTECIPAZIONE AL PROGETTO FACTOR 20 (PROGRAMMA LIFE+),
ALL’INIZIATIVA COMUNITARIA “PATTO DEI SINDACI” ED ALLA PROSSIMA
PARTECIPAZIONE ALL’INIZIATIVA COMUNITARIA “PATTO DELLE ISOLE”, IN
COERENZA AGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA EUROPEO “EUROPE 20-20-20”
DEL 2007 E DEL PACCHETTO ” CLIMA ED ENERGIA” DEL 2009.

1. Oggetto dell’ Avviso

La Regione Siciliana, avendo sottoscritto il relativo documento di adesione in data 9 novembre
2010, ha assunto il ruolo di Struttura di Supporto per i Comuni della Regione aderenti al “Patto dei
Sindaci”, iniziativa promossa dall’Unione Europea per lo sviluppo delle politiche energetiche per il
raggiungimento degli obiettivi sull’energia sostenibile individuati dalla CE.

Inoltre, sempre al fine di favorire ogni iniziativa utile al perseguimento degli obiettivi del
programma Europeo “Europe 20-20-20” del 2007 e del Pacchetto “Clima ed Energia”, la Regione
Siciliana partecipa al Progetto “Factor 20” del Programma Comunitario LIFE+ coordinato dalla
Regione Lombardia e avente il fine di definire un set di strumenti di supporto alla pianificazione
delle politiche regionali e nazionali per la riduzione dei gas ad effetto serra, la riduzione dei
consumi energetici e la diffusione delle fonti energetiche rinnovabili.

In prospettiva, la Regione ha gia manifestato formalmente la propria volonta ad aderire all’iniziativa
“Patto delle Isole”, del tutto simile e parallela al Patto dei Sindaci ma rivolta alle comunita insulari
europee al fine di poter fornire un ulteriore strumento per superare i vincoli naturali ed economici;
nel caso particolare, la Regione Siciliana sara tenuta a traguardare gli stessi obiettivi previsti dai
sottoscrittori del Patto pervenendo alla redazione ed attuazione di un Piano di Azione per I’Energia
Sostenibile regionale (SEAP-Sustainable Energy Action Plan), cioé un piano organico di interventi
finalizzati a conseguire una tangibile riduzione delle emissioni climalteranti, ad aumentare la quota
di fabbisogno di energia coperta da FER e migliorare 1’efficienza energetica.

Tutte le superiori iniziative sono utili e rientrano, in quanto pienamente coerenti, tra le altre azioni
intraprese dall’Amministrazione regionale (tra cui anche I’attivazione del Fondo JESSICA, ovvero
il sostegno alla formulazione dei PIST-PISU, piani integrati di sviluppo territoriale o urbano) per
mirare 1’obiettivo specifico 2.1 del Programma Operativo FESR Sicilia 2007-2013 “Promuovere la
diffusione delle fonti rinnovabili e favorire la razionalizzazione della domanda di energia,
adeguare e monitorare gli impianti di produzione e le reti di distribuzione” e, in particolare
I’obiettivo operativo 2.1.2 “sostenere l'incremento dell efficienza energetica negli usi finali e la
riduzione delle emissioni climalteranti”, in quanto strumenti che manifestano chiaramente la
volontd e I’impegno della Regione Siciliana nel perseguimento dell’obiettivo di tagliare le
emissioni di Co, attraverso una riduzione dei consumi di energia primaria (TEP), da realizzarsi
mediante 1’aumento sia dell’efficienza energetica sia della quota di produzione di energia da fonti
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rinnovabili, e di favorire la transizione della regione verso una economia a basse emissioni di
carbonio.

Partendo dall’iniziativa Jessica e dai progetti sull’energia rinnovabile e risparmio energetico gia
inseriti o inseribili nei PIST e PISU, il campo di azione del supporto tecnico si estendera al supporto
ai Comuni nella predisposizione ed implementazione dei SEAP, rispetto ai quali le stesse risorse
dell’Asse II del PO FESR e quelle dell’FSU Jessica sull’energia costituiranno le fonti primarie di
finanziamento.

Sussistendo le condizioni di cui di cui all'art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., la
Regione Siciliana ha I’esigenza di dover far ricorso al conferimento di incarichi individuali con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa ad esperti di comprovata specializzazione
universitaria ed esperienza in materia onde potere disporre di un pool con competenze
interdisciplinari (tecniche, legali, finanziarie, programmi comunitari, comunicazione, project
management, ecc..) capaci di interagire in modo coordinato alla realizzazione di un piano organico
e strutturato di interventi per I’incremento dell’efficienza energetica e dell’uso delle fonti di energia
rinnovabile sull’intero territorio regionale a supporto alle attivita di tipo specialistico che
I’ Amministrazione deve porre in essere in relazione alle obbligazioni assunte con la partecipazione
alle iniziative ed al progetto comunitario richiamati.

In particolare le consulenze specialistiche che necessitano dovranno supportare ed affiancare il
competente Servizio del Dipartimento dell’Energia a garantire, a quei Comuni che intendano
sottoscrivere il Patto, il necessario supporto tecnico alla redazione e implementazione dei piani di
riduzione delle emissioni di CO, - SEAP (Sustainable Energy Action Plan - Piano d’Azione per
I’Energia Sostenibile), per cido che concerne le attivita connesse al Patto dei Sindaci, ovvero
espletare quelle azioni meglio individuate dagli acronimi “DAE” e “ELAPEA” del progetto
FACTOR 20 che, sostanzialmente, consistono nel supporto alla individuazione, per ciascuno degli
Enti Locali sottoscrittori dei Piani di Azione Locale Factor 20, di un’azione guida che verra
approfondita nei suoi elementi di fattibilita e di efficacia costi/benefici al fine della individuazione
di esempi replicabili in contesti e condizioni analoghe all’interno del territorio regionale e nel
supporto all’effettuazione della valutazione strategica dell’efficacia attesa dei Piani di Azione
Locale Factor 20 rilevando la potenzialita di riduzione delle emissioni di gas serra, rispettivamente.

Inoltre, le consulenze specialistiche dovranno supportare 1’Amministrazione per 1’attivazione di
tutti gli adempimenti prodromici e operativi al fine di pervenire alla redazione del SEAP regionale
nella qualita di sottoscrittore del Patto delle Isole.

2. Profili professionali oggetto della selezione

I profili professionali per i quali si procede alla selezione tramite il presente avviso sono i seguenti:

Coordinamento

a) n.1 Coordinatore esperto senior di politiche e strategie per lo sviluppo di una economia a
basse emissioni di carbonio, valorizzazione del modello distribuito di utilizzo delle fonti di
energia rinnovabile, incluse le smart grid e i sistemi innovativi di accumulo anche basati
sull’idrogeno, miglioramento dell’efficienza energetica e riduzione delle emissioni
climalteranti, redazione e/o coordinamento dei Piani d’Azione per 1’Energia Sostenibile
(PAES) nell’ambito del Patto dei Sindaci, coerentemente con gli obiettivi del pacchetto
Clima Energia 20-20-20 dell'unione europea.

Esperti Energia
b) n.1 Esperto senior nella diagnosi energetica di edifici e impianti, nella pianificazione,
progettazione, esecuzione ¢ coordinamento di azioni per il miglioramento dell’efficienza
energetica e la produzione di energia da fonti rinnovabili, attuati anche mediante
I’applicazione di modelli compatibili con i Contratti di Rendimento Energetico nelle
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procedure e metodologie per la preparazione baseline coerentemente con la redazione dei
PAES.

Cc) n.4 Esperti Junior in progettazione di interventi di miglioramento dell’efficienza
energetica, impianti di climatizzazione e di valorizzazione delle fonti rinnovabili di energia
negli edifici, in diagnosi energetiche di edifici e impianti attraverso la realizzazione di
analisi costi/benefici, ’utilizzo di metodologie e strumenti di calcolo per la diagnosi e la
certificazione energetica di edifici e impianti, la misurazione e simulazione dei livelli di
emissioni climalteranti provocate ed evitate per la preparazione di baseline coerentemente
con la redazione dei PAES.

Analisti economico - finanziari
d) n.1 Esperto Senior di analisi di fattibilita finanziaria e redditivita degli investimenti, in
particolare quelli finalizzati al miglioramento dell’efficienza energetica e all’utilizzo delle
fonti di energia rinnovabile, basati sulla valutazione dei risparmi energetici, la produzione
di energia rinnovabile e 1’applicazione di modelli contrattuali di cui al D.lgs. n. 115/2008
(Contratti di Rendimento Energetico).

e) n.1 Esperto Junior di analisi di fattibilita finanziaria e redditivita degli investimenti.

Esperti diritto amministrativo e degli Enti Locali
f) n.1 Esperto Senior di procedure di evidenza pubblica per I’acquisizione di servizi, prodotti,
lavori e opere ai sensi del D.lgs 163/2006 (Codice dei contratti pubblici) e del D.lgs. n.
115/2008 (Contratto di Rendimento Energetico) e di legislazione e normative in materia di
fondi strutturali, ordinamento degli Enti Locali, Conferenza di Servizi e Procedura di
Autorizzazione Unificata.

g) n.1 Esperto Junior di procedure di evidenza pubblica per I’acquisizione di servizi, prodotti,
lavori e opere ai sensi del D.lgs 163/2006 (Codice dei contratti pubblici).

Esperto coordinamento per l'integrazione delle politiche e strumenti comunitari nel contesto
territoriale, relative al settore energia
h) n. 1 Esperto Senior con esperienza nell'ambito di programmi e strumenti comunitari per
ambiente ed energia. Conoscenza approfondita del Patto dei Sindaci, Energy Intelligence
Europe, e degli strumenti finanziari ELENA Facility, e dei finanziamenti attraverso la BEI e
fondo Jessica. Esperienza nelle Istituzioni europee nel settore energia e esperienza, politica
di coesione. Conoscenza del funzionamento dei Fondi strutturali e del POl Energie
Rinnovabili.
i) n.1Esperto Junior con esperienza di lavoro in programmi e strumenti comunitari afferenti
il settore dell'energia e dell'ambiente.

Esperto trasporto urbano sostenibile
J) n.1 Esperto Senior di pianificazione e gestione di sistemi e infrastrutture per il trasporto
urbano sostenibile, in particolare caratterizzati dall’impiego sperimentale, nelle forma di
progetti pilota, di sistemi di propulsione alternativi (elettrica, ibrida, idrogeno, metano) e la
realizzazione di reti locali di stazioni di ricarica alimentati da fonti di energia rinnovabile.

Esperto valorizzazione energetica rifiuti
k) n.1 Esperto Senior di gestione del ciclo integrato dei rifiuti in particolare attraverso
I’utilizzo della frazione biodegradabile del rifiuto per produrre biogas mediante processo di
digestione anaerobica.

~3~



3. Requisiti di ammissibilita

Ai fini della selezione delle professionalita sopra indicate costituiscono requisiti di ammissibilita:

a. la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b. godere dei diritti civili e politici;

C. non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da impieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni;

d. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e. non essere sottoposto a procedimenti penali;

f. diploma di laurea conseguito con una votazione non inferiore a 100/110 (o voto equiparabile), in
base al vecchio ordinamento o al sistema 3+2 del nuovo ordinamento, presso Universita Italiane
o un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi
internazionali;

g. esperienza professionale, almeno decennale per i profili senior e quinquennale per i profili junior
direttamente attinente al profilo professionale indicato alle lettere a), b), f) e h) del paragrafo 2;

h. esperienza professionale, almeno quinguennale, direttamente attinente ai profili professionali
indicato alle lettere d), g), i), ) e k) del paragrafo 2;

i. esperienza professionale, almeno triennale, direttamente attinente ai profili professionali junior
indicati alle lettere c ) ed e) del paragrafo 2.

Per i candidati di nazionalita straniera, costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

I candidati possono concorrere alla posizione di esperto in non piu di due dei campi indicati al
precedente punto 2.

I candidati che hanno in corso rapporti di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o con
soggetti privati, giuridicamente incompatibili con il presente avviso, dovranno dichiarare di essere
disponibili ad interromperli al momento dell’accettazione dell’incarico.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi di cui al presente
avviso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione e devono continuare a sussistere fino al momento in cui sara sottoscritto il contratto e
per tutta la durata dello stesso.

L’accertamento della carenza e/o insufficienza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilita, o

anche la mancata dichiarazione del loro possesso sottoscritta in modalita di dichiarazione sostitutiva
d’atto notorio, comportera I’esclusione della relativa istanza di partecipazione alla selezione.

4. Procedure di selezione

Alla selezione delle candidature provvedera una Commissione nominata con provvedimento del
Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Energia composta da cinque membri di
comprovata esperienza nei settori della pianificazione energetica, dell’efficientamento energetico,
dell’utilizzo delle energie rinnovabili, nonché del trasporto urbano sostenibile e della
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programmazione e valutazione di politiche, piani e progetti nel settore dell’energia.

Le funzioni di segreteria della Commissione saranno assicurate dal Servizio IV “Gestione POR ¢
Finanziamenti del Dipartimento regionale dell’Energia.

La commissione si riunisce a Palermo nella sede del Dipartimento regionale dell’Energia.

Le eventuali spese sostenute per I’attivita della Commissione graveranno sul pertinente capitolo di
spesa relativo alle attivita di assistenza tecnica del PO FESR 2007-2013.

La selezione dei candidati, che siano in possesso dei requisiti di ammissibilita di cui al precedente
punto 3, ha luogo attraverso la valutazione dei curricula integrata da un colloquio.

La Commissione di selezione, nella prima seduta, stabilisce la tempistica e le modalita del processo
di selezione e di applicazione dei criteri per la valutazione dei candidati. La valutazione viene
effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 100 punti, di cui 70 punti da attribuire sulla
base dei titoli ¢ della quantita e qualita dell’esperienza professionale maturata, per come previsto
nel successivo punto 5 e 30 punti sulla base del colloquio di cui al successivo punto 6.

Le modalita del processo di selezione dovranno accertare la concreta esperienza professionale
maturata dai candidati nei diversi campi professionali previsti, nonché il grado di cultura scientifica
e specialistica.

Nell’ambito del processo di valutazione dei curricula e dei titoli indicati negli stessi, la
Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- esperienza nel settore della pianificazione energetica a livello locale, nell’analisi e audit energetici
in edilizia, nell’analisi delle fonti energetiche rinnovabili;

- titoli accademici,specializzazioni universitarie post lauream, dottorati di ricerca presso Istituti
universitari italiani o stranieri con conseguimento del relativo diploma, ove previsto;

- pubblicazioni, ai sensi della vigente normativa in materia, riconducibili agli ambiti professionali di
cui al punto 2 del presente avviso;

- esperienza maturata nell’ambito di progetti finanziati dalla Commissione Europea, dallo Stato o
dalla Regione Siciliana nel settore energetico;

- livello di conoscenza di una o piu lingue comunitarie, oltre la madrelingua;

- livello di conoscenze informatiche dichiarate;

- esperienza nel campo della pianificazione economico-finanziaria

- ottima conoscenza delle lingue inglese e francese almeno per i profili di cui alle lettere a), h) ed i).

Sono ammessi al colloquio i candidati che, in ciascuna graduatoria attinente ai profili di cui al punto
2, abbiano ottenuto un punteggio non inferiore a 42 punti.

Il colloquio tendera a verificare il livello di conoscenza delle “Linee Guida JRC per la redazione dei
PAES” nonché del sistema “SIRENA” messo a punto dalla Regione Lombardia e alla base del
progetto Factor 20 per la costruzione della baseline di riferimento (intesa quale definizione del
sistema energetico ed ambientale locale in termini di consumi energetici, produzione di energia da
fonti rinnovabili ed emissioni di CO2eq). Il colloquio vertera, inoltre sull’area o sulle aree
tematiche per le quali é stata presentata la candidatura e valutera anche il grado di disponibilita e
delle motivazioni del candidato, nonché le sue attitudini al tipo di prestazione professionale
richiesta e la conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici, comunitari, nazionali e
regionali della politica degli investimenti pubblici, con particolare riguardo a quelli della Regione
Siciliana.

Nella valutazione degli ammessi particolare rilievo viene attribuito all’attitudine al lavoro di
gruppo, alla capacita di interagire con soggetti esterni in modo partenariale, alla condivisione della
missione e degli obiettivi che la selezione in parola persegue.

Con riferimento alla figura professionale di cui alla lettera a) del punto 2, sara altresi valutata la
capacita di coordinamento operativo delle risorse umane, le doti di leadership, le capacita
organizzative, di relazione e di problem solving.
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Al candidato verra altresi richiesto di riferire e commentare i risultati concreti conseguiti nel
corso della propria esperienza professionale.

Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalita di selezione previste nel
presente awviso si attueranno forme di pubblicita, oltre che sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana, sul sito Internet della Regione Siciliana www.euroinfosicilia.it e su quattro organi di
stampa di cui due a diffusione nazionale e due a diffusione regionale.

5. Esiti della selezione, tipologia del rapporto e compensi

Sulla base dell’esito del colloquio e delle graduatorie, la Commissione di selezione formula
all’Amministrazione regionale le proposte di graduatorie dei candidati risultati idonei per ciascuno
dei campi di cui all’articolo 1.

Premesso che con il presente Avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o
paraconcorsuale finalizzata all’assunzione stabile presso I’amministrazione regionale, si sottolinea
che I’istanza di partecipazione alla selezione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita
dell’istante al conferimento di eventuale incarico, nonché ’accettazione delle condizioni di cui al
presente Avviso.

L’ Amministrazione Regionale, verificata la documentazione comprovante i titoli d’ammissibilita e
di valutazione prodotti dai suddetti candidati, ove ritenuto, potra procedere all’affidamento
dell’incarico con contratto di collaborazione coordinata e continuativa con durata di 6 mesi, ovvero
15 mesi per le attivita riferibili alle azioni di competenza del progetto Factor 20 e, rispettivamente,
supporto alla individuazione, per ciascuno degli Enti Locali sottoscrittori dei Piani di Azione Locale
Factor 20, di un’azione guida che verra approfondita nei suoi elementi di fattibilita e di efficacia
costi/benefici al fine della individuazione di esempi replicabili in contesti e condizioni analoghe
all’interno del territorio regionale e supporto all’effettuazione della valutazione strategica
dell’efficacia attesa dei Piani di Azione Locale Factor 20 rilevando la potenzialita di riduzione delle
emissioni di gas serra.

La durata degli incarichi connessi alle attivita relative alle iniziative comunitarie Patto dei Sindaci e
Patto delle Isole e prevista fino al 21 dicembre 2015, limite di spendibilita delle risorse comunitarie
del PO FESR 2007/2013.

A garanzia d’entrambe le parti, € previsto un periodo di prova della durata di sei mesi.

I compensi sono stabiliti in € 30.000,00 e € 55.000,00 lordi ed omnicomprensivi per gli incarichi
connessi alle due richiamate attivita del Progetto Factor 20.

I compensi relativi agli incarichi riferibili alle attivita di competenza delle iniziative Patto dei
Sindaci e Patto delle Isole sono cosi stabiliti con espresso riferimento ai profili di cui al superiore
punto 1:
e in misura pari ad € 75.000,00 annui per il soggetto con funzioni di coordinatore esperto
senior;
in misura pari ad € 60.000,00 annui per gli altri componenti senior;
e inmisura pari e di € 45.000,00 annui per i componenti junior.

Tutti i compensi sono da intendersi al lordo di tasse ed ogni onere a carico dell’Amministrazione
regionale.



Il vincitore della selezione ¢ tenuto a sottoscrivere il contratto di collaborazione nel termine indicato
dall’ Amministrazione a pena di decadenza dalla nomina.

6. Domanda di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione, regolarmente datata e sottoscritta, dovra essere presentata in busta
chiusa e contenere ’indicazione chiara del campo d’attivita per il quale si concorre.

La busta dovra riportare la dicitura:

“PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI UN POOL DI ESPERTI PER ASSISTENZA
TECNICA SPECIALISTICA A SUPPORTO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE,
ASSESSORATO DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA® -
DIPARTIMENTO DELL’ENERGIA”.

La domanda, redatta in carta semplice e in duplice copia, dovra essere corredata da tre copie del
curriculum personale, non superiore a cinque pagine, utilizzando il formato europeo, pure
sottoscritto, con esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della
D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in
modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i requisiti di ammissibilita e dei titoli di
valutazione.

Alla stessa dovra essere allegata, a pena d’esclusione, copia di un documento d’identita in corso di
validita.

Nella suddetta domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a pena
d’esclusione, ai sensi degli artt. 46, 47, 48 ¢ 38 del D.P.R. 445/2000:

e il cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

e | profili professionali indicati al punto 2 per i quali si intende concorrere con il limite
previsto dal presente avviso;

e di possedere la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

di godere dei diritti civili e politici;

e di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da impieghi presso le
Pubbliche Amministrazioni;

e di non avere in corso rapporti di lavoro dipendente con Pubbliche Amministrazioni o con
soggetti privati giuridicamente incompatibili con il presente avviso ed in caso contrario di
essere disponibile ad interromperli al momento dell’accettazione dell’incarico;

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere a conoscenza d’avere procedimenti penali in corso;

di possedere il diploma di laurea consono alle attivita da espletare indicandone la
denominazione, la data di conseguimento, I’Universita presso Cui € stato conseguito e la
votazione;

e di possedere un’esperienza professionale, almeno decennale, ovvero quinquennale, ovvero
triennale direttamente attinente ai profili professionali richiamati alle lettere g), h) ed i) di
cui al punto 3 del presente avviso;

e il domicilio presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione,
nonché un recapito telefonico preferibilmente di telefonia mobile e 1’indirizzo di posta
elettronica.



Non é necessario allegare documentazione comprovante i titoli di ammissibilita e di valutazione,
che sara richiesta successivamente ai candidati risultati idonei per le dovute verifiche da parte
dell’ Amministrazione regionale.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire in busta chiusa
all’ASSESSORATO REGIONALE DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
— DIPARTIMENTO DELL’ENERGIA — SERVIZIO IV - Via Ugo La Malfa, 87-89 — 90145
PALERMO entro le ore 12:00 del quarantacinquesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso sulla GURS.

Le domande potranno essere consegnate a mano, ovvero inviate per mezzo raccomandata A/R, in
tal caso fa fede la data e I’orario di arrivo presso gli Uffici della Regione Siciliana sopraindicati.

La Regione Siciliana — Assessorato dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita non si assume
alcuna responsabilita per comunicazioni non pervenute a causa di inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti sul contenuto della documentazione Del
presente avviso essere richiesti al Responsabile Unico del Procedimento ing. Pietro Valenti a mezzo
fax al numero 091/7070820 e tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica
pietro.valenti@regione.sicilia.it

A tutte le richieste di chiarimento sara data risposta a mezzo pubblicazione sul sito del Dipartimento
dell’Energia cui & possibile accedere direttamente dal portale www.regione.sicilia.it cliccando sul
link “La nuova struttura regionale”

La partecipazione dei candidati alla procedura di selezione comporta I’accettazione, da parte degli
stessi, delle norme riportate nel presente avviso.

Ai sensi della Legge Regionale n.10/91 e successive modifiche e integrazioni, il Responsabile del
procedimento ¢ 1’ing. Pietro Valenti, dirigente responsabile del Servizio IV “Gestione POR e
Finanziamenti “ del Dipartimento regionale dell’Energia.

Ai sensi del D. Lgs. N.196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Dipartimento della Programmazione — Presidenza della Regione Siciliana - Palermo; essi saranno
trattati per le finalita di gestione della selezione e utilizzati, anche successivamente, per le finalita
inerenti alla gestione della collaborazione. L’interessato gode dei diritti di cui al succitato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Il titolare del trattamento dei dati & la Regione Siciliana; il responsabile del trattamento dei dati € il
funzionario direttivo Dott.ssa Amalia Princiotta. | dati saranno trattati in formato cartaceo e/o
elettronico.

IL DIRIGENTE GENERALE
Gianluca Galati
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