Proco nota al n.

Palermo, It.,.. ...
J 11 Direttons Caps della Ragionssis Centrals
, REGIONE SICILIANA Doz
L’ASSESSORE PER L'ENERGIA E PER I SERVIZI DI PUBBLIC S0 142 N ohd

VISTO lo Statuto della Regione siciliana; »
VISTE la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2, e successive
~ modifiche ed integrazioni; '

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO la legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1, Iart.1 1;

VISTA la legge regionale 9 maggio 2012, n. 26;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2013 n. 9 - Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2013;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n.8, “Regolamento attuativo dell’art.4,
comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di
diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali ;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n. 10;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico
2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 — 2005, pubblicato sul supplemento
ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007,

VISTO il D. A. n. 619/F.P. del 13/02/2013, registrato dalla Ragioneria centrale al n. 463 del 26/3/2013, con il
quale ¢ stato approvato il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato
tra I’Assessore regionale per I’Energia e i Servizi di Pubblica Utilita dott. Nicold Marino e il sig.
Giuseppe Lentini nella qualita di Segretario Particqlanr:fp ‘preposto all'Ufficio di diretta collaborazione
denominato “Segreteria Particolare”, conferendogli le relative funzioni dirigenziali con decorrenza
2 gennaio 2013; - :

VISTA la nota prot. 34571 del 12 luglio 2013 con la quale il Presidente della Regione raccomanda il rispetto
dell’art. 20 della 1. r. n. 9/2013 che, a decorrere dal corrente esercizio finanziario, prevede la
riduzione del venti per cento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale;

VISTA la nota prot. 43167/B.09.01 del 29 luglio 2013 con la quale il Servizio Bilancio e Programmazione
del Dipartimento regionale Bilancio ¢ Tesoro, con particolare riferimento a quanto disposto con la
citata nota presidenziale prot. 34571 del 12 luglio 2013, comunica che, con D. D. n. 1754 del 22
luglio 2013, si & provveduto alla ripartizione delle risorse destinate nel corrente anno al trattamento
accessorio del personale con qualifica dirigenziale;

VISTA la nota prot. 2014/gab del 12/8/2013 con la quale, in adempimento a quanto disposto con la citata
presidenziale prot. 34571 del 12 luglio 2013 e tenendo conto della ripartizione delle risorse destinate
nel corrente anno al trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale di cui al decreto
1754 del 22 luglio 2013, si dispone, con accettazione in calce alla stessa, che, per I’anno in corso, la
retribuzione di posizione parte variabile su base annua prevista dall’art. 4 del contratto individuale di
lavoro stipulato per conferire al Sig. Lentini Giuseppe I’incarico di Segretario particolare degli Uffici
di diretta collaborazione, con decorrenza 2 gennaio 2013, & ridotta di euro 3.422,00 e che, per i
successivi anni, la retribuzione di posizione parte variabile su base annua prevista dall’art. 4 del

: contratto individuale di lavoro, deve considerarsi ridotta del 20% e risulta pari ad euro 18.592,00;

CONSIDERATO che, in adempimento a quanto disposto con la citata nota presidenziale prot. 34571 del 12

luglio 2013, tenendo conto della ripartizione delle risorse destinate nel corrente anno al trattamento

accessorio del personale con qualifica dirigenziale di cui al D.D. n. 1754 del 22 luglio 2013, occorre

ridurre la retribuzione di posizione su base annua prevista dall’art. 4 del contratto individuale di

lavoro stipulato per conferire al Sig. Lentini Giuseppe, a decorrere dal 2 gennaio 2013, ’incarico di

Segretario particolare degli Uffici di diretta collaborazione dell’ Assessore regionale per I’Energia e

per i Servizi di Pubblica Utilita;

eilt,tQ negoziale aggiuntivo al contratto individuale di lavoro approvato con D. A. n. 619/F.P. del

02/2013, registrato dalla Ragioneria centrale al n. 463 del 26/3/2013, con il quale si stabilisce che,

pet. anno in corso, tenendo conto dell’attribuzione di budget per il trattamento accessorio dei
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_>dirigenti in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione di cui al citato D.D. n. 1754 del 22
- - Juglio 2013 e della decorrenza contrattuale, la retribuzione di posizione parte variabile su base annua
2 \@rbvista dall’art. 4 del predetto contratto individuale di lavoro, & ridotta dell’importo annuo di euro
22,00 e che, per i successivi anni, la retribuzione di posizione parte variabile su base annua,
vista dall’art. 4 del contratto individuale di lavoro, deve considerarsi ridotta del 20% e risulta pari
euro 18.592,00;
O, di dovere approvare il predetto atto negoziale aggiuntivo;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, & approvato 1’atto negoziale aggiuntivo al contratto individuale di lavoro
per personale esterno con funzioni dirigenziali di Segretario particolare preposto all’Ufficio di diretta
collaborazione denominato “Segreteria Particolare” con decorrenza 2 gennaio 2013, e approvato con D. A. n.
619/F.P. del 13/02/2013, registrato dalla Ragioneria centrale al n. 463 del 26/3/2013, sottoscritto in
data_!}; < A0- 200 tra I’ Assessore regionale per I'energia e per i servizi di pubblica utilita Dott. Nicold Marino
e il Sig. Giuseppe Lentini, con il quale si dispone che, per I’anno in corso, la retribuzione di posizione parte
variabile su base annua gia prevista dall’art. 4 del predetto contratto, venga ridotta di euro 3.422,00 e che, per i
successivi anni, la retribuzione di posizione parte variabile su base annua prevista dall’art. 4 del contratto
individuale di lavoro, deve considerarsi ridotta del 20% e risulta pari ad euro 18.592,00.

Art. 2

Il Servizio 12 - Gestione giuridica ed economica del personale del Dipartimento regionale della funzione
pubblica & onerato degli adempimenti previsti scaturenti dal presente atto aggiuntivo al contratto individuale di
personale esterno con funzioni dirigenziali di Segretario particolare, approvato con D. A. n. 619/F.P. del
13/02/2013, registrato dalla Ragioneria centrale al n. 463 dek26/3/2013. .

Art. 3
Il presente decreto sara trasmesso al Servizio 12 — Gestione giuridica ed economica del personale del

Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale per tutti gli adempimenti di relativa pertinenza,
normativamente previsti, scaturenti dal presente atto e alla Ragioneria Centrale competente per il prescritto

visto. ‘
Palermo, li /(:\(- LAO. 2043)
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ASSESSORATO REGIONALE N N
ENERGIA E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’ ™~ _*%__Y>

U “\‘4
ATTO AGGIUNTIVO AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE ESTERNO
CON QUALIFICA DIRIGENZIALE - ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI SEGRETARIO
PREPOSTO ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEGLI UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE DELL’ASSESSORE REGIONALE PER L’ENERGIA E PER I SERVIZI DI
PUBBLICA UTILITA’

.l
L’anno duemilatredici il giorno |k del mese di & ﬁﬂmc presso I’Ufficio di Gabinetto dell’ Assessore
Regionale nei locali dell'Assessorato regionale delle energia e dei servizi di pubblica utilita

Tra

I’Assessore regionale Dott. Marino Nicold, nato a Caltagirone (CT) il 13 agosto 1960, domiciliato per la
carica in viale Campania n. 36, il quale interviene al presente atto in nome e per conto della Regione
Siciliana - Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita (C.F.: 80012000826) nella sua qualita di
Assessore regionale al ramo, giusta delega conferita dal Presidente della Regione, con D.P.Reg. n.
566/AREA 1"/ S.G. del 21/11/2012,

il sig. Giuseppe Lentini, nato a Centuripe ( EN) il 12 febbraio' 1952, C.F. LNTGPP52B12C471Q residente
a Catania in via Giuseppe Patané, n. 15 CAP. 95128.

VISTL:

- la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, e successive modifiche ed integrazioni

- la legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1, ed in particolare I’art. 11;

- la legge regionale 9 maggio 2012, n. 26;

-lal r. 15 maggio 2013 n. 9 - Disposizioni programmatiche e correttive per ’anno 2013;

- il Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001 n. 8, con il quale & stato emanato il Regolamento
attuativo dell’art. 4, comma 6, della L. R. 15 maggio 2001 1. 10, concernente la disciplina degli Uffici di
diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori Regionali;

- il Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n. 10;

- la GURS n. 31 del 13.7.2007 nella quale & stato pubblicato il CCRL del personale con qualifica dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L. R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-
2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005;

PREMESSO CHE:

- con il D. A. n. 619/F.P. del 13/02/2013, registrato dalla Ragioneria centrale al n. 463 del 26/3/2013, & stato
approvato il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato tra 1’Assessore
regionale per I’Energia e per i Servizi di Pubblica Utilita Dott. Nicold Marino e il sig. Giuseppe Lentini nella
qualitd di Segretario Particolare preposto all'Ufficio di diretta collaborazione denominato “Segreteria
Particolare”, conferendogli le relative funzioni dirigenziali con decorrenza 2 gennaio 2013;

- con la nota prot. 34571 del 12 luglio 2013 il Presidente della Regione raccomanda il rispetto dell’art. 20
della L. r. n. 9/2013 che, a decorrere dal corrente esercizio finanziario, prevede la riduzione del venti per
cento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento acces Fio" el
personale con qualifica dirigenziale; Km\?’q :
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- con la nota prot. 43167/B.09.01 del 29 luglio 2013 il Servizio Bilancio e Programmazione del Dipartimento
i ‘e%ionalg ilancio e Tesoro, con particolare riferimento a quanto disposto con la citata nota presidenziale
prot. 34524 del 12 luglio 2013, comunica che, con D. D. n. 1754 del 22 luglio 2013, si & provveduto alla
i delle risorse destinate nel corrente anno al trattamento accessorio del personale con qualifica

= a'nota prot. 2014/gab del 12/8/2013, in adempimento a quanto disposto con la citata presidenziale
wii%ée’c 34571 del 12 luglio 2013, tenendo conto della ripartizione delle risorse destinate nel corrente anno al
trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale di cui al decreto 1754 del 22 luglio 2013 e
della decorrenza contrattuale, si dispone che, per I’anno in corso, la retribuzione di posizione parte variabile
su base annua prevista dall’art. 4 del contratto individuale di lavoro & ridotta di euro 3.422,00 e che, per i
successivi anni, la retribuzione di posizione parte variabile su basé annua prevista dall’art. 4 del contratto
individuale di lavoro, deve considerarsi ridotta del 20% e risulta pari ad euro 18.592,00;

RITENUTO:

- che, in adempimento a quanto disposto con la citata nota presidenziale prot. 34571 del 12 luglio 2013 e
tenendo conto della ripartizione delle risorse destinate nel corrente anno al trattamento accessorio del
personale con qualifica dirigenziale di cui al D. D. n. 1754 del 22 luglio 2013, occorre ridurre la retribuzione
di posizione, su base annua prevista dall’art. 4 del contratto individuale di lavoro, stipulato in data 6 febbraio
2013, per conferire al Sig. Lentini Giuseppe, a decorrere dal 2 gennaio 2013, I’incarico di Segretario
particolare degli Uffici di diretta collaborazione dell’ Assessore Dott. Nicold Marino;

- pertanto, che, per I’anno in corso, tenendo conto dell’attribuzione di budget per il trattamento accessorio dei
dirigenti in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione di cui al citato al D.D. n. 1754 del 22 luglio
2013 e della decorrenza contrattuale, la retribuzione di posizione parte variabile su base annua gia prevista
dall’art. 4 del contratto individuale di lavoro, approvato con D. A. n. 619/F.P. del 13/02/2013, registrato dalla
Ragioneria centrale al n. 463 del 26/3/2013, & ridotta. dell’importo annuo di euro 3.422,00, e che, per i
successivi anni, la retribuzione di posizione parte ‘ariabile su base annua, prevista dall’art. 4 del contratto
individuale di lavoro, deve considerarsi rid(ii;ﬂi‘ d€120% e risulta pari ad euro 18.592,00;

- pertanto, di dovere apportare le modifiche s{opfa riportété:'é;accettate con firma apposta in calce alla nota
prot. 2014 del 12/8/2013, all’art .4 del contratto individuale di lavoro, stipulato per assumere il sig. Giuseppe
Lentini nella qualiti di Segretario Particolare preposto all'Ufficio di diretta collaborazione denominato
“Segreteria Particolare”, conferendogli le relative funzioni dirigenziali con decorrenza 2 gennaio 2013;

Tutto quanto sopra premesso, tra le parti, come sopra costituite, si stipula e si conviene quanto segue:
ART. UNICO

Per le considerazioni di cui in premessa, per I’anno in corso, tenendo conto dell’attribuzione di
budget per il trattamento accessorio dei dirigenti in servizio piesso gli uffici di diretta collaborazione di cui
al D.D. n. 1754 del 22 luglio 2013 del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro e della decorrenza
contrattuale, la retribuzione di posizione parte variabile su base annua gia prevista dall’art. 4 del contratto
individuale di lavoro approvato con D. A. n. 619/F.P. del 13/02/2013, registrato dalla Ragioneria centrale al
n. 463 del 26/3/2013, & ridotta dell’importo annuo di euro 3.422,00, e, per i successivi anni, la retribuzione di
posizione parte variabile su base annua, prevista dall’art. 4 del contratto individuale_ di lavoro, deve
considerarsi ridotta del 20% e risulta pari ad euro 18.592,00. R s Fuaizg, -

Il presente contratto ¢ esente da bollo e sara soggetto a registrazione in caso d’uso.
Letto, confermato e sottoscritto.
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