ASS. 7O REGIONALE DELL ECONOMIA

RAGIOUERIA CENTRALE DELLA PRESIDRNZA,

Repubblica Italiana DALLE AUTONOMIE LSCALI Z FUNZIONE PUBBLICA
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 “L’Assessore per l'energia e per i servizi di pubblica utilita A

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTE la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2, e successive
modifiche ed integrazioni; )

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n.8, “Regolamento attuativo dell’art.4,
comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, . 10, concernente la disciplina degli Uffici di
diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali” in cui, per quel che
concerne la composizione degli predetti uffici, & stata prevista la possibilita di avvalersi della
collaborazione di soggetti esterni all’Amministrazione regionale attraverso contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato ovvero attraverso contratti di collaborazione coordinata e
continuativa per espresso rinvio all’art. 14, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n. 10, con cui & stato recepito “I’accordo per
il rinnovo contrattuale del personale regionale e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10, con qualifica non dirigenziale per il biennio economico 2000/2001- Accordo
economico per la dirigenza e trattamento accessorio per i componenti degli Uffici di Gabinetto-
Nuovo ordinamento professionale del personale — Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell’area
della dirigenza”; s '

VISTA la deliberazione n.296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale, con cui la stessa ha preso atto in
ordine alla durata dei rapporti di lavoro degli addetti agli Uffici di diretta collaborazione posti in
essere dall’Organo politico che pud essere rapportata alla durata del mandato, in ragione
dell’assoluta specialita connessa alla natura degli stessi Uffici e del datore di lavoro;

VISTO Part.]1 della legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1, con cui si & statuito che il numero dei
componenti degli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori
regionali, di cui all’art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive ed
integrazioni, € ridotto, con riferimento anche ai soggetti esterni, di un terzo, senza pregiudizio per le
strutture in atto operative, restando ferme le disposizioni sulla direzione del servizio di valutazione e
controllo strategico;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico

2002 - 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 — 2005, pubblicato sul supplemento
ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007,

VISTO Iarticolo 64, del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale, inerente la graduazione delle posizioni ed il relativo trattamento accessorio in ordine ai
dirigenti inquadrati presso gli uffici di diretta collaborazione;

VISTO il Decreto del Presidente della regione n. 566/AREA I/ S.G. del 21/11/2012 il Dott. Nicold Marino
¢ stato nominato Assessore regionale e preposto all’Assessorato dell’Energia e dei Servizi di
Pubblica Utilita;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.1 del 14 gennaio 2010 “D.P.Reg. 10 maggio 2001, n. 8 —
Regolamento attuativo dell'art. 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10,
concernente la disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli
Assessori regionali - autolimitazione utilizzazione personale- atto di indirizzo”;

VISTA - la deliberazione n.° 207 del 5/8/2011 - Interventi urgenti per il contenimento della spesa pubblica e
dei costi della politica — Atto di indirizzo che, al punto 5, prevede che “ a decorrere dal 1° settembre
2011 la dotazione complessiva organica degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della
Regione e degli Assessori regionali di cui alla legge regionale n. 10/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, articolo 11 legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1 ed articolo 11 legge regionale 6
febbraio 2006, n. 9 e relative norme regolamentari, ¢ ridotta del 30 per cento;



/,a'/I‘A la deliberazione n. 457 del 30/11/2012 con la quale & stato disposto di avviare con le Organizzazioni
sindagali di categoria le previste interlocuzioni per rivedere la misura del trattamento economico
accessorlo omnicomprensivo da attribuire ai dipendenti del comparto non dirigenziale, nonché il
tiattamento economico accessorio da attribuire al personale dirigente, inquadrati negli Uffici di
/ itetta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali;
o “WST‘A la nota prot. n.113 /Gab del 27.12.2012, con la quale I’Assessore regionale per l'energia e per i
servizi di pubblica utilitd ha manifestato l'intendimento di volersi avvalere del dott. Vella Enrico
Antonio presso i propri Uffici di diretta collaborazione, ai sensi dell’art. 2, comma 10, del D.P.Reg.
n.8 del 10 maggio 2001;

VISTI il curriculum vitae, la dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47
del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e la nota informativa, resa ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il contratto individuale per personale esterno con funzioni dirigenziali, di addetto all’Ufficio di
diretta collaborazione, denominato “ Segreteria Tecnica”, allegato e facente parte integrante del
presente decreto, stipulato tra I’Assessore regionale per l’energia e per i servizi di pubblica utilita,
Dott. Nicold Marino e il Dott. Vella Enrico Antonio, dal quale si evincono, fra l altro, I’oggetto, la
durata, gli obiettivi dell’incarico ed il relativo trattamento economico; A ZW

RITENUTO di dovere approvare il sopra richiamato contratto e di attribuire al Servizio [{33% Gestione
giuridica ed economica del personale dell'Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica
utilitd del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale - tutti gli adempimenti e le
comunicazioni, normativamente previsti, scaturenti dal rapporto contrattuale di che trattasi, tra cui le
posizioni assicurative e previdenziali;

DECRETA
; e Art. 1
E’ approvato 1’allegato contratto individuale.di personale esterno con funzioni dirigenziali, di addetto
all’Ufficio di diretta collaborazione, denominato” Segreteria Tecnica”, stipulato tra 1’Assessore
regionale per l'energia e per i servizi di pubblica utilita Dott. Nicold Marino e il Dott. Vella Enrico
Antonio, dal quale si evmcono I’oggetto, la durata, gli obiettivi dell’incarico ed il relativo

trattamento economic

JZE @\' Art.2
Il Servizio (13 ( — Gestione giuridica ed economica del personale dell'Assessorato regionale
dell'energia e dei servizi di pubblica utilita del Dipartimento reglonale della funzione pubblica e del
personale - & omerato di tutti gli adempimenti e le comunicazioni, normativamente previsti,
scaturenti dal rapporto contrattuale, oggetto del presente decreto, tra cui le posizioni assicurative e

previdenziali.

Art. 3
Il Dipartimento regionale dell’Energia & onerato di tutti gli adempimenti, le comunicazioni e le
pubblicazioni, normativamente previsti, scaturenti dal rapporto contrattuale oggetto del presente
decreto.

Art. 4
La relativa spesa gravera sui relativi capitoli di bilancio con le decorrenze indicate nel contratto in
parola. Il relativo impegno di spesa, nei pertinenti capitoli, verra assunto con successivo
provvedimento.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale competente  per il prescritto visto di
competenza ed al Servizio @ — Gestione giuridica ed economica del personale dell'Assessorato
regionale dell'energia e dei servizi di pubblica_utilita del Dipartimento regionale della funzione
pubblica e del personale per gli ade?plmentl di perfmenza dello stesso.
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CONTRATTO AI SENSI DELL’ART.4 DELLA LEGGE REGIONALE 15 MAGGIO 2000 N.10
E DEL D.P.R. 10 MAGGIO 2001, N.8 ( PERSONALE ESTERNO CON QUALIFICA DIRIGENZIALE
ADDETTO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DELL’ASSESSORE)

L’anno duemilatredici il giorno A0 del mese d1 gennaio presso 1’Ufficio di Gabinetto dell’ Assessore

Regionale nei locali dell'Assessorato regionale delle energia e dei servizi di pubblica utilita
Tra

I’Assessore regionale Dott. Marino Nicold, nato a Caltagirone (CT) il 13 agosto 1960, domiciliato per la
carica in viale Campania n. 36, il quale interviene al presente atto in nome e per conto della Regione
Siciliana - Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita (C.F.: 80012000826) nella sua qualita di
Assessore regionale al ramo, giusta delega conferita‘dal Presidente della Regione, con proprio D.P.Reg. n.
566/AREA IV S.G. del 21/11/2012,
E

Il dott. Vella Enrico Antonio, nato a Gela (CL) il 15/07/1970, C.F. VLLNCN70L15D960S residente a Gela
in via Pozzillo n. 46 CAP. 93012.

Premesso che:

-con legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, articolo 4, comma 6, per I’esercizio delle funzioni di indirizzo
politico amministrativo e per la collaborazione all’attivita politica, il Presidente della Regione e gli Assessori
regionali, si avvalgono di uffici posti alle proprie dipendenze;

- con Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001 n. 8, & stato emanato il Regolamento attuativo
dell’art. 4, comma 6,della L. R. 15 maggio 2001 n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori Regionali;

- con Decreto del Presidente della Regione 6 novembre 2001, n° 4484, previa deliberazione n° 369 del 18
ottobre 2001 della Giunta regionale, sono state dettate le linee guida per la definizione dei contratti
individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento
accessorio;

- con Decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n. 10, & stato recepito “I’accordo per il rinnovo
contrattuale del personale regionale e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10,
con qualifica non dirigenziale per il biennio economico 2000/2001- Accordo economico per la dirigenza e
trattamento accessorio per i componenti degli Uffici di Gabinetto- Nuovo ordinamento professionale del

personale — Contratto Collettivo Regionale di Lavoro dell’area della dirigenza”;
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7 - con Part.11 della legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1, si & statuito che il numero dei componenti degli

uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali, di cui all’art. 4,

.comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive ed integrazioni, & ridotto, con riferimento

anche ai soggetti esterni, di un terzo, senza pregiudizio per le strutture in atto operative, restando ferme le
disposizioni sulla direzione del servizio di valutazione e céntrollo strategico;

- con deliberazione n° 326 del 18 Dicembre 2000 della Giunta Regionale, esternata con Decreto del
Presidente della Regione 22 gennaio 2001 n°® 125 , sono state dettate le linee guide transitorie per l’attuézione
della legge regionale 15 Maggio 2000 n° 10, ed in particolare sono state dettate le prime regole in materia di
dirigenti addetti agli uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori Regionali;

- con deliberazione n° 249 del 28 Maggio 2001 della Giunta Regionale sono state dettate le linee guida per
la definizione dei contratti individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai
fini del trattamento accessorio;

- con deliberazione n.° 323 del 2 agosto 2001 della Giunta Regionale, esternata con Decreto del Presidente
della Regione 18 settembre 2001, n.°3739, sono stati approvati gli schemi di contratto tipo per il personale
addetto agli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione Slc111ana e degli Assessori
Regionali;

- con deliberazione n.° 369 del 16 ottobre 2001 della Giunta Regionale, sono state apportate modifiche alla
deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, con particolare riferimento al trattamento economico del personale
dirigenziale degli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori;

- con deliberazione n.® 296 del 10 agosto 2004 della Giunta Regionale, la medesima ha preso atto in ordine
alla durata dei rapporti di lavoro degli addetti agli Uffici di diretta collaborazione posti in essere dall’organo
politico che pud essere rapportata alla durata del mandato , in ragione dell’assoluta specialita connessa alla
natura degli stessi Uffici del datore di lavoro;

- che con deliberazione n.° 207 del 5/8/2011 - Interventi urgenti per il contenimento della spesa pubblica e
dei costi della politica — Atto di indirizzo che, al punto 5, prevede che * a decorrere dal 1° settembre 2011 la
dotazione complessiva organica degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli
Assessori regionali di cui alla legge regionale n. 10/2000 e successive modifiche ed integrazioni, articolo 11
legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1 ed articolo 11 leaoe regionale 6 febbraio 2006, n. 9 e relative norme
regolamentari, ¢ ridotta del 30 per cento;

- con deliberazione n. 457 del 30/11/2012 ¢ stato disposto di avviare con le Organizzazioni sindacali di
categoria le previste interlocuzioni per rivedere la misura del trattamento economico accessorio
ofnnicomprensivo da attribuire ai dipendenti del comparto non dirigenziale, nonché il trattamento economico
accessorio da attribuire al personale dirigente, inquadrati negli Uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Regione e degli Assessori regionali;

- nella GURS n. 31 del 13.7.2007 ¢& stato pubblicato il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana e degh Enti di cui all’art. 1 della L. R n.: 10/2006 per il quadrlenmo giuridico 2002-2005 e
per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005;




/ - larticolo 64, del predetto Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenzialg inerente la graduazione delle posizioni ed il relativo trattamento accessorio in ordine ai dirigenti
. mquadratl presso gli uffici di diretta collaborazione;
o :Fcon Decreto del Presidente della regione n. 566/AREA I/ S.G. del 21/11/2012 il Dott. Nicold Marino &
stato nominato Assessore regionale e preposto all’ Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita;
- con propria nota del 27.12.2012, n. 113/gab, con recata in calce la relativa accettazione, si ¢ manifestato
l'intendimento di avvalersi del Dott. Vella Enrico Antonio ai. sensi dell'art. 2, del D.P.R.S. n. 8 del 10
méggio 2001, nella qualita di dirigente esterno degli Uffici di diretta collaborazione, con decorrenza dal
02.01.2013,con il trattamento giuridico ed economico e con i compiti e gli obiettivi assegnati.;
- che D’incarico attribuito con il presente contratto costituisce, secondo quanto previsto dalla circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica 19 marzo 2008, n. 3/2008, un rapporto di lavoro subordinato a tempo

determinato, limitato alla durata del mandato politico, attribuito intuitu personae, in virti di un rapporto

fiduciario;

Visto:

- il curriculum vitae, la dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi e per gli effetti -degli articoli 46 e 47 del

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e la nota informativa, resa ai sen51 e per; Yol

gli effetti dell’articolo 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, 1.196

Ritenuto:

- che, ai sensi dell’art.3 del Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8:,-:7;:oncernente la
disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali — si
intende, con il presente contratto, assumere il Dott. Vella Enrico Antonio in qualita di dirigente addetto alla
Segreteria Tecnica dell'Ufficio di Gabinetto degli Uffici di diretta collaborazione;

- che I’incarico attribuito con il presente contratto costituisce, secondo quanto previsto dalla circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica 19 marzo 2008, n. 3/2008, un rapporto di lavoro subordinato a tempo

determinato, limitato alla durata del mandato politico, attribuito intuitu personae, in virth di un rapporto

fiduciario;

Tutto quanto sopra premesso, tra le parti, come sopra costituite, si stipula e si conviene quanto segue:
ART. 1
L’Assessore Regionale per I’Energia e i Servizi di Pubblica Utilita, con contratto di lavoro subordinato a

tempo determinato, assume il dott. Vella Enrico Antonio in qualita di dirigente della Segreterla tecmca dei

B e U

propri Uffici di diretta collaborazione, conferendogli le relative finzioni dirigenziali.

Il dott. Vella Enrico Antonio accetta 1’incarico e si obbliga ad esercitare le funzioni conferite nel
pieno rispetto dei doveri e degli obblighi che pertengono agli impiegati regionali anche per cid che
concerne gli obblighi di cui all’art. 53 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modifiche ed integrazioni.



ART.2 _
/2 presente contratto, decorre dal giorno 2 gennaio 2013, data di immissione nelle funzioni del Dott. Vella
e Eﬂnco Antomo ha validitd sino alla cessazione del mandato dell’ Assessore regionale per I’Energia ed i

Servizi di Pubblica Utilita, Dott. Nicold Marino.

ART. 3

1l dott. Vella Enrico Antonio esercitera le funzioni di cui all’art. 4, comma 6, della L.r. 15 maggio 2000, n. 10
e successive modifiche ed integrazioni, di competenza del dirigente nonché ogni altra funzione afferente

all’Ufficio in argomento, presso la sede di Viale Campania n. 36, in Palermo.

Il dott. Vella Enrico Antonio, in qualitd di dirigente esterno della Segreteria tecnica degli Uffici di diretta
collaborazione, espletera funzioni di supporto connesse alle tematiche di pertinenza dell'Assessorato
regionale per I’Energia e i Servizi di Pubblica Utilita in raccordo il Capo della Segreteria tecnica e con il
Capo di Gabinetto, con particolare riguardo alle funzioni con particolare riguardo alle funzioni afferenti
I’attivita riconducibile alle nomine e designazioni, gli atti ispettivi e politici, i rapporti con le strutture in cui
si articola I’ Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita, per le competenze rientranti
nell’ambito della Segreteria Tecnica, la predisposizione degli atti amministrativi di competenza
dell’ Assessore, previsti dall’art. 2 della legge i‘eg_ibnale n. 10/2000 e successive modifiche ed integrazioni ed
i provvedimenti connessi alla nomina dei consulé_:‘n't:i' dell’ Assessore.

Al dott. Vella Enrico Antonio vengono assegngfi in aggiﬁnta i seguenti obiettivi:

- ottimizzazione degli adempimenti connessi alle nomine e designazioni di competenza del I’Assessore,
mediante la creazione di una banca dati;

- ottimizzazione mediante I’avvalimento dei necessari supporti informatici e creazione di apposite banche
dati, per I’efficiente ed efficace espletamento delle attivita riconducibili all’ambito delle attivita di pertinenza
della Segreteria Tecnica, con particolare riguardo a quel le di cui all’art. 2 della legge regionale n. 10/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

- ogni eventuale ulteriore obiettivo che, di volta in volta, dovesse essergli assegnato

Il dott. Vella Enrico Antonio & responsabile del raggiungimento degli ob1ett1v1 conne551 allvesp

dell’attivita istituzionale di competenza, secondo le direttive all’uopo impartite.

ART. 4 “ .
Per quanto concerne il trattamento economico fondamentale spettante al Dott. VellaEnrxco ‘A 1torio resta
fermo quanto previsto dai vigenti accordi e contratti collettivi per la dirigenza regionale con le decorrenze
ivi previste.
Per qﬁanto concerne il trattamento economico accessorio, a decorrere dal 2.01.2013, al dott. Vella Enrico
Antonio competono le retrlbuzwm d1 posmone e di risultato secondo le disposizioni emanate ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 13 della legge reglonale 15 magglo 2000 n. 10 e dell’art. 60 lett. c), d) ed e) del

vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regicne Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1
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La retribuzione di posizione parte variabile, su base annua, ¢ pari ad euro 15.494,00 e viene corrisposta in
tredicesimi. La retribuzione di risultato, correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati,
anche sotto il profilo qualitativo, da accertarsi secondo i definiti criteri di valutazione compiuti ed oggettivi,
viene graduata e non puo superare il 30% della retribuzione di posizione secondo quanto previsto dai criteri
di valutazioni vigenti.

Alla relativa erogazione si provvede in una unica soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale secondo
quanto previsto dalle vigenti disposizioni.

Tra le parti si stabilisce sin da ora e senza che per cid sia necessaria la stipulazione di nessun ulteriore atto,
che la misura del trattamento economico come sopra fissato, verra automaticamente adeguata alla misura
stabilita dalle contrattazioni che saranno siglate in attuazione agli indirizzi disposti dalla Giunta Regionale
con deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012.

Si applicano le coperture assicurative e previdenziali garantite ai dirigenti regionali conseguenti all’esercizio
delle funzioni assegnate.

Al dott. Vella Enrico Antonio compete inoltre, il trattamento di fine rapporto nella misura prevista dalle

vigenti norme in materia.

ART. 5
Per i profili di stato giuridico e trattamento economico non espressamente regolati dal presente contratto
trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi del personale con qualifica
dirigenziale della Regione Siciliana, anche per quanto riguarda i riflessi del procedimento penale sul rapporto

di lavoro.

ART. 6

Fermo restando quanto previsto dall’art. 51 e seguenti del C.C.R.L. relativi alla cessazione del rapporto di
lavoro, ¢ facolta del Dott. Vella Enrico Antonio recedere anticipatamente dall’incarico conferito
dall’ Assessore con il presente contratto, previo preavviso, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni.
[n caso di mancato preavviso al Dott. Vella Enrico Antonio & dovuta, ’indennita sostitutiva del preavviso
calcolata secondo le vigenti disposizioni.

La risoluzione anticipata dell’incarico pud essere, altresi, disposta consensualmente a seguito di richiesta da
parte del Dott. Vella Enrico Antonio, previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle
esigenze di servizio.

Resta salva I’applicazione del disposto dell’art. 2122 del codice civile.
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Decreti del Presidente della Regione 22 giugno 2001, nn. 9 ¢ 10 e alla deliberazione n. 249 de| 28 maggio
2001 della Giunta Regionale e al Decreto del Presidente della Re

al CCRL del personale con qualifica dirigenziale.

ART. 8
La validita e I’efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria dei pertinenti

capitoli di bilancio ed alla registrazione del relativo decreto approvativo da parte della Ragioneria Centrale

competente.

Gtquanto non previsto dal presente contratto, si fa espresso riferimento alle disposizioni del Codice Civile,
@lia,_@@ijpéfazione n. 326 del 18 dicembre 2000 della Giﬁnta Regionale, esternata con Decreto del Presidente

éi":‘liégione 22 gennaio 2001, n. 125, al Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8, ai

gione 6 novembre 2001 n. 4484 nonché

Il presente contratto & esente da bollo e sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo,

Per la Regione Siciliana
L’ASSESSORE\REGIONALE PER L’ENERGIA

EDI SERYIZI DI PUBBLICA UTILITA’ _
| (Dott. Nicold Marino )

IGENTE

IL DIR{
( Dott. Enrico ”.' ntonio Vella)
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