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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  LA BARBERA GIUSEPPE 

Indirizzo  VIALE REGIONE SICILIANA, 2771 - PALERMO 

Telefono  Ufficio 091 6391111 interno 82008 – cell. 3284206005 

Fax   
E-mail  agri.risorseumane@regione.sicilia.it 

giuseppe.labarbera@regione.sicilia.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  08/12/55 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL 16.05.2015 AD 30.12.2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea – 
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura – Viale Regione Siciliana 2771 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile dell'Unità Operativa A1.03 – Risorse Umane e Formazione Personale 
dell'Area 1 Affari e Servizi Generali – Efficienza Amministrativa. 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e gestione delle risorse umane del Dipartimento in collegamento con il Servizio 
16 della Funzione Pubblica per il personale dell'Assessorato dell'Agricoltura dello Sviluppo 
Rurale e della Pesca Mediterranea; 
Predisposizione provvedimenti conferimenti incarichi dirigenziali, stesura contratti individuali di 
lavoro del personale dirigenziale; 
Attività gestione e consegna badge e rilevazione presenze; 
Trattamento economico missioni; 
Attività propedeutica relativa ai trasferimenti del personale; 
Comunicazioni obbligatorie ai sensi della legge 296/2006; 
Gestione delle attività istruttorie per l'erogazione delle prestazioni finanziate con il FAMP in 
raccordo con l'U.O. Valutazione della Dirigenza; 
Rapporti con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza e del comparto non dirigenziale, 
predisposizione tavoli di contrattazione e concertazione, applicazione contrattualistica collettiva; 
Formazione ed aggiornamento del personale del Dipartimento, referente formativo ed archivio 
informatizzato dei singoli dipendenti; 
Predisposizione atti di interpello, attività relativa al conferimento di incarichi esterni. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL 26.02.2013 AL 15.05.2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea – 
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura – ex Dipartimento regionale degli Interventi 
Infrastrutturali per l'Agricoltura– Viale Regione Siciliana 4600 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 
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• Tipo di impiego  Dirigente responsabile dell'U.O. n. 2 – Valutazione della Dirigenza che dipende dall'Area “Affari 
Generali” ma risponde direttamente al Dirigente Generale per l'attività di competenza. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto al Dirigente Generale nell'applicazione della disciplina vigente in materia di 
valutazione della Dirigenza di cui al D.Lgs n. 286/99 e s.m.i. 
Attività di supporto al Dirigente Generale nella definizione degli obiettivi dirigenziali. 
Rapporti con il Servizio di pianificazione e controllo strategico. 
Attività inerente la contrattualizzazione della dirigenza. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 18.07.2014 AL 15.05.2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea – 
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura –  Viale Regione Siciliana 2771 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Componente della Commissione giudicatrice relativa all'avviso pubblico per l'assegnazione di n. 
8 esperienze formative per laureati dell'anno 2012/2013 in Economia Agraria e Scienze 
Matematiche Fisiche e Naturali dell'Università degli Studi di Palermo e di Catania, da svolgere a 
Bruxelles. Nota di designazione n. 58418 del 18.07.2014 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 17.01.2014 AL 15.05.2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea – 
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura –  Viale Regione Siciliana 2771 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Componente del gruppo di lavoro per procedere all'analisi e valutazione dei rischi specifici di 
corruzione di cui alla legge n. 190/2012 – Piano triennale per la prevenzione della corruzione. 
Nota di designazione n. 4979 del 17.01.2014. 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 02.10.2013 AL 26.02.2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea – 
Dipartimento Regionale dell'Agricoltura – ex Dipartimento regionale degli Interventi 
Infrastrutturali per l'Agricoltura– Viale Regione Siciliana 4600 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile ad interim dell'U.O. n. 3 – “Controlli interni di gestione” che dipende 
dall'Area “Affari Generali” ma risponde direttamente al Dirigente Generale per l'attività di 
competenza, giusta nota di incarico del D.G. n. 30034 del 02.10.2013. 

• Principali mansioni e responsabilità  Applicazione della disciplina vigente in materia di controlli di gestione, di cui al D.Lgs n. 286/99 e 
successive modiche ed integrazioni. 
Rapporti con il Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico L.R. n. 10/2000 art. 31 e 
seguenti. 
Attività inerente l'avvio del Sistema informatizzato GE.KO. Per il controllo di gestione. 
Con DDG n. 1224 del 04.10.2012 è stato nominato componente del Nucleo Ispettivo Interno ex 
art. 4 l.r. 5/2011.  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   DAL 01.07.2010 AL 25.02.2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato delle Risorse Agricole e Alimentari – Dipartimento Interventi Infrastrutturali per 
l'Agricoltura –  Viale Regione Siciliana 4600 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile dell'Unità di Staff n. 2 “Valutazione della Dirigenza” 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto al Dirigente Generale nell'applicazione della disciplina vigente in materia di 

valutazione della Dirigenza. 
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Rapporti con il Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico L.R. n. 10/2000 art. 31 e 
seguenti. 
Attività inerente la contrattualizzazione della Dirigenza. 
Con nota del D.G. Prot. n. 30094 del 25.07.2012 è stato nominato componente del Gruppo di 
supporto PSR Sicilia 2007/13. 
Con DDG n. 1224 del 04.10.2012 è stato nominato componente del Nucleo Ispettivo Interno ex 
art. 4 l.r. 5/2011. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 15.09.2010 AL 28.02.2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali - Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Incarico provvisorio di Dirigente responsabile dell'Unità di Staff n. 1.  
• Principali mansioni e responsabilità  Segreteria del Dipartimento degli Interventi Infrastrutturali; 

Segreteria del Dirigente Generale; 
Repertorio dei decreti; 
Archivio storico e protocollo; 
Attività di supporto al Dirigente Generale nelle funzioni demandate da leggi e regolamenti; 
Attività di supporto al Dirigente Generale negli affari riservati ed avocati; 
Predisposizione atti d'indirizzo e coordinamento del Dirigente Generale; 
Tenuta registro degli infortuni; 
Tenuta registro dei pareri; 
Archivio fogli vettore; 
Raccolta decreti e circolari. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 01.08.2009 AL 30.06.2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali –  Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile dell'Unità di Staff n. 2 – Valutazione della dirigenza, Formazione del 
personale e Segreteria del Dipartimento Interventi Infrastrutturali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto al Dirigente Generale nell'applicazione della disciplina in materia di 
valutazione della Dirigenza; 
Rapporti con il Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico L.R. n. 10/2000 art. 31 e 
seguenti; 
Segreteria del Dirigente Generale; 
Repertorio dei decreti; 
Archivio storico e protocollo; 
Attività di supporto al Dirigente Generale nelle funzioni demandate da leggi e regolamenti; 
Attività di supporto al Dirigente Generale negli affari riservati ed avocati; 
Predisposizione atti d'indirizzo e coordinamento del Dirigente Generale; 
Tenuta registro degli infortuni; 
Tenuta registro dei pareri; 
Archivio fogli vettore; 
Raccolta decreti e circolari; 
Referente formativo del Dipartimento. Rilevazione, programmazione, gestione, monitoraggio e 
coordinamento delle esigenze formative e di aggiornamento del personale del Dipartimento; 
Rapporto con il CIFDA. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 01.05.2007 AL 31.12.2009 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali –  Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile dell'Unità di Staff “Valutazione della dirigenza e Formazione del 
personale”.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto al Dirigente Generale nell'applicazione della disciplina di cui al decreto 
legislativo 30 luglio 1999 n. 286 e successive modifiche ed integrazioni in materia di valutazione 
della Dirigenza; 
Attività di supporto al Dirigente Generale nella definizione degli obiettivi dirigenziali; 
Rapporti con il Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico; 
Raccolta decreti e circolari; 
Rapporto con il CIFDA; 
Referente formativo del Dipartimento. Rilevazione, programmazione, gestione, monitoraggio e 
coordinamento delle esigenze formative e di aggiornamento del personale del Dipartimento. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 01.01.2006 AL 31.12.2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali –  Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente presso l'Unità Operativa n. 46 “Assistenza tecnica e divulgazione agricola” del Servizio 
IX – Servizio allo Sviluppo del Dipartimento Interventi Strutturali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinatore nel settore: Filiera zootecnica-foraggera; 
Attività di verifica e rendicontazione dei progetti di ricerca nel settore zootecnico presentati dai 
Consorzi di Ricerca; 
Realizzazione e coordinamento dei Programmi Interregionali – Progetto di Assistenza Tecnica in 
Zootecnia nei vari settori realizzati dalle Soat e Sopat; 
Attività di promozione nel settore agricolo ed agroalimentare; 
Formazione del personale. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 01.01.2004 AL 31.12.2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali –  Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente presso l'Unità Operativa n. 46 “Assistenza tecnica e divulgazione agricola” del Servizio 
IX – Servizio allo Sviluppo del Dipartimento Interventi Strutturali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinatore nel settore: Filiera zootecnica-foraggera; 
Realizzazione e coordinamento dei Programmi Interregionali – Progetto di Assistenza Tecnica in 
Zootecnia nei vari settori realizzati dalle Soat e Sopat; 
Formazione del personale. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 05.08.2002 AL 31.12.2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali –  Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente presso l'Unità Operativa n. 46 “Assistenza tecnica e divulgazione agricola” del Servizio 
IX – Servizio allo Sviluppo del Dipartimento Interventi Strutturali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione e coordinamento dei Programmi Interregionali – Progetto di Assistenza Tecnica in 
Zootecnia nei vari settori realizzati dalle Soat e Sopat; 
Attività di collaborazione con il responsabile dell'U.O. n. 46 per i compiti istituzionali previsti. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 1997 AL 04.08.2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali –  Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo. Soat di Misilmeri – Corso Vittorio Emanuele 474/A Misilmeri 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente presso la Soat n. 60 di Misilmeri del Servizio IX – Servizio allo Sviluppo del 
Dipartimento Interventi Strutturali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione delle iniziative e degli interventi in materia di assistenza tecnica, divulgazione 
agricola e attività promozionali (L.R. 73/77). 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 1997 AL 04.08.2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali –  Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo. Soat di Misilmeri – Corso Vittorio Emanuele 474/A Misilmeri 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente presso la Soat n. 60 di Misilmeri del Servizio IX – Servizio allo Sviluppo del 
Dipartimento Interventi Strutturali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione delle iniziative e degli interventi in materia di assistenza tecnica, divulgazione 
agricola e attività promozionali (L.R. 73/77). 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 02.01.1991 AL 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assessorato Agricoltura e Foreste – Dipartimento Interventi Infrastrutturali –  Viale Regione 
Siciliana 2675 Palermo. Soat di Mezzojuso – Via Ruggero Settimo n. 7 Mezzojuso 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Regione Siciliana – Settore Agricoltura 

• Tipo di impiego  Dirigente presso la Soat di Mezzojuso del Servizio IX – Servizio allo Sviluppo del Dipartimento 
Interventi Strutturali.  

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione delle iniziative e degli interventi in materia di assistenza tecnica, divulgazione 
agricola e attività promozionali (L.R. 73/77). 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 1986 AL 1990 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente di Formazione professionale EFAL di Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato accreditato presso la Regione Siciliana – Settore formazione professionale. 
• Tipo di impiego  Docente presso Ente di formazione professionale EFAL di Palermo, dipendente a tempo 

indeterminato. 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività svolta nei corsi di formazione nel settore giuridico e agricolo. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  LAUREA IN SCIENZE AGRARIE CONSEGUITA NEL 1981 CON LA VOTAZIONE DI 110/110 E LODE. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Facoltà di Agraria dell'Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all'esercizio della libera professione conseguita nello stesso anno di laurea 1981. 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 Vincitore del Concorso pubblico per dirigenti tecnici “Il Corso di Assistenza Tecnica e Sviluppo 
Agricolo” L.R. 73/77 
Diploma maturità classica Liceo Classico Convitto Nazionale di Palermo 
 
Corsi di formazione in materie amministrative e tecniche: 
Ottobre 2014 partecipazione alla riunione di presentazione del Piano di Miglioramento 
“Formazione condivisa” percorso partecipato per definire un Piano di Formazione regionale sulle 
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competenze trasversali in vista di Europa 2020 tenutosi in data 15.10.2014 presso il 
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale e organizzato dal FORMEZPA. 
 
Aprile 2014 partecipazione al Laboratorio “Formazione condivisa” percorso partecipato per 
definire un Piano di Formazione regionale sulle competenze trasversali in vista di Europa 2020 
tenutosi in data 29.04.2014 presso il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del 
Personale e organizzato dal FORMEZPA. 
 
Marzo 2014 partecipazione al Laboratorio “Formazione condivisa” percorso partecipato per 
definire un Piano di Formazione regionale sulle competenze trasversali in vista di Europa 2020 
tenutosi in data 29.04.2014 presso il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del 
Personale e organizzato dal FORMEZPA. 
 
Febbraio 2012 partecipazione al percorso manageriale “Valutazione della Performance: aspetti 
normativi e metodologici” (durata complessiva 5 giornate di aula presso il Dipartimento Studi su 
Politica, Diritto e Società) organizzato dal Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del 
Personale. 
 
18 Maggio 2011 Giornata formativa su “Etica e Trasparenza” sessione organizzata dal FORMEZ 
PA in collaborazione con la Regione Siciliana. 
 
Novembre 2009 partecipazione al corso “Codice in materia di protezione di dati personali” 
(D.Lgs 196 del 30.06.2003) organizzato dal CIFDA e dal Dipartimento degli Interventi Strutturali 
per l'Agricoltura. 
 
Aprile 2009 partecipazione al corso avanzato “L'agricoltura biologica in Sicilia” organizzato dal 
CIFDA e dal Dipartimento degli Interventi Strutturali per l'Agricoltura. 
 
Aprile 2009 partecipazione al corso “Lavorare in team (la gestione delle competenze individuali e 
le relazioni interpersonali)” organizzato dal Dipartimento Regionale del Personale dei Servizi 
generali, di quiescenza, previdenza ed assistenza del personale. 
 
26 Ottobre 2006 partecipazione al Seminario “L'Olio portatore di valori nella vita dell'uomo. Un 
caso studio: l'isola di Pantelleria” organizzato dalla Facoltà di Agraria di Palermo. 
 
20 Giugno 2003 partecipazione ai lavori Convegno organizzato dal CORFILCARNI “La qualità 
della carne bovina-salubrità e sicurezza per il consumatore” presso l'Hotel Santa Tecla Palace di 
Acireale. 
 
21 – 22 Novembre partecipazione al Seminario “Progetto Regionale per il miglioramento della 
qualità dell'olio di oliva” realizzato nell'ambito del Reg. Ce 528/99, organizzato dall'Assessorato 
Agricoltura e Foreste, Soat di Siracusa a Siracusa. 
 
26 – 27 Febbraio 2002 partecipazione al Seminario “Aggiornamenti sul monitoraggio e la difesa 
dalle avversità in olivocoltura” nell'ambito del Progetto regionale di miglioramento qualità della 
produzione dell'olio di oliva Reg. Ce 528/99 organizzato dall'Assessorato Agricoltura e Foreste, 
Soat di Catania ad Acireale. 
 
19 – 21 Febbraio 2001 partecipazione al corso “Programmazione Regionale” organizzato dal 
CIFDA SICILIA-SARDEGNA a Terrasini. 
 
16 Ottobre 2000 – 17 Novembre 2000 partecipazione al corso “Assaggiatori olio 1” organizzato 
dal CIFDA SICILIA-SARDEGNA a Terrasini. 
 
14 Febbraiio 2000 – 18 Febbraio 2000 partecipazione al corso “Politiche agricole Comunitarie 1” 
organizzato dal CIFDA SICILIA-SARDEGNA a Terrasini. 
 
14 Settembre 1998 – 25 Novembre 1998 partecipazione al corso “Analisi e Programmazione di 
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Sviluppo Integrato” organizzato dal CIFDA SICILIA-SARDEGNA a Terrasini. 
 

21 Ottobre 1994 partecipazione al seminario organizzato dal CRES a Monreale “Tecnologie e 
servizi innovativi per l'Agricoltura e l'Agroindustria”. 
 

16/17 Dicembre 1993 partecipazione al seminario organizzato dall'INEA a Napoli “Le iniziative di 
divulgazione nel campo della lotta guidata e integrata”. 
 

24/26 Giugno 1993 partecipazione al seminario organizzato dall'INEA a Napoli “Le iniziative di 
divulgazione nel campo della lotta guidata e integrata”. 
 

16 Marzo 1987 – 19 Marzo 1988 partecipazione al corso di formazione e specializzazione in 
Assistenza Tecnica e Divulgazione agricola (L.r. 73/77). 
 

5 Novembre 1983 - 5 Dicembre 1983 partecipazione corso di formazione per Promoters della 
Cooperazione Agricola organizzato dal CENASAC a Roma con il patrocinio del Ministero 
dell'Agricoltura e Foreste. 
 

Corsi di Informatica: 
25 Ottobre 1999 – 3 Dicembre 1999 partecipazione al corso “Informatica di base 10°” 
organizzato dal CIGDA SICILIA-SARDEGNA a Terrasini 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacità di relazionarsi, buona capacità di lavorare in gruppo e capacità di ascolto acquisita 
anche tramite le diverse esperienze professionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di analisi, individuando gli elementi di un problema, mettendoli in relazione, 

buona capacità di organizzare autonomamente le attività lavorative, definendo le 

priorità stabilendo piani di azione per il conseguimento di obiettivi prefissati e assumendo 
responsabilità. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Buona conoscenza del pacchetto offise, Excell e utilizzazione dei principali software, internet, 
posta elettronica, etc. 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

 

 

  Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presene Curriculum Vitae ai 
sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003. 

 

 

 

PALERMO, 15 GENNAIO 2021   
 

 

  Giuseppe La Barbera 

  (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                   ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 


