DOCUMENTO INTEGRATIVO

Attivazione dei percorsi di politica attiva previsti dall’Avviso n.1

Al fine di attivare celermente le azioni di politica attiva del lavoro nei confronti dei lavoratori percettori,

nelle more della “messa in produzione” dell'utilita di smistamento dei percettori agli Sportelli

Multifunzionali, ciascun CPl accede al SIL attraverso le proprie credenziali attraverso la funzione “ricerca

avanzata” posta sul menu a sinistra del SIL.
PO FESR

I Sicilia 200712013

GESTIONE GESTIONE DATORE DI
LAVORATORE LAVORO

COMUNICAZIONI
OBBLIGATORIE

GESTIONE POLITICHE

Gestione
* Inserisci

* Ricerca Extra Regionali

I * Ricerca Avanzata I
SALVATI

* Profili di Sintesi

Acquisizione Lavoratore per Cambio

.
Domicilio

* Ricerca Gli strumenti a disposizione dell'operatore sono: accoglienza, scheda a

Figura 1
I CPI esegue una ricerca basata sui criteri:

1. Impostazione del CPI di riferimento

2. Selezione casella di controllo con ammortizzatore sociale
3. Tipo ammortizzatore in deroga

4. Tipologia concessione

5. Tipo diriduzione oraria
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Centro per l'impiego |siauguales x| |ENNA =l 1

Stato Occupazionale

Status Isia ugualea;‘ I ;I
Condizione | =l

Data DID (gg/mm/aaaa) | sia uguale = =1 |

Anzianita di Disoccupazione Isia maggiore di v | |

Qualifica I j‘ Ly

Lista Mobilita
' Lista Mobilita con sussidio 223 | Con Indennizza =]

" Lista Mobility senza sussidio 236

A tizzatore sociale

r (Considera solo i lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali in
deroga)

Con ammortizzatore sociale

Tipo ammortizzatore in deroga * CIG Tipologia concessione * 4 IQUARTA CONCESSIONE (-40%) |+ | &

Tipo riduzione oraria di lavoro IZero ore 5

Ricerca

Figura 2
Effettuata la ricerca il sistema restituisce a video esclusivamente i primi 50 risultati, I'operatore

Salva Risultati

memorizzera invece tutti i risultati attraverso il pulsante , posto in fondo a sinistra nella

pagina “Gestione > Lista Lavoratori”, il sistema generera un file di testo in formato .csv, importabile su un
programma di gestione di fogli di calcolo (excel, calc, etc) o su un database.

L'operatore provvede quindi a strutturare I'elenco generato attraverso |'ordinamento del campo “LISTA
AMMORTIZZATORI SOCIALI” adottando i seguenti criteri di ordinamento:

Nel caso di Mobilita in deroga:
1. TIPO=MOBILITA',RICORRENZA=QUARTA CONCESSIONE
2. TIPO=MOBILITA',RICORRENZA=TERZA CONCESSIONE
3. TIPO=MOBILITA',RICORRENZA=SECONDA CONCESSIONE
4. TIPO=MOBILITA',RICORRENZA=PRIMA CONCESSIONE
Nel caso di CIG in deroga:
1. TIPO=CIG,RICORRENZA=QUARTA CONCESSIONE
2. TIPO= CIG,RICORRENZA=TERZA CONCESSIONE
3. TIPO=CIG,RICORRENZA=SECONDA CONCESSIONE
4. TIPO= CIG,RICORRENZA=PRIMA CONCESSIONE

Al fine di attivare gli interventi di politica attiva previsti dall’Avviso n.1, il CPI, tenuto conto degli Sportelli
Multifunzionali presenti sul territorio della circoscrizione CPI, provvede a una distribuzione equa, in numero
uguale per ogni sportello multifunzionale presente sul territorio di circoscrizione del CPI, tenendo conto
della prossimita del lavoratore alla sede dello Sportello Multifunzionale individuato, del periodo di

sospensione e della ricorrenza di concessione (1V, Ill, Il e 1) per I'avvio degli interventi previsti per ciascuna
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categoria di destinatari. Di tale distribuzione verra data evidenza in un’apposita colonna generata sul file,
precedentemente generato. |l CPl dovra altresi, per ciascun lavoratore destinatario, inserire una
“disponibilita ai servizi” attraverso la funzionalita presente nella scheda anagrafico-professionale di ciascun
lavoratore percettore di ammortizzatori sociali in deroga attraverso il comando illustrato nella figura
seguente:

Gestione > Lista Disponibilita' ai Servizi
Lista Disponibilita’ ai Servizi

Datl .. Esperienze D'S'].'o"'h'l.'t.a Candidature Misure Dat.' .
Anagrafici ai servizi promaosse Sociali

NESSUNA DISPONIBILITA' AT SERVIZI PRESENTE.

Inserisci

Consolida Scheda

Figura 3

L'operatore inserira una disponibilita ai servizi previsti dall’Avviso n. 1 attraverso le voci presenti nella

o
|

scheda “Gestione > Inserisci disponibilita ai servizi”, ottenendo un inserimento di disponibilita come

riportato nell’esempio di cui alla figura seguente:

Gestione > Inserisci disponibilita’ ai servizi

Inserizsci disponibilita’ ai servizi

Intervento * |- AWVVIO ALLE POLITICHE ATTIVE - AVVISO 1/2010  +|
Servizio * |- INVIO LAVORATORE ALLO SPORTELLO MULTIFUNALE - AVVISO 1, = |
Data di dichiaraziene (gg/mm/azaa) * |

Nota bene: il campo "Indicazioni Lavoratore™ puo’ contenere un massimo di 1000 caratteri. Ogni ulteriore carattere non sara’ salvato.

=

Indicazieni lavoratore

Salva Annulla Digitazione Esci

Figura 4

Lo Sportello Multifunzionale, ricevera comunicazione con allegato elenco - attraverso l'indirizzo e-mail, in
precedenza comunicato dallo Sportello Multifunzionale al CPI di riferimento - dei lavoratori destinatari dei
Servizi previsti dall’Avviso n. 1.

Sara cura dello Sportello Multifunzionale, convocare i lavoratori di cui agli elenchi, di volta in volta ricevuti,
al fine di svolgere le attivita previste dall’Avviso n.1.

Le attivita effettuate dagli Sportelli Multifunzionali nei confronti dei lavoratori percettori e i relativi esiti
verranno censiti, dallo Sportello Multifunzionale mediante la registrazione di Azioni e Interventi sul PAI —
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Piano di azione individuale, attraverso il SIL, ottenendo l'inserimento delle singole azioni previste, per
singolo destinatario, come riportato nell’esempio di cui alla figura seguente:

Gestione > Inserisci Azione

Inzerizci Azione (*)Campi obb

Intervento * |- AVVIO ALLE POLITICHE ATTIVE - AVVISO 1/2010 =]
Specificare il servizio |B} 2. FORMAZIONE ORIENTATIVA - 2 Moduls =
B
Obiettivi
=
B
Maodalita Verifica
=
Data Proposta I—
(ag/mm/aaan) * 01/09/2011
Data Inizio Azione (gg/mm/aaaa) * |DL;'09;'201.1. Data Fine Azione (gg/mm/aaaa) |06;'09;'2011
Esito Proposta | |53
Salva | Annulla Digitazione Esci |
Figura 5

Le eventuali assenze o rifiuti alla partecipazione delle attivita previste da parte dei lavoratori, dovranno

essere comunicate tempestivamente dallo Sportello Multifunzionale al CPI di riferimento, attraverso gli
strumenti convenuti con il CPI di riferimento
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Aggiornamenti formativi

L'avvio degli aggiornamenti formativi & collegato alla presentazione, da parte degli Organismi titolari di

Sportelli Multifunzionali, entro il 31 agosto 2011 dei “Progetti di aggiornamento formativo” sullo
specifico format denominato “Allegatol: Scheda sintetica e formulario” previsto nelle “Linee guida
operative modalita di erogazione dei servizi previsti dall’Avviso n.1 del 9 febbraio 2010 ai soggetti
percettori di AA. SS. in deroga”.

Nelle tabelle in calce alla presente, si riporta la numerosita dei lavoratori percettori processati attraverso la
piattaforma SILL dai SUPL, distinti per Provincia e CPI e per tipologia di ammortizzatore sociale in deroga
fruito, alla data del 31/07/2011. Si invitano gli Organismi a progettare interventi in base alla numerosita e
alla concentrazione di percettori gia censita, al fine di evitare di localizzare aule e moduli formativi in sedi
ove potrebbe non essere assicurata la realizzazione per la esiguita del numero di destinatari degli
aggiornamenti.

Successivamente, I’Agenzia Regionale per I'Impiego, I'Orientamento, i Servizi e le Attivita formative,
mettera a disposizione di ciascun SUPL — Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro - la denominazione
dell’Organismo, I'elenco dei progetti presentati, i formulari (distinti per provincia) dai quali & possibile
rinvenire la tipologia dei moduli formativi proposti dallo Sportello, nonché la localizzazione delle sedi
formative in ciascuno dei nove territori di competenza dei SUPL.

| predetti elenchi dei progetti presentati saranno, altresi, pubblicati nel sito istituzionale dell’Agenzia per
I'impiego.

Il SUPL, sulla base dell’elenco dei percorsi di aggiornamento formativo attivabili, individuera i destinatari
dei percorsi formativi tra i destinatari delle categorie lllb e llic sulla base del periodo di concessione e
privilegiando i soggetti a rischio di esclusione (proroga successiva alla seconda concessione).

I SUPL comunichera quindi ai singoli CPI i percorsi attivabili (intero percorso da 72 ore o individuazione di
specifici moduli) nel territorio di riferimento di ciascuna circoscrizione CPIl; ogni CPl provvedera al
popolamento delle aule formative, privilegiando i soggetti a rischio di esclusione (proroga successiva alla
seconda concessione) e ne dara comunicazione tramite e-mail allo Sportello Multifunzionale erogatore dei
percorsi di aggiornamento formativo. Lo sportello multifunzionale gestore di aggiornamenti formativi
provvedera alla convocazione del percettore di AA.SS. in deroga e alla erogazione del modulo formativo di
cui al punto D)1 dell’Avviso n.1 /2010.

Acquisita la email da parte dei CPI, gli Organismi titolari di Sportelli Multifunzionali, devono inviare la
documentazione appresso riportata dalla quale dovra evincersi I'impegno all’avvio delle attivita entro la

data stabilita dallo stesso e alla conclusione entro il 30 settembre 2011 dei percorsi di aggiornamento

formativo assegnati.

Al Servizio | “Programmazione”- Agenzia regionale per l'impiego, I'orientamento, i servizi e le attivita

formative - entro il 31 agosto 2011 - dovra essere invita telematicamente la seguente
documentazione sottoscritta dal Legale Rappresentante, esclusivamente utilizzando il formato word

all'indirizzo email: pfilippone@regione.sicilia. it. Non verranno prese in considerazione documentazione in

formato pdf. A tal proposito, onde consentire da parte di questa Agenzia un celere invio ai SULP, si

raccomanda di inviare tanti file quanti sono i formulari redatti:

= Scheda sintetica percorsi di aggiornamento formativo, all.1;
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= Progetto/i formativo/i redatto/i sul format di cui all’allegato n. 1, cui & allegato il Piano finanziario
secondo il format allegato al Vademecum Attuazione P.O. FSE versione 4 del 23 giugno 2011
pubblicato sul sito http://www.sicilia-fse.it

A conclusione delle attivita, per la successiva emanazione del provvedimento di impegno delle somme, gli
Organismi presenteranno, al Servizio | “Programmazione”- Agenzia regionale per 'impiego, I'orientamento,
i servizi e le attivita formative - la seguente documentazione sottoscritta dal Legale Rappresentante:

= comunicazione di effettivo inizio e conclusione delle attivita;

= elenco degli allievi che hanno partecipato alle attivita, con indicazione per ciascuno del numero
delle ore di partecipazione, validati dal CPI territorialmente competente;

= |l costo sostenuto per I'attivita svolta desumibile dal numero effettivo dei destinatari e delle ore di
partecipazione. Si rammenta il rispetto dei parametri stabiliti dall’Avviso Pubblico 1/2010

Al Servizio VI “Gestione” - Agenzia regionale per I'impiego, |'orientamento, i servizi e le attivita formative -
entro il 31 ottobre 2011 — dovra essere inviata la documentazione prevista dal Vademecum Attuazione P.O.
FSE versione 4 del 23 giugno 2011 pubblicato sul sito http://www.sicilia-fse.it
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Tabella lavoratori processati dai SUPL attraverso il SIL alla data del 31/07/2011
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SANTA TERESA DI RIVA 5 1 6 4 12 1 17 1 1 2 25
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SUPL
CPI

SIRACUSA
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SIRACUSA
TRAPANI
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CASTELVETRANO
MARSALA
MAZARA DEL VALLO
TRAPANI
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