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Conlratto di ricollocazinne
Ai sensi dell'art. §3 della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9.

natola a

Tra

Sig.lSig.ra
Drav I \ ;'
"""\-ltt'

in
C l'. ('.--.--.-_.-i , residente

Prov (_) , CAP _, n. dì

{ UTENTEite Iefo n o

0peratore accredìtato
rappresentante lega le

sede in

Via

indirizzo maìl

tn persona del

conP. IVA

di te iefr:no indirizzo rnail
ACCREDTTAT0)

Centro per l'lmpiego di
con sede in

{_l CAP __"_--"_^*, n. di relefono
i cENTRO P[R L'|MPIEG0]

- 1.'0 peratr:r'c Accrr-'di ta1.o hu consegu ilo l';lccreditarncn [o
sct'viz.i per il lavot'o nella l(cHjor:t, Sir.ilr;r r:tì c. inscrito

Prov (_) , CAP _, n,

{ OPERATORE

in persona dell'operatore

Via

Prov

PreRresso ehe

- [,'Ulente po§siede tLrtti i reqtrisili richiesti rlalk: norrnative vigenti ir r]lateria
pcr lil sottoscf iziol:o del Conlratto di t'ico llucazior:e, così r:onre 1;rc linrirliìrffetìtc
verillcato dal Centro pcr l'lntpiego

indlrizzo nra ìl

lrer lo svolt.rintcnlo di
ncll'apyrosito clertr:r.r

detcrnrinalo dal Dipartirleu ro l,avoro
Il Ccrrtlo per l'lnrpiego rli It il c ffcf tuittÒ la plr:l'i J rrz io n e riel ]'u tcn lc
collocanciolo all'intcrno riella fascia
tr BASSO tl MEDIO n ALTO che caratterizza il livelk; rli collor;abilità in virtù
dcl qLralc al soggetto viene as.§cgn;rto 1tn voucher di curo:
t 8.000,00 D 6.000,00 tr 4.000,00
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Tntto ciò premesso Ie pnrti concorclano quatrto segue

- 1,c premessc tbrrrr;rn(r llrrle integralrte elol ltrcsentc;rccordo;- {1 1:ri:sente coltrii*o ha la scgucntc durata a rjecorr.r:rc dalla data rii
s$lfOscrizio§c:
[J rnesi ii pr:r gl1 utcnai co basso livclio di collocabilil:ì;
fl mesi 5 pel glì utc ri con rncrÌio livello di collccabiliL;i;
lI mesi .ì por gli utcnti con alto livcllo rii collocabilit;ì;
- l,'otrreratorc accrerìiriìro ;ìssumc l'ilbhligo di prenclerc jn carico l,[.Jtentc,
assegnargli un tulor personale cc! elaborare un piallo di Inseriment0
Pursolalizzatr) lcnulo conto deì grado eli collor:a ì: ililà.
llcl'l.altto 1'opelatore si impegna:
I nel c:rso cl] utcnte corr basso iivello di collocabilità, il p{)n-e Ìn e.sserr. urr
l)crL{}rso di accr:mpagnamento rinforzato teso alla rimozione delie barriere che
ostacolano il reinserimento nel mercato rje I lavoro. A pianificare la pretlisposizione
di incr:ntri frequenti, alnreno settimanali, e porre ìn essere tutts Je azioni necessarre
a rinruovere le proL:!ematiche di ordine sociale, preliminari al sup.:eramenlo clelle
ba rriere occupaziona li.

[-] rrrl caso di tjrentc con meclir: liveÌlo cli co]locabilitrì ;ì pol.rc in essere rrrr
prlrcOrso t1i aceÙ nr plg nalìì ento nlir,lto tcso a riqualilir..er.0 l,Lrlunle sr,rlla l:;rs0
rtrll;+ i'ichiestrt rlcì t:tcreato del lavoro iìltrilv{jrso là prcdi)^posizjoirc rli itlcontrl
I:t'r'rodici sull.r hlrs,. ri,.,llt' t,sigerrze.
l...ircÌ clso di lltcntc i:orr alto livello riicollocabilit:ì a
rli oricntarrcnto lriìlltit.c [o svolgime nto cli itttivit:ì cli
c gr"Lida nella riccrcr di offerte dj lavorr:.
- 1,'ittetlte asslulte l'ohbiigo di partccipare ad
1.troièssionale llfollcsll.l rlirl tulor r.Ìesignato
rlisciplira sulìa ccnd iziot.:alità contcnrtlr trslla
qui inlegralrrrr.:nf r riporlala.

porlr: irr csser* ull percorso
m()nilorilglìio, su pervisior r<:

cgni azione ulile al re,llserinlclìto
dail'o1:eratolt, rrcl rispcttri deìle
dìsciplina rcgiol;rlu chc si intcnrlr

- L'utente assLulc;rlllcsì l'ohbìigo rli accet.tare le ofi'cr.tc tìi l;rvoro corìgr1rc llrr
i'iltr'ìmenrr-r alle r:0ndizioni effcttivc riel nrcrcato clel lavur.l, ncl rispetto rìr:i
llllt alltett'i c ticllc indìc:tzioni cie lla cliseipìina sulla contliziolaljt;ì clgnlepll:r
;rll'int.erno dlsciplin:r reginnale, sulla scorta dei principi cspr.c,ssi clallir rlisciplin;l
n;rzit;nale, che si inlcnclono 11r-ri intcgralnr*nte ripot.tati.
'l1 ccntro per i'inrliegr: iìssurì1e l'orrerc eli efflrtuare vigilaaza c controllo sul
corrctto adenr1:inrenl0 degli obblighi rjcadenti sull'operatorr ricr;rerjitato c suila
Personr irjtcrossatiì, r'r')n 1'r:bbligo rji ns,srrr,te rc tutti i collscgr_r*rrti provvcr1irrrsrtÌ
di compctr:nza.
- [,'opcr'.ìtore accreditlrlo lr;i cliritto a riccvcre il corrispcttivo c.lel valore rlcl
vL,rrtr ]rt'r' n(,i qCgtr('ltt i lUt trri Ii.



. iì.} l.Jrìa l)l"ima llilr{:e, chc può an'ivarc fino a.l 10% riel v;rlore cnmplcssivo rirl
\'0ucirot, co rrisl:: oncìen te alle attività eflettlvarlente svoll.c d ali,ol:)e ratof c
iri:reclit;rlo c fir.talizzaLc all'inserimenlo larrorativo, coì.risposLiì
indipendenten:errtc clal Iirggiirng!n-re nto risult;,rto occupnzioiìàlr;itie,§o.
h) llra scconria plrte v;lriabile, diperrdclte tlal r;rggiungirnento rlei risultlto:
i) Ltna sotrtna pari al 4.0(Xr c{el valore dcl voucher al mortrcrrto dolla sttiprrl;r rli Lrrr
(:ontriìttr) a tempo rlelcrr:tinlt.o (ii rillrata inle riore ;t rncsi l2;
ii) r.rnir ulterirrlr: sorìlrì-tiì, sino al conlelinrenlo del valor.e r:rrprplcssir,o rill
rroucher rrelìa scguenk: nrisul;r cd in rapporlo ai vcr.j.{icarsr rlcllc srHLìeIlj
, {,1ì(li7l( r lli:
iiì] r.rn ulrurioi"e l0-04 sc il conlriltto tcmpo rleterrminato sti;:Lrlatr; ha clurlta

iliì.) Lrrl rrltcrìuri: 4{J{lo [o cotttpl*rlerrto ;r 100 se lil prilllit tranrhc .lel 1l]rl{) poìt e
slirla corrjsposl;r 1-;cr int*ro) sc il contraltO stipirlato è a t()rrpo ind ltcrnri r;rto;
- 11 centrc per I'lmpicgo plinia tli ogni erogaziorre dcllc sorìllllc si obblìga ;r
rid:iedel"0 tnttil lil docuì'neltazi{rnr ncct:§saLia at r-'ollpf(}vitrc il criitscgrrinrònIo
clt,l risullato occLr ptlzion ale afteso.

I-Lrogn, l)at:1.

Cernro pcr l'lrupiego

lJtcute

0pclatorc Accretlitato


