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Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative

Piano straordinario per rafforzare l’occupabilità in Sicilia
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Avviso pubblico
“Rafforzamento dei percorsi di politica attiva per i percettori di ammortizzatori sociali in deroga”

	Allegato 2
RICHIESTA DI EROGAZIONE DELL’INDENNITA’ MENSILE DI TIROCINIO


Allegato 2 - Fac-simile di richiesta di erogazione dell’indennità mensile di tirocinio
RAGIONE SOCIALE

E INDIRIZZO DEL 

SOGGETTO PROMOTORE

Oggetto: Avviso pubblico “Rafforzamento dei percorsi di politica attiva per i percettori di ammortizzatori sociali in deroga”. Tirocinio extracurriculare presso (indicare i riferimenti del soggetto ospitante). Richiesta di erogazione dell’indennità mensile. 
Il/la sottoscritto/a ............................................................................., nato/a a ............................. il .........................., residente a ..........................................................................., in ..................................... n. .........................., C.A.P. ...................., Prov. ..............., domiciliato (se diverso dalla residenza) a ..........................................................................., in ..................................... n. .........................., C.A.P. ...................., Prov. ..............., in qualità di tirocinante presso il soggetto ospitante (indicare la denominazione del soggetto ospitante) ai sensi della Convenzione di tirocinio n. (indicare il numero identificativo della convenzione), progetto formativo n. (indicare il numero identificativo del progetto formativo),

CHIEDE
l’erogazione dell’indennità mensile afferente al mese di….per un importo complessivo pari a 600 euro lordi.

A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazioni mendaci, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti,
DICHIARA
(ai sensi del DPR 445/2000)

· di essere consapevole delle condizioni di svolgimento del percorso di tirocinio, degli obblighi e degli adempimenti di propria competenza, nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento;
· di aver regolarmente frequentato il percorso di tirocinio, conformemente a quanto previsto dal progetto formativo, per un numero di ore pari a (indicare il numero di ore di effettiva frequenza del periodo) a fronte di un monte ore mensile previsto di (indicare il n. di ore previsto per ciascun mese), nel rispetto del requisito minimo richiesto di frequenza pari almeno al 70%;
· di aver assicurato la corretta compilazione e firma del registro presenze ai fini della registrazione delle attività e delle ore di effettiva frequenza del percorso, come da registro presenza allegato;
· di essere consapevole di rispondere di eventuali restituzioni, qualora sulla base degli esiti dei controlli di primo livello emergano irregolarità nello svolgimento del tirocinio o risulti un numero di ore di effettiva frequenza inferiore rispetto alla frequenza minima prevista;
· di conservare agli atti la documentazione relativa alla realizzazione del percorso di tirocinio, coerentemente con quanto previsto dall’Avviso, e di renderla disponibile per eventuali controlli o in caso di richiesta da parte dell’Amministrazione.

Luogo e data ...........................

Firma del destinatario 

................................................

(Sottoscrivere ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 con allegato documento di identità)
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