REGIONE SICILIANA
Assessorato regionale dell’ Agricoltura,

dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea
Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea

Il Dirigente Generale

rror. n._LFC L, 18 GEN. 2016

OGGETTO: Pubblicita postazione dirigenziali vacanti del Dipartimento Regionale della Pesca
Mediterranea.

Al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del personale
Servizio 4 — Innovazione, modernizzazione e gestione integrata
banche dati
servizio4.fp@regione.sicilia.it

Al Dirigente Responsabile del Ruolo Unico della Dirigenza
rud@regione.sicilia.it

Al responsabile della pubblicazione sul sito istituzionale del
Dipartimento della Pesca Mediterranea
SEDE

Ai fini della pubblicita di cui all’art. 36, comma 10, del vigente C.C.R.L. — Area
Dirigenziale, in conformita alle disposizioni impartite dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
del personale con Circolari n. 47068 del 29 marzo 2010 n. 197859 del 27/12/2010e successive,
nonché delle previsioni di cui alla legge 190 del 16/11/2012 e del decreto legislativo del
14/03/2013, n. 33 applicativo dell’art. 1, comma 35 e 36 della predetta legge, nonche in
applicazione di quanto previsto all’art. 49, commi 15 e 16 della L.R. 7/05/2015, n. 9, si rende noto
che, a seguito del collocamento in quiescenza di alcuni dirigenti si sono rese disponibili le seguenti
postazioni dirigenziali:

U.O.B. 1 AREA 2 Controlli Fondi Comunitari

U.O.B. Servizio 2 Pesca Costiera Artigianale

Si precisa che le Strutture oggetto del presente atto di interpello sono individuate nel
Decreto Presidenziale 22 ottobre 2014, n. 27 (GURS n. 51 del 5/12/2014) inerente la rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione
18/01/2013 n. 6 e successive modifiche e integrazioni e I’attuazione dell’art. 34 della L.R.
15/05/2013 n. 6.

Il conferimento dell’ incarico avra luogo in conformita alla disciplina normativa e
contrattuale vigente, nonché ai criteri generali indicati nel D.D.G. n. 16 del 30/01/2015 pubblicato
sul sito ufficiale del Dipartimento della Pesca Mediterranea:

1) attitudine e capacita professionale del dirigente, con riferimento agli obiettivi in precedenza
prefissati ed alla relativa valutazione;



2) esperienza maturata nelle materie trattate dal Dipartimento;

3) specifiche competenze organizzative possedute;

4) esperienze professionali eventualmente maturate anche presso altri rami dell’amministrazione
purché in assenza di valutazione negativa;

5) complessita della struttura interessata come definita secondo i criteri stabiliti per la graduazione
delle posizioni dirigenziali;

6) anzianita di servizio quale responsabile di gruppi di lavoro , di aree, servizi e UU.OO.BB.;

7) espletamento di incarichi ad interim.

I dirigenti regionali, iscritti al Ruolo Unico della Dirigenza, interessati alla direzione delle
sopraelencate strutture potranno formulare apposita manifestazione di disponibilita al conferimento
dell’incarico, indirizzata allo scrivente, entro il 24 p.v., corredata di curriculum vitae,
entrambi  datati e  sottoscritti, presso  lindirizzo  di  posta  elettronica:
dipartimento.pescal@regione.sicilia.it indicando nell’ oggetto “manifestazione di disponibilita per il
conferimento incarico dirigenziale”

Inoltre, dovra essere allegata dichiarazione, resa ai sensi del Decreto Legislativo 8 aprile
2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, comma 49 ¢ 50,
della Legge 190/2012 corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Per eventuali chiarimenti in ordine all’avviso in argomento, gli interessati potranno
rivolgersi alla Dirigente dell’Area 1 “Affari, Servizi generali ed Efficienza amministrativa™ Dr.ssa
Patrizia Vinci —tel 0917079725.

La pesatura totale delle Unita Operative presso la sede del Dipartimento ¢ quella prevista dal
DDG 16 del 30/01/2015 con 1 relativi range di retribuzione.

Appare opportuno evidenziare che, in dipendenza della riorganizzazione ex art. 49, comma 1
della L.R. 7 Maggio 2015 n. 9, lo stipulando contratto individuale di lavoro, potra essere
unilateralmente risolto in presenza di sopravvenute organizzative e gestionali.

Al fine di dare massima diffusione alla presente comunicazione, si invita il Dipartimento
Regionale della Funzione pubblica e del personale in indirizzo ed il responsabile della
pubblicazione sul sito di questo Dipartimento, a volere pubblicare il presente atto, ciascuno nel sito
istituzionale di propria competenza.
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