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REPUBBLICA ITALIANA

Assessorate Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Tmpiego, dell’'orientamento, dei servizi e delle
attivita formative

IL DIRIGENTE GENERALE

Visti

- La Decisione del Consiglio europeo. 8 febbraio 2013, con la quale si ¢ deciso di creare
un'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per un ammontare di 6.000 milioni di euro
per il periodo 2014 — 2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto
sull'occupazione giovanile del 5 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia
per i giovani:

La raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013 delinea lo schema di opportunita per i giovani. promosso dalla
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia™ per i
giovani che invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta
gualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di
tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o
dall’uscita dal sistema di istruzione formale:

Il vademecum per I"'ammissibilita della spesa al FSE PO 2007 - 2013 del Ministero del
lavoro e della Previdenza Sociale approvato dal Tavolo Permanente FSE (Ministero del
lavoro e Coordinamento tecnico delle Regioni Commissione 1X) il 27 lebbraio 2008, dal
Sottocomitato Risorse Umane il 9 luglio 2009 e integrato e modificato il 2 novembre 2010;

- L'Accordo di Partenariato. trasmesso in data 22 aprile 2014, che individua il Programma
Operativo Nazionale per |'attuazione della “Iniziativa Europea per I'Occupazione dei
Giovani” (di seguito PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

Il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani, inviato alla Commissione
Europea il 23 dicembre 2013 e recepito dalla Commissione stessa, DG Occupazione, Affari
sociali ¢ Inclusione, con nota n. ARES EMPL/E3/ MB/gc (2014

- La Delibera di Giunta Regionale n. 106 del 13 maggio 2014 ¢ delibera n. 42 del 26 febbraio
2015;

- 1l D.D.G. n°3478 del 25/07/2013 relativo al Repertoric dei Profili Professionali della
Regione Siciliana

- il DDG 347 del 30/01/2013 di approvazione del “Avviso pubblico per l'individuazione dei
soggetti attuatori di interventi formativi specialistici mediante la costituzione di un catalogo
dell'offerta formativa per i giovani” in coerenza con il citato Repertorio dei Profili
Professionali,

- il DDG 455 del 4/02/2015 di approvazione delle modifiche apportate all"™ Avviso pubblico
per l'individuazione dei soggetti attuatori di interventi formativi specialistici mediante la
costituzione di un catalogo dell'offerta formativa per i giovani™



il DDG 1203 del 19/03/2015 di istituzione del Catalogo dell'Offerta Formativa a valere sulla
misura 2/A del Piano di Attuazione Regionale Garanzia Giovani e 1 successivi
aggiornamenti:

il DDG 7014 del 18/09/2015 di approvazione delle maodifiche apportate all'art.3 “azioni
ammissibili ¢ risorse finanziarie™ dell™Avviso pubblico per l'individuazione dei soggetti
attuatori di interventi formativi specialistici mediante la costituzione di un catalogo
dell'offerta formativa per i giovani™;

il Comunicato del 24/03/2013, debitamente pubblicato sul sito istituzionale, di ampliamento
del Catalogo dell’Offerta Formativa

le manifestazioni d'interesse pervenute per la costituzione del “catalogo dell'offerta
formativa per i giovani™ e la conseguente attivita istruttoria che ha determinato, la
pubblicazione sul sito istituzionale, del Catalogo e dei successivi aggiornamenti;

le convenzioni quadro stipulate tra 'Amministrazione ed i soggetti attuatori della misura 2°
del PAR. Sicilia;

Considerato

Che , in virth di quanto previsto nel Catalogo dell’Offerta Formativa cosi come aggiornato
molti entri hanno  attivato, tra I"altro. proposte formative per operatori socio sanitari per i
quali I’Assessorato Regionale Salute con nota n°25354/2015 ha evidenziato la propria
diretta ed esclusiva competenza in materia

Che i percorsi della misura in argomento, tra cui anche quelli denominati OSS, hanno
avuto una durata di 200 ore e per le ragioni esposte al punto precedente , non hanno
comportato alcuna certificazione di competenza. per come esplicitato con nota dirigenziale
n“4728/2016 né acquisizione di qualifica ma solo 1'erogazione di una formazione di base;
che. le precisazioni che precedono sono state esplicitate e formalizzate con la nota
dirigenziale n®16183 del 22/03/2016;

Rilevato

che la procedura a sportello relativa alla misura 2/A si & conclusa in data 6 novembre 2013
per esaurimento delle risorse alla stessa assegnate:

che tutte le attivith relative alla gestione dei percorsi sono state svolte dai centri per
["impiego del territorio che hanno altresi rilevato il dato conclusivo relativo al numero e alla
natura dei percorsi attivati:

che, pertanto. gli interventi formativi inseriti all'interno del citato catalogo, attivati entro la
data del 6 novembre 2015 e comunicati dai Servizi Centri per I'impiego sono costituiti
dall"allegato elenco che costituisce parte integrante del presente decreto:

Ritenuto

Per le considerazioni che precedono, di dover approvare all’allegato elenco degli interventi
formativi specialistici di cui al citato Catalogo dell'nfferta formativa per i giovani;
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DECRETA

Art. |

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono ripetute ¢ trascritte, é
approvato l'allegato elenco degli interventi formativi specialistici di cui al citato Catalogo
dell'offerta formativa per i giovani in attuazione della misura 2a del Programma di
Attwazione Regionale Garanzia Giovani approvato con  Deliberazione della Giunta
Regionale n. 106 del 13 maggio 2014, che forma parte integrante del presente decreto.

Art. 2

Il presente decreto sard trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito
internet della Regione Siciliana ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei
contenuti, ai sensi dell'art. 68, comma 5 della L.R, 21/2014.
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