	
	


Allegato 1
Carta intestata dell’ENTE
All’
Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento Autonomie locali

Servizio 2 - Assetto organizzativo funzionale EE.LL.

Via Trinacria, 34-36
90146 - PALERMO
 All'
Organo di Revisione Contabile

 
SEDE
OGGETTO:  Art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.. Saldo della quota del Fondo destinato al compenso degli effetti degli squilibri finanziari, per l’esercizio finanziario 2015, sul complesso delle spese del personale delle autonomie locali derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui al comma 6 della precitato art. 30.
Il sottoscritto _________________________________, nella qualità di legale rappresentante del_________________________________; con sede in _______________________ (___), via ____________________________________________________________________,
VISTO l’art. 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e s.m.i.;
VISTA la Circolare assessoriale n. 2/S.2 dell'11.03.2015 e la Circolare assessoriale n. 6/S.2 del 15.06.2015 con la quale sono state fornite le linee di indirizzo attuativo di carattere generale ai fini dell’erogazione della quota-parte del “fondo straordinario” di cui all’art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i., e più in generale, in ordine alle modalità di gestione del fondo medesimo;
VISTA la Circolare assessoriale n.___ del __________ con la quale sono state fornite le disposizioni attuative di carattere generale ai fini dell’erogazione del saldo 2015 della quota-parte del “fondo straordinario” di cui all’art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.
VISTI i documenti economico-contabili di chiusura degli esercizi finanziari 2013 e 2015 (consuntivo e/o preconsuntivo);
CHIEDE

ai sensi dell’art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i., il saldo della quota del Fondo destinato al compenso degli effetti degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale derivante dall’applicazione delle disposizioni di cui al comma 6 del medesimo articolo.
A tal fine dichiara che, per l’anno 2015, l’importo dovuto a valere sulla quota del Fondo destinato al compenso degli effetti degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale dell’Ente, derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 30, comma 6 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i., risulta cosi determinato:
ANNO 2015 - squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale: 
	A) Ammontare complessivo del contributo erogato dalla Regione alla data del 31.12.2013 per ogni singolo lavoratore interessato dall’abrogazione delle norme di cui all’art. 30, comma 6 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., nella misura corrispondente rapportata al periodo di vigenza contrattuale (attualizzato al 31.12.2015).
	€ _________________,____

	B) SQUILIBRIO FINANZIARIO SUL COMPLESSO DELLE SPESE DEL PERSONALE ES. FIN. 2015:
   a) Complesso delle spese del personale “Intervento 1”. Anno 2013:        €________________________,______
   b) Complesso delle spese del personale “Intervento 1”. Anno 2015;        €_______________________ ,_______

   c) Risparmi di spesa “Intervento 1 (a-b);                                           €_______________________ ,_______

..d) Economie di bilancio “utilizzabili” (somme impegnate e non utilizzate
che hanno generato effetti sull'avanzo/disavanzo di amministrazione);        €________________________,_______
                                                  Sommano le detrazioni                 €________________________,_____(c+d)

	-  € _________________,____

	C) Totale quota parte fondo straordinario per compensare gli  effetti degli squilibri finanziari ex art. 30, comma 7 della L.R. n.  5/2014  e s.m.i.  (A - B)
	€ _________________,____

	D)  A detrarre anticipazione concessa ex art. 30, comma 7/bis L.R. n. 5/2014 e s.m.i.; 
	-  € _________________,____

	Saldo della quota parte del  Fondo straordinario  ex art. 30, comma 7 della L.R. n. 5 e s.m.i.  (c - d)
	€ _________________,____


ANNO 2016 - MONITORAGGIO RISORSA ASSUNZIONALE (a solo titolo informativo):
	Importo risorsa assunzionale utilizzabile  - cessazioni 2013
	 € _________________,____

	Importo risorsa assunzionale utilizzabile  - cessazioni 2014
	€ _________________,____

	Importo risorsa assunzionale utilizzabile  - cessazioni 2015
	€ _________________,____


	Il Responsabile del Personale

	_______________________________


	Il Responsabile dei Servizi finanziari

	_______________________________


	Il Legale rappresentante dell’Ente

	_______________________________


