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Oggetto: Pubblicitad postazione dirigenziale vacante dell’Autorita di Audit ai sensi dell’art. 36,
comma 10 del vigente CCRL area dirigenziale - Avviso.

Protn. 4861/4-2 Palermo 2 | 016,
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Al Dipartimento della Funzione Pubblica

e del Personale

Servizio I — Giuridico ed Affari del Personale
PALERMO

serviziol .fp@regione.sicilia.it

Al Dirigente Responsabile

del Ruolo Unico della Dirigenza
PALERMO
rud@regione.sicilia.it

Al Responsabile del procedimento di
pubblicazione dei contenuti sul sito
dell’Ufficio Speciale Autorita di Audit
PALERMO

Questo Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea, istituito con delibera della Giunta Regionale n. 327 del 18 dicembre 2000, ¢ designato a
svolgere i controlli di secondo livello sui “sistemi di gestione e controllo” e sulle “operazioni” dei
programmi PO FESR e PO FSE e dei programmi di cooperazione internazionale Italia — Malta e
Italia — Tunisia sia per la programmazione 2007 — 2013 che per quella 2014 - 2020,

Al fine di garantire la funzionalita e la continuita amministrativa delle competenze attribuite
a questa AdA, ai sensi dell’art. 36, comma 10, del CCRL area dirigenziale, che prescrive
un’adeguata pubblicita delle postazioni dirigenziali vacanti all’interno dell’amministrazione, si
comunica che risulta disponibile presso questo Ufficio la postazione dirigenziale vacante:

“Unitc operativa di base n. 1 — Staff della Direzione ™

alla quale competono le attivita indicate nel funzionigramma approvato con DDG n. 1045 in data 8
giugno 2016 e pubblicato sul sito dello scrivente ufficio.
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Con riferimento al compenso attribuito si rimanda al disposto dell’art. 13, comma 5, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 - che prevede, al fine di assicurare piena omogeneita nella
graduazione della retribuzione di posizione, ’individuazione dei criteri di pesatura degli incarichi
dirigenziali - e si subordina la determinazione dell’entita dello stesso alla disponibilita del fondo per
il trattamento accessorio della dirigenza.

I presente Avviso ¢ indirizzato solo ed esclusivamente ai dirigenti iscritti al Ruolo Unico
della Dirigenza della Regione Siciliana.

Il dirigente verra individuato sulla base di specifiche professionalita tecnico —
amministrative e contabili e, in relazione alla natura ed alle caratteristiche fiduciarie dell’incarico da
conferire ed ai delicati compiti da espletare, tenendo conto anche delle caratteristiche attitudinali
individuali desumibili, se del caso, a seguito di un colloquio finale col responsabile della struttura.

I Dirigenti interessati a ricoprire P'incarico dell’unitd operativa sopra indicata dovranno
trasmettere apposita istanza indicando nell’oggetto: “Manifestazione di disponibiliti  per
conferimento incarico dirigenziale Unita operativa di base n. I - Staff della Direzione”, corredata
da curriculum vitae aggiornato e redatto secondo il modello UE, dal quale siano chiaramente
desumibili, pena la mancata valutazione, le competenze funzionali a ricoprire I’ incarico.

L’istanza va presentata unitamente alla dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Igs 8 aprile 2013, n. 39 modificato dalla legge 9 agosto
2013 n. 98.

I predetti documenti dovranno essere firmati e trasmessi in formato PDF, entro e non oltre
il 27 giugno p.v. all’indirizzo di posta elettronica: gutorita.audit@regione.sicilia.if.

In attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) 2015/2017, il dirigente deve segnalare eventuali situazioni anche potenziali di conflitto di
interessi utilizzando [’apposito modulo all’atto del conferimento dell’incarico (paragrafo 4.4 del
P.T.P.C.).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste
dall’art. 35/bis del D. Lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del P.T.P.C.
2015/2017).

Nell’atto di conferimento dell’incarico, in conformita a quanto indicato al paragrafo 4.7 del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2015/2017, & obbligo riportare la
clausola ex art. 53, comma 16 ter del D.lgs 165/ 2001 (introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera 1,
dellla legge 190/2012), per cui la sottoscrizione del disciplinare obbliga “i dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercito poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 a non “svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”.

L’incarico dirigenziale sara conferito secondo le disposizioni previste dalla legge regionale
15 maggio 2000 n. 10 e dal vigente CCRL dirigenziale.

Per eventuali chiarimenti in ordine all’avviso in argomento, gli interessati potranno
rivolgersi alla dirigente dell’Area 1 “Servizi generali, personale e controllo di gestione™ dott.ssa
Carmela Mangione — telefono 091/7077549.

Gli Utfici in indirizzo vorranno provvedere, ognuno per quanto di rispettiva competenza, ad
inserire il presente Avviso sul sito istituzionale di questo Ufficio e nella Banca Dati - Ruolo Unico
della Dirigenza - istituita presso il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale.

irigente Generale
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