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Awviso Pubblico di attuazione Priorita 4
Sviluppo Locale di tipo partecipativo (CLLD) nel settore della pesca
Allegato 5

Criteri di selezione delle strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo



PO FEAMP

ITALIA 2014 ] 2020

Criteri di selezione CLLD

Punteggio

Qualita e coerenza della Strategia 20,00

1 Coerenza geografica dell’area proposta 0,50

2 Complementarieta e integrazione con altre politiche di sviluppo locale finanziate con 250
fondi europei, nazionali o regionali !
Adeguatezza dell’'identificazione dei fabbisogni e dell’analisi SWOT con dati ed

3 A DT, 3,00
indicatori affidabili
Coerenza interna della strategia in termini di quadro logico (fabbisogni, SWOT,

4 S oL om T : 4,00
obiettivi, azioni e risultati)

5 Coerenza con il quadro normativo di riferimento e con il PO FEAMP (in particolare la 200
Sezione 5) !

6 | Capacita stimata di creare posti di lavoro e occupazione 0,50

7 Identificazione di obiettivi chiari e misurabili 3,00

8 | Adeguatezza della strategia nel rispondere ai fabbisogni dell’area 3,00

9 Rispetto dei principi orizzontali 1,00

10 |Rispetto dei principi orizzontali (bis) 0,50
Qualita e coinvolgimento del partenariato 25,00

11 |Composizione e rappresentativita del partenariato 5,00

12 | Composizione e rappresentativita del partenariato (bis) 5,00

13 | Composizione e rappresentativita del partenariato (ter) 5,00
Composizione adeguatamente rappresentativa delle istanze locali e coerente rispetto

14 - : . ) o - 1,00
ai fabbisogni dell’area e delle azioni che saranno implementate
Composizione adeguatamente rappresentativa delle istanze locali e coerente rispetto

15 . . . , I - . 1,00
ai fabbisogni dell’area e delle azioni che saranno implementate (bis)

16 | Grado di coinvolgimento dei partner nella definizione della strategia 2,00

17 | Grado di coinvolgimento dei partner nell'attuazione della strategia 2,00

18 |Capacita di mobilitazione ed animazione delle comunita locali 1,00

19 |Capacita di mobilitazione ed animazione delle comunita locali (bis) 1,00
Adeguatezza e trasparenza delle procedure decisionali e procedure per evitare il

20 - o 1,00
conflitto di interesse

21 | Azionidiinformazione e comunicazione a livello locale 1,00
Sistema di gestione e controllo 25,00

22 | Evidenza della capacita amministrativa del FLAG (forma giuridica) 1,00

23 Evidenza della capacita amministrativa del FLAG (risorse tecniche, logistiche, 3.00
organizzative, ecc.) '

24 Sostenibilita amministrativa della struttura gestionale del FLAG nel portare avanti la 400
strategia '
Adeguatezza, in termini quantitativi e qualitativi, delle risorse umane per la gestione

25 NN . 4,00
delle attivita previste

26 | Chiarezza ed adeguatezza delle procedure interne per la selezione delle operazioni 4,00

27 Chiara descrizione delle modalita con cui i progressi nell’attuazione della strategia 400
saranno monitorati e valutati '
Chiara identificazione dei ruoli, responsabilita, funzioni e compiti trai partner (in

28 - . 5,00
particolare del partner capofila)

Rif. Criteri di selezione CLLD Punteggio
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I Qualita del Piano di azione 20,00
29 | Chiaradescrizione del piano di azione 4,00
30 | Adeguatezza delle azioni rispetto alla strategia proposta 4,00
31 | ldentificazione di azioni in grado di perseguire i risultati previsti 3,00
32 | Innovativita delle azioni individuate 5,00
33 | Coerenza ed adeguatezza del crono programma 4,00

Adeguatezza del piano finanziario 10,00

34 Adeguatezza d_ell_e risorse finan_ziarie e della relativa allocazione rispetto alle azioni 3.00
da svolgere e ai risultati da raggiungere '

35 | Evidenza della capacita di gestire risorse pubbliche 2,00

36 | Mobilitazione di risorse private 5,00

100,00




