REGIONE SICILIANA
Assessorato regionale dell’ Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea
Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea

Area Affari Legali e Servizi Generali
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OGGETTO: Avviso pubblicita postazioni dirigenziali vacanti ai sensi dell’art.36, comma 10 del
vigente CCRL, area dirigenziale presso il Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea.

Al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del personale
Servizio 13 — Innovazione, modernizzazione e gestione integrata
banche dati
Banchedatimodernizzazione. fp@regione.sicilia. it

Al Responsabile della pubblicazione sul sito istituzionale del
Dipartimento della Pesca Mediterranea - Dr.ssa Antonina Terranova
SEDE

Al fini della pubblicita di cui all’art. 36, comma 10, del vigente C.C.R.L. — Area
Dirigenziale, in conformita alle disposizioni impartite dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
del personale si rende noto che risultano in atto vacanti presso lo scrivente Dipartimento le
seguenti postazioni dirigenziali:

e Servizio 4 “Sviluppo Locale”
e UOB 1/54 “ Piani di sviluppo locale e identita e cultura della pesca mediterranea”
e UO STAFF 2 “ Monitoraggio ¢ Controllo dei Fondi Comunitari”

I dirigenti regionali, iscritti al Ruolo Unico della Dirigenza, interessati a ricoprire 1’incarico
delle sopraelencate strutture potranno presentare la seguente documentazione indirizzata allo
scrivente, entro il 15.02.2017 ore 12:00 p.v., presso l'indirizzo di posta elettronica
dipartimento.pesca@regione.sicilia.it.:

* istanza di partecipazione debitamente sottoscritta

* curriculum vitae in formato europeo datato e firmato

e dichiarazione, resa ai sensi del Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd, a norma dell’art. 1
comma 49 e 50, della Legge 190/2012 corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita

L'Amministrazione regionale si riserva la facolta di sospendere. prorogare o revocare il presente
avviso.

All’atto del conferimento dell’incarico in attuazione delle misure di previste nel Piano
Triennale di Prevenzione e Corruzione paragrafo 4.4 del P.T.P.C 2015/2017, il dirigente deve
segnalare eventuali situazioni anche potenziali di conflitto di interessi.

Al fine del conferimento dell’incarico, si terra conto delle condizioni ostative previste
dall’art.35/bis del D.Lgs. 165/2001 inerenti le regole per la prevenzione del fenomeno della



corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici paragrafo 4.8 del
P.TC.P. 2015/2017.

Nel provvedimento di conferimento dell’incarico, in merito a quanto indicato al paragrfo 4.7
del Piano Triennale di Prevenzione e Corruzione P.T.P.C 2015/2017sara riportata la clausa ex
art.53, coma 16 ter del D.Lgs 165/2001, introdotta dall’art 1, comma 42, lettera 1, della legge
190/2012 che obbliga “ i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cuj all’art.1, comma 2 a non
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa
o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica Amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri.

Al sensi del DLgs n. 196/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati, saranno
trattati,anche con I’uso di sistemi informatici,

Per eventuali chiarimenti in ordine all’avviso in argomento, gli interessati potranno
rivolgersi alla Dirigente dell’Area “Affari Legali e Servizi Generali” Dr.ssa Patrizia Vinci — tel
0917079725.

Al fine di dare massima diffusione al presente Avviso, si invita il Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale in indirizzo ed il Responsabile della pubblicazione sul sito
di questo Dipartimento, a volere pubblicare il presente atto, ciascuno nel sito istituzionale di propria
competenza.
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