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Prot. }74 014

OGGETTO: Attuazione misure anticorruzione PTPCT — Aggiornamento 2017-2019 “Rotazione del
personale”

Al Dirigente Generale
SEDE

Si relaziona sullo stato di avanzamento delle attivita poste in essere al fine di adempiere
correttamente agli obblighi scaturenti dalle disposizioni previste dalle misure di cui all'oggetto.

Con nota prot.n. 38395 del 31 marzo u.s. la S.V. ha predisposto il Programma di rotazione
triennale 2017-2019 cui ha fatto seguito, formulata da questa Unita di Staff, una richiesta ai
dirigenti del dipartimento di farsi parte diligente nell'individuazione delle aree a rischio corruzione,
e di conseguenza del personale addetto, nell'ambito della scadenza fissata al 30 giugno dalla misura
§ 4.3 del PTPCT.

Sono state quindi acquisite le risposte da parte dei dirigenti dell'Area Affari Generali e dei
Servizi 5, 15, 16 e 17, e sono state individuate le diverse tipologie emerse, entro cui raggruppare i
sottoelencati nominativi
a) Personale non interessato alla rotazione in quanto ha svolto 'attivita per un periodo inferiore a 5
anni: Antonino Argento (Area AA.GG.), Vincenzo Armetta e Maria Gagliano (Servizio 5)

b) Personale soggetto teoricamente a rotazione per il quale & stata individuata la motivazione per
mantenere la posizione attuale

Vincenza Lupo (Area AA.GG.) — attivita non continuativa ed esclusiva

Gioacchina Sciambra (Area AA.GG.), Paolo Costa e Paolo Maria Nasonte (Servizio 15) —
attivita di supporto senza rapporti con l'utenza o non titolari di posizioni organizzative

Daniele Furnari (Servizio 15) — centralinista

Fabrizio Perez (Servizio 17) — non si & proceduto alla rotazione per non sottrarre
competenze professionali specialistiche da uffici cui sono affidate attivita ad alto contenuto tecnico
¢) Personale soggetto a rotazione per il quale ¢ gia stata attivata la misura prevista

Beniamino Bonanno, Gaetano Amoroso, Giacomo Messina, Nadia Monteleone (Servizio 15)
d) Personale soggetto a rotazione per il quale ¢ stata realizzata la misura della “distinzione delle
competenze”: Marilena Affronti, Fabiola Corselli, Domenico De Francisci e Rosolino Meli
(Servizio 15)
€) Personale soggetto a rotazione per il quale ¢ stato iniziato un percorso di affiancamento on the
job:  Provvidenza Onorato e Antonino Sorci (Servizio 16)

Per quanto sopra non si ravvisano elementi utili affinché si provveda entro il 31 ottobre 2017
ad un piano specifico di rotazione oltre ai provvedimenti gia in atto.
Si rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
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