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Oggetto.

Approvazione graduatoria provvisoria delle istanze pervenute a valere sull’Avviso pubblico n.
15/2017 * Intervento sperimentale di alta formazione: tirocini formativi presso il Consiglio di
Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana” - Programma operativo del Fondo sociale
europeo Regione Siciliana 2014-2020, completo dei seguenti allegati:

Allegato 1 - Graduatoria istanze selezionate positivamente al beneficio della borsa di
studio;

Allegato 2 - Elenco istanze non selezionate al beneficio della borsa di studio per punteggio
insufficiente;

Allegato 3 - Elenco istanze non ammesse a valutazione.

L'atto si compone di pagine 10

di cui 3 pagine di allegati come parte integrante.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il DPR 14 maggio 1985 n. 246 recante norme di attuazione dello Statuto della Regione
Siciliana in materia di istruzione;

VISTA la Legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 e ss.mm. ii;

VISTA la Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e ss.mm. ii;

VISTA la Legge regionale del 15 maggio 2000 n. 10 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 193 e ss.mm.ii.,

VISTA la Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e i successivi correlati decreti attuativi;
VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136;

VISTA la Legge regionale del 5 aprile 2011, n. 5;

VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento
dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di
investimento europei;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi
dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di
informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione
dei dati;
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VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita
di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) 2015/207 della Commissione del 20 gennaio 2015
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di
informazioni relative a un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione
relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di
affidabilita di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale
nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento
europei;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che
integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca;

VISTO I'Accordo di partenariato di cui all'articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013, approvato
dalla CE il 29 ottobre 2014 con decisione CCI 2014IT16M8PAQ01;

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”
per la regione Sicilia in Italia (di seguito, anche “PO FSE”") CCI 2014ITO5SFOP014, approvato con
Decisione della Commissione Europea C (2014) 10088 del 17.12.2014;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il Programma
operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione
Sicilia;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 39 del 26 febbraio 2015, che apprezza il Programma
operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in quanto
recepisce le osservazioni presentate I'11 dicembre 2014 dalla Commissione Europea
relativamente all'innalzamento della dotazione finanziaria della quota comunitaria destinata alla
priorita di investimento 8.iv “l'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso
all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione fra vita professionale e vita
privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stretto lavoro o un lavoro di pari valore”

VISTA la Strategia Regionale dell'lnnovazione per la specializzazione intelligente 2014/2020 della
Regione Siciliana, apprezzata dalla Giunta con deliberazione n.18 del 18 febbraio 2015;

VISTI i Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2014-2020, approvati dal
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Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 in data 10 giugno 2015;

VISTA la Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC) — Fondi strutturali e di
investimento europei (Fondi SIE) — Commissione Europea EGESIF_14-0017;

VISTO il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo Regionale
Regione Siciliana FSE 2014-2020 nella versione attualmente in vigore approvata con D.D.G. n.
4472 del 27/06/2017;

VISTO il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana
FSE, 2014-2020 approvato con D.D.G. n. 4472 del 27/06/2017;

VISTA la Legge 21 dicembre 1978, n. 845 “Legge quadro in materia di formazione professionale" e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione dell’'art.
86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per I'accreditamento degli organismi
formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n.
44 del 30/10/2015 (di seguito, il “Regolamento Accreditamento 2015").

VISTO il Decreto Assessoriale n. 2570 del 26/05/2016 “Istituzione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle qualificazioni
regionali di cui al Decreto 30/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale di certificazione delle
competenze di cui al D. Lgs. 16 gennaio 2013 n. 137;

VISTO ['Articolo 73 (“Formazione presso gli uffici giudiziari”) del Decreto legge 21 giugno 2013, n.
69, convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il D.Igs. 165/2001, art.7, comma 4 secondo il quale “le amministrazioni pubbliche curano la
formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali,
garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della
cultura di genere della pubblica amministrazione”; e art. 7, comma 1 del d.lgs. 165/2001, come
modificato dall’art. 21, comma 1, b) della Legge 183/2010, secondo il qualele pubbliche
amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne e I'assenza di ogni forma
di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere;

VISTO il D.lgs. 150/2009 art. 26 secondo il quale le Amministrazioni Pubbliche riconoscono e
valorizzano i contributi individuali e le professionalita sviluppate dai dipendenti e a tali fini
promuovono l'accesso privilegiato a percorsi di alta formazione in primarie istituzioni educative
nazionali e internazionali, favoriscono la crescita professionale e I'ulteriore sviluppo di competenze;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 363 del 26 ottobre 2016 che disciplina
I'applicazione nella Regione Siciliana dell’art. 73 del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69 “Tirocinio
formativo presso gli Uffici giudiziari”;

VISTO il Protocollo di Intesa sottoscritto in data 15 dicembre 2016 dal Presidente del Consiglio di
Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana e il Presidente della Regione Siciliana, che
disciplina i reciproci rapporti e impegni in merito all’attivazione e attuazione dei tirocini formativi art.
73, Decreto Legge n. 69/2013, convertito in Legge n. 98/2013;

VISTO il D.D.G. n. 5813 del 26 /07/2017 e la normativa ed i documenti ivi richiamati, con il quale &
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stato approvato I'Avviso Pubblico n. 15/2017 “ Intervento sperimentale di alta formazione: tirocini
formativi presso il Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana” - Programma
operativo del Fondo sociale europeo Regione Siciliana 2014-2020 , completo degli allegati;

Fondo f‘z:‘e: Fifa a i el

VISTO il D.D.G. n. 6670 dell’11/09/2017 con il quale il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di cui all'art. 7 dell’Avviso pubblico n. 15/2017 €& prorogato alle ore 23:59:59 del 26
settembre 2017, ferme restando le modalita di presentazione delle domande;

CONSIDERATO che il suddetto Avviso 15/2017 prevedeva di finalizzare al sostegno delle borse di
studio complessivamente € 179.742,00 a valere sul PO FSE 2014-20 della Regione Siciliana,
Asse prioritario 4. “Capacita istituzionale e amministrativa”, - Priorita di investimento 11.i) Investire
nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle Pubbliche Amministrazioni e dei servizi pubblici a
livello nazionale, regionale e locale nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di
una buona governance, - Obiettivo specifico 11.4 “Miglioramento dell’efficienza e della qualita delle
prestazioni del sistema giudiziario”, - Azione 11.4.1: Azione di miglioramento dell’efficienza e delle
prestazione degli uffici giudiziari;

CONSIDERATO che a seguito della pubblicazione dell’Avviso n.15/2017 sono pervenute a mezzo
PEC, come previsto dall’Avviso all’art. 7, n. 15 istanze di seguito elencate, identificate con numero
di ID progressivo in ordine temporale di arrivo:

1) ID n. 1: D.ssa Giulia GULLI; 9) ID n. 9: D.ssa Maria Chiara CASA;

2) ID n. 2: D.ssa Rosalia Linda LO PICCOLO;  10) ID n. 10: D.ssa Lorena LATINO;

3) ID n. 3: D.ssa Giuseppa MECCIA,; 11) ID n. 11: D.ssa Maria CAPUANA,;

4) ID n. 4: D.ssa Giulia VAJANA, 12) ID n. 12: D.ssa Chiara MODICA de MOHAC;
5) ID n. 5: D.ssa Maria Stella NOBILE; 13) ID n. 13: Dott. Luigi VINCIGUERRA,;

6) ID n. 6: Dott. Angelo Daniel D’AGOSTINO; 14) ID n. 14: Dott.Aldo CANNIZZARO;

7) ID n. 7: Dott. Salvatore Girolamo GUMINA,; 15) ID n. 15: D.ssa Silvia TREDICI;

8) ID n. 8: Dott. Giuseppe ARGENTO;

VISTA la nota prot. n.72814 del 16/10/2017 con la quale & stato nominato il Gruppo di lavoro
incaricato della verifica di ammissibilita e valutazione delle domande di assegnazione delle borse
di studio a valere sull’'Avviso 15/2017;

VISTI i verbali del Gruppo di lavoro di ammissibilita e valutazione, ed in particolare il Verbale n. 7
del 13/11/2017 di conclusione dei lavori;

RITENUTO di condividere la verifica di ammissibilita e della valutazione effettuata dal Gruppo di
lavoro e di approvarne le risultanze;

PRESO ATTO che in esito alla fase di istruttoria di ricevibilita/ammissibilita rispetto alle 15 istanze
pervenute le istanze ID n. 7, ID 13 e ID 15 non sono state ammesse a valutazione come
specificato nell'elenco All.3 al presente decreto, e che le rimanenti 12 istanze sono risultate
ammissibili a valutazione;

PRESO ATTO che in esito alla fase di valutazione delle 12 domande ammissibili, 11 istanze,
conseguendo un punteggio superiore a 8 punti sul massimo attribuibile di 24, come previsto

dall'art. 8.4 dell’Avviso 15/2017, sono state ritenute ammissibili al finanziamento, mentre l'istanza
5
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ID n. 11, raggiungendo il punteggio di 7, non risulta ammessa al finanziamento per punteggio
insufficiente;

PRESO ATTO che I'importo complessivo delle n.11 istanze selezionate positivamente ammonta ad
€.100.390,00 e che pertanto le stesse risultano finanziabili rispetto alla capienza della dotazione
finanziaria pari a € 179.742,00;

RITENUTO quindi di procedere all’approvazione della graduatoria provvisoria, predisposta
secondo le risultanze dei punteggi attribuiti dal Gruppo di lavoro incaricato della verifica di
ammissibilita e valutazione e secondo i criteri di cui all’art. 8 dell’Avviso 15/2017, di seguito
riportata e specificata negli elenchi, allegati, parte integrante del presente decreto:

* Allegato 1 - Graduatoria istanze selezionate positivamente al beneficio della borsa di
studio;

* Allegato 2 - Elenco istanze non selezionate al beneficio della borsa di studio per punteggio
insufficiente;

* Allegato 3 - Elenco istanze non ammesse a valutazione.

RITENUTO, conformemente a quanto disposto dallAvviso, di dover assegnare ai soggetti
richiedenti giorni 5 (cinque) per eventuali osservazioni

DECRETA

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

ART. 1 Sono approvati gli esiti dell'istruttoria di ricevibilita/ammissibilita e di valutazione ed &
approvata la graduatoria provvisoria dei progetti pervenuti a valere sull’Avviso Pubblico 15/2017
“Intervento sperimentale di alta formazione: tirocini formativi presso il Consiglio di Giustizia
Amministrativa per la Regione Siciliana” - Programma operativo del Fondo sociale europeo
Regione Siciliana 2014-2020, di seguito riportati e specificati negli elenchi allegati, parte integrante
del presente decreto :

* Allegato 1 - Graduatoria istanze istanze selezionate positivamente al beneficio della borsa
di studio;

* Allegato 2 - Elenco istanze non selezionate al beneficio della borsa di studio per punteggio
insufficiente;

* Allegato 3 - Elenco istanze non ammesse a valutazione.

ART. 2 | Soggetti richiedenti, individuati negli elenchi di cui al precedente Art. 1, possono
presentare eventuali osservazioni che dovranno prevenire esclusivamente all'indirizzo PEC

dipartimento.istruzione.formazione@certmail.regione.sicilia.it, entro il termine perentorio di n. 5
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(cinque) giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (G.U.R.S.) del

comunicato di avvenuta approvazione con decreto della graduatoria provvisoria;

ART. 3 Il presente provvedimento sara pubblicato ai sensi dell’art. 12, comma 3, Legge regionale
n. 5/2011, sul sito internet ufficiale del PO FSE Sicilia www. sicilia-fse.it, sul sito istituzionale del

Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale all'indirizzo
http://pti.regione. sicilia.it, e ne sara data comunicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana (G.U.R.S.).

ART. 4 |l presente provvedimento non e soggetto al controllo della Ragioneria Centrale.

I Dlrlgenté del Servizio GENERALE

(Ros{a»M*ana Milazzo)







