ALLEGATO B

SCHEDE DI MAPPATURA DEL RISCHIO



DATA

AREA AFFARI GENERALI

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
FONDO PENSIONI

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

SCHEMA EVENTI RISCHIOS} MISURE W%%_w\.mnm_oé bA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE MODALITA’ DI RISCHIO Termine stimato
AREADIRISCHIO |  SOTTOAREA | o oSS0\ | (individuazione e descrizione dei rishi per ogni classe di p o COMPORTAMENTO Mﬂw"ﬂ_ ABILITANT:| (indicare vatore numerico di adozione della
procedimento) (Come) Perimetro __th__zsué % che corrisponde al livellodil - L misura STRUTTURA | DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO -
(Dove) oreanizsativee | TiSChfo come da allegato n. Bk E ORGANIZZATIVA | RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
ganza Sdel PNA)*
gestionali)
T — e
" di i oggettivi ¢ idonei|  requis Trasparenza - [P10 %%
>u__.w_w_mwuﬂ,=n_q_ Personale arca a identificare il possesso dei requisiti atitudinall ¢ postazioni vacanti - o | internofestern | SPinte personali- - astensione in_[1deduatoalla |lmmediato, dopo)  prep ey | PSS MER 091-7072606
Dirigenziale professional Previsioni di requisiti di accesso :MM\M_M..—“—M_””__JFE M._M_”nnm valutazione delle istanze ampla discrezionalita caso di conflitto ncarieo provvedimento General Bartolo mdibartolo@regione.si
ol e dei curricula afferisce da
inserire
nell'avviso
Areaa)
Incarichi e
nomine
iduazione
del profilo
Contratti P!
A3) di j oggettivi ¢ trasparenti Idonel|  Awviso pubblico (01v) - [ECCessiva discrezionallcyy Trasparenza - .J_o?&“ci. el Solissa Marks 1617672606
Conferimento di| esterna di natura aidentificare Il possesso del requisitt attitudinali ¢ valutazione requisit e interno /esterno | _SPInte persona 35 astensione fn [+ 00 e dy | Area Affari £ = u,_ o
incarichi di b . p Previsioni di requisiti diaccesso |comparazione - se i ol /€Sterno | o ia discrezionalith ] caso di confito [1{TUTuraa cul | Yacorione de Generall ot Ty ey
collaborazione | nomina componenti personalizzati q“__ .:u < diinteressi | HGAFICO PROMVELIIENS Ar00! mdlba IO
o e del curricula lafferisce da
serire
nell'avviso
“N.B. (Di seguito si riportano le istruzioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica sulle modalita da seguire nelle operazioni di valutazione del rischio:
Il Valore della "Probabilita" va determinato, calcolando la media arif del valori i delle righe della colonna “Indici di valutazione della probabilita";
1l Valore dell"Impatto" va determinato, calcolando la media ari ica dei valori i i i in ci delle righe della col “Indici di val i dell"Impatto”
Il Livello di rischio che & determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore massimo = 25
[l Dirigente
.
¢ M. C. Di Bartolo
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AREA "B"

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
FONDO PENSIONI

AREA AFFARI GENERALI

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO DI RISCHIO
o, CORRUZIONE i Rz MODALITA' DI Fattori abilitantic |y gicare valore Teiriiie stifats
AREA DI RISCHIO SOTTOAREA e (Individuazione e descrizione dei COMPORTAMENTO (Condizioni numerico che di adozione della
rieclii perogni classe o (Come) Perimetro individualj, corrisponde al livelld obbligator T o STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO -
procedimento) (Dove) ambientali di rischio come da ORGANIZZATIVA RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
organizzative ¢ allegato n. 5 del
gestionali) PNA)
scelta ad hoc di
P - discrezionalita trasparenza - codici di
Acquisizione di beni, . p . 2 caratteristiche e . . )
- . Individuazione e acquisto di beni ¢/of fase S R nell'individuazione comportamento - rotazione immediato dopo :
servizi e/o forniture per la) L. g .. |identificative di un bene o g . e ) 3 Dott.ssa Maria 091/7072606
k i servizi finalizzata ad eludere la  [p d . - interno delle caratteristiche 4.78 del personale - obbligo di l'adozione del | Area Affari Generali o . A
gestione e [attivita x X servizio riconducibile ad . v Carmela Di Bartolo mdibartolo@regione sicilia.it
] concorrenza uazione fabisogno : dell'oggetto astensione in caso di piano
dell'Ufficio un detrerminato operatore| )
dell'affidamento conflitto d'interresse

economico

P frazionamento fittizio trasparenza- codici di
fase
delle commesse per comportamento- rotazione immediato, do;
L P consultazione albo Y ) | Dottssa Maria 091/7072606
l'adozione del | Area Affari Generali

provvedimento di non corretta individuazione della |p . . . . e T
. e ricorrerre a procedure in interno discrezionalita 5.53 del personale- obbligo di P R o » o v
determina a contrarre procedura di affidamento ne del o % L . fornitori N Carmela Di Bartolo mdibartolo@regionesicilia.it
AREA DI diment economia in luogo di astensione in caso di piano
rovvedimento
RISCHIO CONTRATTI z utilizzo del me-pa conflitto di interessi
PUBBLICI
utilizzo della procedura negoziata in| trasparenza- codici di )
3 i s " . A gy b consultazione albo
. . . assenza dei requisiti previsti dalla inosservanza della discrezionalita e comportamento- rotazione o I, .
affidamento di forniture e| | e = " s 3 ; . .| fornitori —controllo |immediato, dopo L\
B7) [ , legge al fine di restringere il numero| onoltro lettere normativa - inoltro . mancanza di del personale- obbligo di . ) ) . ) Dott.ssa Maria 091/7072606
servizi fuori me-pasotto | P . s " interno ; . 3.50 A 3 s dei tempi fra bando | I'adozione del | Area Affari Generali . = 9 s oy
Procedure negoziate . dei partecipanti a gara- fraudolenta d'invito dell'invito ad un numero controlli da parte di astensione in caso di At 1 Carmela Di Bartolo mdibartolo@regione sicilia.it
euro ed offerte - iano
individuazione dei soggetti da ristretto di impresa soggetti terzi conflitto di interessi - tutela by W E
giustificazione

invitare a presentare offerta whistleblower

DATA wm- AR ; ! H— H—Umﬂ mmwaﬂo
M. C. Di Bartolo

: G




AREA "B"

.
g
trasparenza- codici di .
Hn. o" vl ) consultazione albo
- discrezionalita e comportamento- rotazione - . .
wallly | nto fittizio delle fraudolenta scelta ) " | fomiitori - rotazione |immediato, dopo .
affidamento di fomniture ¢ ) . mancanza di del personale- obbligo di ) - X . Dott.ssa Maria 091/7072606
i 2sse per ricorrere ico soggetto da interno . 3.66 . delle imprese l'adozione del | Area Affari Generali - " : 5 s %
AREA DI servizi sotto 1000 euro controlli da parte di astensi n caso di g . ) Carmela Di Bartolo mdibartolo@regionesicilia.it
ffidamento diretto . ] B ) i affidare l'incarico piano
RISCHIO CONTRATTI soggetti terzi conflitto di interessi - tutela
nell'arco dell
PUBBLICI eblower

wodaliti du seguive nelle operazioni & valutazione el rischio:
j in ciascuna delle righe della colonna *Indici di valutazione della probabiliti*;
j in ciascuna delle righe della colonna *Indici di valutazione dellImpatto®

*NLB. (Di sesuifo si riportanc Je jstruziomnt fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica suli
babiliti* va inato, cal do Ia media dei valori ir
dei valori ir

1l Valore della °F
1l Valore dell"Impatto” va lcolando la media
1l Livello di rischio che é determinato dal prodotto delle duc medie potrii essere nel suo valore massimo - 25

II Dirigente
M. C. Di Bartolo
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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliatta

. FONDIO PENSIONI SICILIA
Sarvirlo 4 Investimenti ¢ Prestifi
INDIVIDUAZIONE MISURE DY Nxﬂgﬁa YEK LE AREE DY RUSCHIQ
BUHEMA EVENTE WISCHIQS MISURE DY PREVENZIONE DA ADOTTARE STRUTTUXA OXGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL
' X . Termine FROCEIMMENTQ
TDENSTRICAZIONE FALUTAZIONE .
CLASSE DL MODALLTR 0% atimaie &
ARER DI KISCRID SOTTOAREA ) DELSTHIO DL FASL{ AZIONL . LOMPLESSTVA DEL RECAHTO
PROCEDTMENTL . COMPOXTAMENTC adosiche STRITTURA DIKICENTE N
CORZOZIONE Pariraeien Pauttor] sbilitati RISCHIC Obbligatorix Ulteriore . X § . TELEFONICG -~
Gelle wiiswen{ ORGARIZZATIVA RESPONSABILE s
’ INDIRGZZO E-MATL
Fusiote dalls nonuativa A
gs con
Sredigesdsionadel e o s R o
regplumento coiferents b . . » ) N
requisitt niiniret | rapdsi windmed vidiesti e Spitde porsenali Assszs Predispostdione . . LALIRTEESE
Pidentislendione det B . ) i ) Risars 3% Seriiziod Frott Berrada .
. riekiest detiagBordell i fo Carenize & Trrisperened cngicertats slefoid b santomanesiregioned
requisii richisstie e adottatn | “Tovestinrenti @ Prestiti* Sanitmmmee
. sdars dedfal delie srgmizrative regidsmentang et
vesetatiy della fase . b . R
fass Lo dellu
Teutioa i -
diserendonalite deght
wpersti
drea D Provvadinentt
anpliativ della sors. . " Tepavent
o Erogusdont fresiti Formadian ded Hies di aftivid sonfivis
ghiridics del Treveedinedd o proesdvi dissesoionatitc Syinde povsonall Stsestzg . JAYFOVLIRL
, . dip S fn seeviedo | Ricszione delia dicidests ) personate Tutels] e due o Sereiio s Do Ferrendo .
i oo ffeio SO Vesifion detle rictiste | swlla verifion el correst | {nteenufEsterno § divominlio Durenze 5 Tonnedinty e Gres
) et quiessonas delin & predite. b pattbih ot s Suvestimens ¢ Prastitt Suntomates )
dipetived e nodnlith di presentusions onganizaative N . ) felifait
. - Regions Seiliana astepsionefncmadi | dotasione delifticlo
Byt par {1 e
T condiitio di gt
destitacis
Trispsenzs fines 4f i condidss
X Spinis persouli Averes foemzions el oy dntentiord
cecessive dissreziopalith e
i cortnalles Carenve peasonal Puteln] conpaibilmente conle X O4§707278
B triitosl yolabiva utly] . | wistin verifica det vequisii N . ., ) X Missrs i3 Sardrliad Tk Bornsdes )
Verifien 63 vaguidll | Tofernayitterne  jorganiuzative Conflitio dd Whisehlnwee dotnzions dellief s B Vareg)
yexiflea ol wquidit e rehien pee Paesso ol | . . adoliots | “Tavesthnintt o Frestitit Sanfomapss .
' : itreid Pook wession a0 di Awvicendnnend Juifiadt
ity
b ruspsottia . sodlito Miaieress | Stdaidiozinng del
T eelurdons del personals | lempl it prsedtiventt
1l Dirigente del Servizio 4 "investimentl 2 Prastit

Dott, Bemarda Sanforaurg
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FONDO PENSIONI SICILIA

UFFICIO: SERVIZI 1, 2e 3

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

REPUBBLICA ITALIANA

AREA"D"

AREA DI
RISCHIO

SOTTOAREA

CLAsSI DI
PROCEDIMENTI

IDENTIFICAZIONE DEL
RISCHIO DI
CORRUZIONE
(Individuazione e
descrizione dei rischi per
ogni classe di
procedimento)

FASI
/AZIONI

MODALITA' DI
COMPORTAMENTO
(COME)

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI

Perimetro
(dove)

v>a._.0x_>w=._._.>zq__
condizioni individuali,
ambientali organizzative

e gestionali

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL
RISCHIO
(Indicare valore numerico che corrisponde al
livello di rischio come da allegato n. 5 del

P.N.A)*

MISURE DI PREVENZIONE DA
ADOTTARE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Obbligatoria

Ulteriore

Termine

stimato di

adozione
della misura

STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE
RESPONSABILE

RECAPITO TELEFONICO -
INDIRIZZO E-MAIL

AREA AFFARI
LEGALIE
CONTENZIOSO

CONTENZIOSO

Rapporti con I'Ufficio
Legislativo e Legale e
con I'Avvocatura dello

Stato

personali e/o di

Identificazione degli
eventi rischiosi associati
ai processi per interessi

Ricezione dei ricorsi

Tardiva trattazione

estemo

Inosservanza delle
procedure discendenti
vigente normativa
- Inosservanza del

codice di
comportamento -

Assenza di eti

intemo

Mancanza di controlli

Intempestiva costituzione

processuali

Predisposizione di
apposito rapporto sui
fatti corredato da
ogni documento utile
alla difesa e invio agli

Omissione totale o
parziale di dati

estemo

Mancanza di controlli

Valutazione
dell'esistenza dei
presupposti per

l'eventuale

proposizione
dell'appello

Falsa valutazione al
fine di dare
vantaggio ad un
soggetto o ad una
categoria di soggetti

intemo

Mancanza di controlli

2,91

Rispetto dei

comportamento

monitoraggio annuale
dei tempi di risposta
all'Awaocatura o Uff.
Leg. e Leg. per le liti
oltre €50.000,00 e
per un numero pari al
30%, da individuare
mediante sorteggio,
esame e valutazione
della completezza
degli atti trasmessi

Immediato

Rispetto dei
vigenti vincoli
normativo-

comportamento

oltre €50.000,00 e
per un numero pari al
30%, da individuare
mediante sorteggio,
esame e valutazione

della completezza
degli atti trasmessi

Immediato

Rispetto d
vigenti vincoli
normativo-
procedurali
Codice di
comportamento

monitoraggio annuale
dei tempi di ri
all'Awocatura o Uff.
Leg. e Leg. perle
oltre €50.000,00 e
per un numero pari al
30%, da individuare
mediante sorteggio,
esame e valutazione
della completezza
degli atti trasmessi

Immediato

Rispetto di
vigenti vincoli

comportamento

monitoraggio annuale
dei tempi di risposta
al'Awocatura o Uff.
Leg. e Leg. perle
oltre €50.000,00 e
per un numero pari al
30%, da individuare
mediante sorteggio,
esame e valutazione
della completezza
degli atti trasmessi

Immediato

SERVIZI 1 SERV
SERVIZIO 3

102

Dirigente Servizio 1

Dirigente Servizio 3

. DATA___

ol
Il Dirigente dell'Area @&’\\ﬁ




FONDO PENSIONI SICILIA

UFFICIO: SERVIZI1,2e 3

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

REPUBBLICA ITALIANA

{
M,W_

Regione S

AREA"D" -

MISURE DI PREVENZIONE DA
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL ADOTTARE
RISCHIO DI VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL Torre
MODALITA' DI RISCHIO ermine
E CLASSI CORRUZIONE : )
”Woﬂ__ﬂv_ SOTTOAREA vxonm_u:snmu_z._._ (Individuazione e \bmﬂbwr_ COMPORTAMENTO . FATTORI ABILITANTI:| (Indicare valore numerico che corrisponde al m::._m..o di
descrizione dei rischi per (COME) Perimetro condizion =a§.n_._m__.. livello di rischio come da allegato n. 5 del Obbligatoria Uteriore adozione STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO -
ogni classe di (dove) ambientali organizzative P.N.A) della misura ORGANIZZATIVA RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procedimento) e gestionali
Analisi della corretta Rispetto dei all'Awocatura o Uff.
applicazione vigenti vincoli Leg. e Leg. per le [iti
TtV ) ) oltre €50.000,00 e
riguardante la inteno Mancanza di contr per un numero pari al | Immediato
¥ s
materia oggetto della 30 \a da _=n_<a=w._.m
N mediante sorteggio,
controversia comportamento | esame e valutazione
della completezza
degli atti trasmessi
Predisposizione atti Identificazione de:
preliminari alla eventi rischiosi associati
AREA AFFARI trattazione del ai processi per interessi Dirigente Servizio 1
LEGALI E CONTENZIOSO |  contenzioso nelle  |personali efo di categoria 2,91 SERVIZI SERVIZIO 2 igente Servizio2
i i izi i ituzi SERVIZIO 3
CONTENZIOSO Bm.mjm dei .Wm_,SN_. _Jﬁinm.mm?m oe.m:EN_.oq.ﬁ monitoraggio annuale Dirigente Servizio 3
volti alla difesa in giudizio e dei @,3_ dei tempi di risposta
processuali Rispetto dei all'Awocatura o Uff.
i i vl i Leg. k le liti
Predisposizione Omissione totale o vigeni <m:no__ M_mamm_wwma%%_r% e _
rapporto informativo parziale di interno Mancanza di controlli normativo- per un numero _vE‘. al| Immediato
per la difesa informazioni 2 i 30%, da individuare
Codice di mediante sorteggio,
comportamento | esame e valutazione
della completezza
degli atti trasmessi
I
. DATA

Il Dirigente dell'Area




FONDO PENSIONI SICILIA

UFFICIO: SERVIZI 1, 2e 3

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

AREA"D" -

SU Ol
SCHEMA EVENTI RISCHIOSI LSRR wr_cvow._.m._“mhmu AEDA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL
RISCHIO DI VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL .
MODALITA' DI RISCHIO
CORRUZIONE i i

AREA DI SOTTOAREA CLAsSI DI (Indviduazione FASI COMPORTAMENTO (Indicare valore numerico che corrisponde al smato d)

RISCHIO PROCEDIMENTI descrizione dei rischi per /AZIONI (COME) Perimetro livello di rischio come da allegato n. 5 del obbligatoria Ukericie adozione STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO -
ogni classe di (dove) ambientali organizzative P.N. Pvi g della misura| ORGANIZZATIVA RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procedimento) e gestionali

Analisi e controllo Inosservanza delle dei tempi di risposta
d b procedure discendenti Rispetto dei all'Awocatura o USf.
dosumensazions dalla vigente vigenti vincoli | Leg- € Leg. perle
ricevuta (sentenze, Controllo non norliva Gk oltre €50.000,00 e
parcelle avvocature adeguato della estemno 5 _n 1 d _<ow per un numero parial| Immediato
distrettuali, decreti documentazione Sommm_).\m_.ﬁm. L _uEnm. c_d. . 30%, da individuare
iquidazione CTU e Codice di Codice di mediante sorteggio,
Commissari ad Acta) Oo_._._uo:mq_oq.o. Comportamento | esame e valutazione
assenza di etica della completezza
degli atti trasmessi
monitoraggio annuale
dei tempi di risposta
Rispetto dei all'Awocatura o Cm.
Richiesta di awvio del vigenti vincoli _,m_m. mmwmwd&mw_m i
% ; : oltre €50.000,00 e
b Eﬂo.mn_::w:”o pes | iom m_.o“.mn”.owm_.m. ° interno Mancanza di contro :oﬂ.ﬂfﬂ per un numero pari al| Immediato
rasferimento somme parziale di dati procedurali. 30%, da individuare
necessarie Codice di mediante sorteggio,
Comportamento | esame e valutazione
della completezza
— 5 — i degli atti trasmessi
AR LR AR il m(”rm:.;nmmn“”ﬁ i SERVIZI 1 SERVI. Dirigente Serv
A 3 3 2,91
LEGALIE CONTENADSO risarcimenti ed ai processi per interessi SERVIZIO 3 Difi m:ﬂm MmZ. 03
CONTENZIOSO accessori personali e/o di categoria monitoraggio annuale RECERtES
dei tempi di risposta
) o Rispetto dei all'Awvocatura o Uf.
Predisposizione vigenti vincoli Leg. e Leg. per le liti
decreto di impegno, nofratives oltre €50.000,00 e
repertoriazione e | Altterazione dei tempi interno Mancanza di controlli per un numero pari al| Immediato
pubblicazione sul sito 30%, da individuare
mediante sorteggio,
Comportamento | esame e valutazione
della completezza
degli atti trasmessi
monitoraggio annuale
Predisposizione Inosservanza delle dei tempi di risposta
mandato di procedure discendenti Rispetto dei | al'Awocatura o Uff.
pagamento con dalla vigente vigenti vincoli | Leg- & Leg. per le [iti
< . . oltre €50.000,00 e
inserimento al . 5 ¢ 4 normativa, normativo- 2 .
SICER Alterazione dei tempi intemo - dal ” per un numero pari al| Immediato
AT INossenvaine,.de prasetial 30%, da individuare
Comunicazione Codice di Codice di mediante sorteggio,
nteressato di Comportamento, Comportamento | esame e valutazione
avvenuto pagamento assenza di etica della completezza
degli atti trasmessi
[&
,
. DATA

|| Dirigente dell'Area




FONDO PENSIONI SICILIA

UFFICIO: AREA 1 AFFARI GENE

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE PER LE AREE DI RISCHIO

AREA"D" -

SCHEMA EVENTI RISCHIOSI MISURE W_Uvow.ﬂw.\x/mthOzm DA STRUTTURA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IDENTIFICAZIONE DEL VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL g
CLASSI DI iy FASI A DT RISCHIO timato di
AREA DI SOTTOAREA OOxxCN_Ozm. ; COMPORTAMENTO FATTORI (Indicare valore numerico che corrisponde al siimata
RISCHIO PROCEDIMENTI | (Individuazione e descrizione /AZIONI (COME) Perimetro vello di rischio come da allegato n. 5 del Obbligatoria Ulteriore adozione STRUTTURA DIRIGENTE RECAPITO TELEFONICO -
dei rischi per ogni classe di (dove) P.NAY* 9 della misura ORGANIZZATIVA RESPONSABILE INDIRIZZO E-MAIL
procedimento) A
G ; Falsa valutazione del Inosservanza delle
Ricezione ricorso o " " : < " o
srarchico del grado di rilevanza al procedure discendenti Rispetto dei Coinvolgiment
nQ i e fine di arrecare un dalla vigente vigenti vincoli
.v vantaggio o uno normativa, 5
pensionato awerso 5 Estemo : Immediato
svantaggio a un inosservanza del
atto adottato dal - Ao
. . determinato soggetto Codice di nel controllo
dirigente di struttura i =
- o categoria di Comportamento, Comportamento degli atti
soggetti assenza di etica
Richiesta relazione
M”M_ﬁ””c_,m Rispetto dei
provvedimento vigenti vincof
contestato in ordine | Alterazione dei tempi Interno Mancanza di control Immediato
all'applicazione | troll
dellistituto giuridico nel controtio
ihifavors del Comportamento degli atti
ricorrente
Analisi della modalita
operativa della
\denfificaziorie den struttura che ha Rispetto dei | Coinvoll
entincaziene deg; , vigenti vincoli o di pi
AREA AFFARI - i Omissione totale o J
LEGALIE | CONTENZIOSO | Ricorsi gerarchici | SVeMt fischiosi associali | giuridico oggetto arsialedi Were: | Marcarzs a esiitrol 349 normativo- sogoelt] | piiogus | AREATARRARI Dirigente Area 1
CONTENZIOSO ai processi per interessi | controversia alla luce ._._.wo_._jmﬁo_.: procedurali, GENERALI
personali e/o di categoria|  dejlesame delle Codice di nel controllo
disposizioni Comportamento degli atti
legislative vigenti in
materia
. C.mo fmpropne defy Inosservanza delle
Predisposizione atto | discrezionalita n ioeediie discendanili Rispetts dei |/ Cainvolgiment
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