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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. m1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento- (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposijzioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento
dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di
investimento europei;

il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 Iugllo 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi
dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di
informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione
dei dati; -

I'Accordo di Partenariato di cui all'articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013, approvato dalla
CE il 29 ottobre 2014 con decisione CCl 2014IT16M8PAQ01,

il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale
europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la
regione Sicilia in Italia (di seguito, anche “PO FSE"); Decisione di esecuzione della Commissione
europea del 17.12.2014 CCI| 2014ITO5SFOP014;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta |l Programma
operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la regione
Sicilia;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 39 del 26 febbraio 2015, che apprezza il Programma
operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” in quanto
recepisce le osservazioni presentate I'11 dicembre 2014 dalla Commissione Europea relativamente
allinnalzamento della dotazione finanziaria della quota comunitaria destinata alla priorita di
investimento 8.iv “luguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso
alloccupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione fra vita professionale e vita
privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stretto lavoro o un lavoro di pari valore™;

il Vademecum per lattuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020 e Manuale delle procedure



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

dell'Autorita di Gestione PO FSE Sicilia 2014-2020, nelle versioni vigenti;

la Delibera di Giunta Regionale n. 80 del 20 marzo 2015 con cui sono state approvate le “Linee
guida per l'accreditamento dei Servizi per il Lavoro della Regione Siciliana”;

il D.D.G. n. 1251/2015 del 24/03/2015 recante, in allegato, l'avviso pubblico per listituzione
dell'elenco dei soggetti accreditati all'erogazione di servizi per il lavoro, pubblicato in data
24/03/2015;

il D.A. n. 3421 del 01/08/2016 che disciplina le modalita di attuazione del Contratto di
Ricollocazione, sostituendo integralmente i DD.AA. n. 12/gab del 15/06/2015 e il n. 17/gab del
14/10/2015;

il D.D.G. 5627 del 3 agosto 2017 con cui il Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento,
dei servizi e delle attivita formative ha approvato le disposizioni attuative del “Contratto di
ricollocazione” (Avviso 1/2017) ed i relativi allegati, con una dotazione finanziaria, a valere sul PO
FSE Sicilia 2014-2020 pari ad €. 15.000.000,00 (quindicimilioni)

il D.D.G. 5941/2017/Serv Il del 20/09/2017 di modifica dell'art.2 “Utenti destinatari” dell'Avviso
172017,

il D.D.G. 591/2018/Serv. |l del 5/3/2018 con il quale sono stati approvati gli elenchi degli operatori
privati che hanno presentato manifestazione d'interesse in conformitd con le modalita previste
dall'Avviso 1/2017, nonché le graduatorie provvisorie relative al medesimo avviso 1/2017;

la nota prot. n. 333/DIR del 6/3/2018 con la quale il Servizio Centro per I'lmpiego di Palermo
segnala la presenza all'interno delle citate graduatorie di alcune anomalie derivanti da meri errori
materiali di inserimento dati;

la nota prot. 6834/52 del 7/3/2018 con la quale il Servizio Il richiede la riapertura della piattaforma
al fini di consentire di sanare gli errori materiali segnalati;

la nota prot. n. 495/d dell'8/3/2018 con la quale il CIAPI comunica di aver~provveduto ad apportare
le modifiche richieste e trasmette il file relativo all'estrazione dei dati alla data del 08/03/2018;

CONSIDERATO che appare necessario, dopo aver apportato le necessarie correzioni alle citate

graduatorie, procedere ad una nuova approvazione delle stesse;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 6 - Fase 1 — dellAvviso 1/2017 gli operatori privati accreditati

potevano presentare la manifestazione d'interesse mediante una procedura a sportello
con finestre temporali mensilj, ciascuna con chiusura all'ultimo giorno del mese;

CONSIDERATO che cosi come previsto dall'art. 6 - Fase 2 — dell'Avviso 1/2017, il Dipartimento Lavoro

deve approvare l'elenco degli operatori privati accreditati che hanno aderito entro i termini
previsti e che tale elenco sara aggiornato periodicamente a fronte di nuove manifestazioni
d'interesse;

CONSIDERATO che come previsto dall'art. 6 - fase 4 dell'Avviso 1/2017 il Dipartimento Lavoro in funzione

della dotazione finanziaria deve predisporre ed approvare la graduatoria costituita da
coloro i quali abbiano presentato la domanda di adesione nei termini previsti,
suddividendo la stessa in 4 gruppi distinti per fascia d'et;

CONSIDERATO che I Amministrazione intende destinare allo scorrimento delle graduatorie delle “istanze

ammesse ma non finanziabili” le risorse che si renderanno disponibili a seguito sia della
profilazione dei soggetti le cui istanze risultano finanziate e sia dell’'eventuale mancata
attivazione dei contratti di ricollocazione da parte di soggetti ammessi finanziabili;

RILEVATO che, come comunicato dal CIAPI con nota prot. 400/d del 26/02/2018 alla data del 31/01/2018

risultano essere state trasmesse n. 74 manifestazioni d'interesse da parte di operatori privati;

RILEVATO che al termine delle. procedure d'istruttoria risulta che hanno presentato manifestazione

d'interesse nel periodo compreso tra il 4 settembre ed il 31 gennaio 2018 in conformita con le
modalita previste dall'Avviso, n. 59 operatori privati accreditati inseriti nell'allegato elenco a);

RILEVATO che risultano non ammesse n. 15 manifestazioni d'interesse di cui all'allegato elenco b);

RILEVATO che dalla procedura informatica Ciapiweb risultano inserite n. 26.740 domande di adesione,

delle quali n.19.525 regolarmente trasmesse e convalidate;

RILEVATO che delle 19.525 istanze convatidate 1 risulta esclusa per le motivazioni riportate nell'apposito

elenco delle “istanze escluse”;



RILEVATO che risultano pertanto ammissibili n. 19.524 istanze cosi suddivise: gruppo”A” n. 4.879; gruppo

“B" n. 5.050; gruppo “C" n. 5.323; gruppo “D" n. 4.272;

RILEVATO che in funzione della dotazione finanziaria risultano attivabili n. 1676 contratti di ricollocazione

cosi suddivisi: gruppo”A” n. 503; gruppo “B" n. 251; gruppo “C" n. 419; gruppo “D” n. 503,

RITENUTO di dover approvare i citati elenchi a) e b) degli operatori privati che hanno presentato

manifestazione d'interesse;

RITENUTO di dover approvare le graduatorie provvisorie delle istanze ammesse e finanziate, delle istanze

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

ammesse ma non finanziabili, nonché l'elenco delle istanze escluse
DECRETA

Per le motivazioni esposte in premessa che si intendono ripetute e trascritte,

il D.D.G. 591/2018/Serv. Il del 5/3/2018 con il quale sono stati approvati gli elenchi degli operatori
privati che hanno presentato manifestazione d'interesse in conformita con le modalita previste
dall'Avviso 1/2017, nonché le graduatorie provvisorie relative al medesimo avviso 1/2017, e
annullato e sostituito dal presente.

Sono approvati gli elenchi degli operatori privati che hanno presentato manifestazione d'interesse in

conformita con le modalita previste dall'Avviso di cui agli allegati “a” e “b” al presente atto, di cui
costituiscono parte integrante;

sono approvate le graduatorie provvisorie relative al “Contratto di ricollocazione” (Avviso 1/2017):
delle istanze ammesse e finanziate (allegati dall' 1 al 4), delle istanze ammesse ma non finanziabili
(allegati da 5 a 8), I'elenco delle istanze escluse (allegato 9), allegate al presente atto di cui
costituiscono parte integrante. :

Le risorse finanziarie che dovessero rendersi disponibili a seguito della profilazione dei soggetti le
cui istanze risultano finanziate e quelle derivanti dalla mancata attivazione dei contratti di
ricollocazione saranno utilizzate per il finanziamento delle istanze ammesse ma non finanziate.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale di questo Dipartimento e sara trasmesso
al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione Siciliana, ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo di pubbhcamone dei contenuti, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della
L.R. 1278/2014 n.21. ¥




