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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le presenti Dispesizioni Atluative (di seguito Disposizioni} sono adotiate con riferimento al

seguente quadro nommativo:

- REGOLAMENTC {UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
eurcpeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per fe sviluppo rurale e sul Fondo
eurapeo per gii affari maritiimi e |a pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppe
regionale, sul Fondo sodiale eurspeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regalamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- REGOLAMENTO (UE) n. 1304/2013 del Parlamento eurcpec e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo ai Fondo sociale europec e che abroga it regolamento (CE) n. m1081/2006 del
Consiglio;

- REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) n. 215/2014 delta Cormmissione de! 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuarzione del regolamento (UE) n. 1303/2043 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo eurcpeo di sviluppe regionale, sul Fondo
sociafe europee, sul Fondo di coesione, sut Fondo europeo agricelo per lo sviluppeo rurale e sul
Fondo europen per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, suf Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione € sul Fondo europec per
gl affari maritimi e la pesca per quanto riguarda le metodelogie per il sostegno in materia di
cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei farget finali nel quadro d
riferimento dellefficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi
strutturali @ di investimento eurcpei;

- REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) n. 184/2014 della Commissicne dei 25 febbraio 2014
che stabilisce, conformemente al regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamente suropeo e del
Consiglio, recante Ordinamenti comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europee agricolo per lo sviluppo rurafe e sul
Fondo eurcpeo per gli affari marniitimi e la pesca e Ordinamenti generall sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sut Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gi affari marittimi e la pesca, i ferminf e le cendizioni applivabili al sistema efettronico di scambio
di dati fra gli Stati membri e la Commissione, e che adotta, a norma del regolamentc {UE) n.
1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante Ordinamenti specifiche per il
sostegne del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazicne territariale
europea, la nomenclatura delle categorie di intervento per il sostegna del Fondo eurcpeo di
sviluppo regionale nel quadro delfabieitivo «Cooperazione territoriale europeanr;

- REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) n. 821/2014 delfa Commissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamerto {(UE} n. 1303/2013 del Parlamento eurcpeo e
del Consiglio per guanto riguarda Je modalitd dettagliate per il trasferimento e [a gestione dei
contributi dei programmi, e relazioni sugli strumenti finanziar, le caratteristiche tecriche delle
misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e i sistema di registrazione e
memaorizzazione dei dati;

- REGOLAMENTC DELEGATS (UE) n. 240/2014 delta Commissions del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambile dei fondi strutturali e d'investimento
Eeurapet,

- REGOLAMENTO DELEGATO {UE) n 480/2014 della Commissione del 3.3.2014 che integra Ul
regalamento {UE) n. 1303/2013 de! Pariamento suropec e del Consiglio recante Qrdinamenti
comuni sul Fondo suropeo di svikuppo regicnale, sul Fendo sociale europeo, sul Fonda di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affan
marittimi & la pesca e Ordinamenti generali sul Fondoe europeo di sviluppo regionale, sut Fondo
sgciale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europea per gii affart marittimi e la pesca;

- Regotamento {UE} n.1407/2013 della Commissione Europea del 18 dicembre 2013, relativo
allapplicazione degli articoli 107 e 108 dal trattato sut funzionamento del’Unione Europea agli
aluti “de minimis” (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale def'Unione Europea del 24 dicembre 2013
alla serie L. 352); )




ACCORDO DI PARTENARIATO di cui alfaricolo 14 del regolamenta {UE) n. 13032013,
approvato dalla CE il 29 ottobre 2014 con decisione CCl 2014 T18M8PADO1;

PROGRAMMA OPERATIVO del Fondo sociale europen 2014-2020 per il sostegno del Fondo
socigle europeo nellambito del'obisttivo  “Investimenti a favore defla crescita e
delloccupazione” per la regione Sicilia in Halia {di sequito, anche *PO FSE"); Decisione di
esecuzione della Commissione ewropea det 17.12.2014 CCI 2014ITOSSFOPO14,

Guida alle opzioni semplificate in materia di costi- Fondi Strutturall e di investimento Europei-
Commissione Europea EGISIF_14_0017,;

Decisions del Consiglio europao, 8 febbraio 2013, con il guale si & deciso di crears uniniziativa
a favore dell'occupazione giovanile per un ammeontare di 6.000 Min di euro per it periodo 2014-
20 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetio sull’occupazione dgiovanie del 5
disemnbre 2012 e, in particalare, per sostenere fa Garanzia Giovani;

Programma Operative Nazicnale Iniziativa Occupazione Giovani 2014-2015, adottato dalla
Commissione europea I'"M1 luglio 2014,

Piane di atiuazione italiano della Garanzia per i Giovani del 21 dicembre 2013;

Deliberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il Programma
operaiive del Fondo sociale europec 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nelfambito deli'obiettivo “investimenti a favore della crescita e dell'cccupazione” per la regione
Sicilia;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 80 del 20 marzo 2015 con cui sonc state approvate e
“linee guida per "accreditamento dei Servizi per il Lavora”,

Vademecum per Patiuazione degli interventi del Programma Operativo Regione Siciliana FSE
2014-2020, nella versione in vigore {di seguito, anche, "“Vademecum"), Manuale delle
Pracedure delfAutorita di Gestione del Programma Cperativo Regione Sicillana FSE 2014-2020
nella versione attvalmenta in vigore;

Criteri di selezione defle operazioni a valere sut FSE per il pericdo 2014-2020, approvali dal
Caomitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 in data 10 giugno 2015 & successive
meodifiche approvate per procedura scritta dal Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-20in
data 12 03 2018.

DDG 8732 det 16 novembre 2017 di Approvazione della Pista di controlle PO FSE 2014-20
Macro processo Formazione — Condratto di ricollecazione — tirocini extracurricular;
REGOLAMENTO DELEGATO {(UEY 2017/80 DELLA COMMISSIONE del 31 oftobre 2016
recante modifica del regolamento defegato (UE} 2015/2185 che integra if regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamente eurcpeo e del Consiglio retativo al Fonde saciale europeo, per
guanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di import forfettari per it
rnmborso da parte delfa Commissione agli Stati membsi delle spese sostenute, con il gquate sono
state approvate le condizioni relative al rimborso all'ltalia delle spese in base a tabelle standard
di costi unitar

Regolamento (UE} n. 1407/2013 e n. 1408/2013 della Commissions de! 18 dicembre 2013
relative allapplicazione degli arliceli 107 e 108 del trattato sul funzionamente dell'Unione
aurcpea agli aiuii «de minimis»;

Regolamento (UE) N. 651/2014 del 17/06/2014, che dichiara alcune categorie di aiuli
compatibili con it mercato interng in applicazione degli articoli 107 & 108 del {rattato;

DPR 22 del 5 febbraio 2018, Regolamento recante | criteri sull'ammissibilita delle spese per i
programmi cofinanziati dal Fondi Sirufturall & di investimento europeo per il periodo di
programmazione 2014-20-.

tegge n. 241 del 7 agosio 1890, e successive modifiche e integrazioni,

Art. 2 {comma 1 leftera i) del D.L.vo Atuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alia [egge 14 febbraio 2003, n. 30°.

Legge n. 138 del 13 agosto 2010 “Planc stracrdinaric contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” e successive modifiche & integrazioni;

Legge 12 marzo 1889, n. 68 "Norme per il diriito al tavoro dei disabili” pubblicaia nella Gazzetia
Ufficiale n. 68 del 23 marzo 1989 - Supplemento Ordinario n. 57, : —
Legge 8 novembre 1981, n. 381 "Disciplina delle cooperative sociali” (Pubblicata neﬂgﬁéaﬁg
Ufficiale 3 dicembre 1991, n. 283); £ e




i egge regicnale n. 5 del 05 aprile 2011 sulla sempiificazione e trasparenza amministrativa;

L.R. 9/2013 - Disposizioni programmatiche e corratlive per l'anno 2013. Legge di stabiiita
regicnale;

Legge anticorruzione, legge 8 novembre 2012, n. 190 “Disposiziont per la prevenzione e la
repressiane della corruzione e deflfillegalita nella pubblica amministrazione®;

Protocollo d'intesa tra la Regione Siclliana il Comando regionale della Guardia di Firanza ai
fini del coordinamento del controlli e dello scambio di informazioni in materia di finanziamenti
del Fondi strutturali comunitari;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 80 del 20 marze 2015 caon cui sono state approvate e
“Linee guida per 'accreditamento dei Servizi per il Lavoro”, e alla D.A. n. 7 del 24 marzo 2015 -
DDG n. 12512015 del 24 marzo 2015 recante, in allegato, Favvisoc pubblico per [istituzione
dellelence dei soggetii accreditati all'erogazione di servizi per il favore pubblicato in data 24
marzo 2015;

‘Prime indicazioni in merito alla metodologia di determinazione delle opzioni di semplificazione
di costo {¢c.d. costi standard) neffambitc “Programma operativo nazionale per I'aftuazione
dell'iniziativa europea per l'occupazione dei giovani”,

Disciplina in materia di tirocini regolata dall'Accordo Stato-Regioni del 25/05/2017 recanie le
“Lines guida in materia di tirocini”;

Deliherazione regionale della Giunta n.282 del 18/07/2017 di recepimento dellAccordo tra
Governo e le regioni e province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante Linee
guida in materia di tirocini formativi e crientamento, Repertorio atti n.B6/CSR.

It D.D.G n 1477/2015 del 27 aprile 2015 che istifuisce il repertorio degh standard dei servizi
regionali per i lavorg;

I Decreto interassessoniale h. 2570 del 26/05/2016 “istituzione del Repertoric delle
qualificazioni della Regione Siciliana quale contributo al quadro nazionale delle qualificazioni
regionali di cui al Decreto 30/06/2015 in coerenza con i Sistema nazionale di cerificazions
delle competenze”. '

La nota prot. n 17641 del 3 marze 2017 con la quale F'Auterité di Gestione det POR FSE Sicilia
2014/2020, in risposta alla nota prot. 1185 del 1 fsbbraio 2017 del’Agenzia Nazionale per [e
Politiche Attive del Lavoro ha chiesto di aderire all'atto delegato (UE} 2015/2195.

|| Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riording deita nomativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articale 1, comma 3, delia legge
10 dicembre 2044, n. 183™

Il Decreto fegislativo 14 settembre 2015, n. 148 “Disposizioni per i riordino della normativa in
materia di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione delfa legge 10
dicembre 2014, n. 183",

Art. 1. GONTESTO DI RIFERIMENTO

. L'esperienza dei tirocini extracurricular realizzati sul territorio regionale & valere sul Programma
nazionale Garanzia Giovani, ha consentito ai giovani NEET {(Nof in Education, Employment or
Training) coinvolti di conoscere in modo concreto la realtd Javorativa in cut harno svoito
Paitivitd. La Regione intende proseguire lesperienza dei tirocini extracurmiculari, amptiando 1a
platea dei destinatari a quei siciliani che non hanno accesso al Programma nazionale Garanzia
Gigvani come ad ssempic quelll appartenenti alle fasce d'eta della popolazione adulia.
. Aftraverso le presenti Disposizioni, si vuole agevolare l'aftivazione di percorsi di tirocinio
finalizzati & sostenere esperienze formative e professionali in grado di rafforzare 1 livelli di
occupabilita dei partecipantt ai tirocini e di ampliare te loro opportunita d’inserimento lavorativo.
It tirocinic rappresenta, infatti, una misura formativa di politica altiva finalizzata a creare un
contatto dirette con il monde de! lavare allo scopo di favorire:

+ tPamicchimento del patrimonic di conoscenze del tiracinants;

v Pacquisizione di competenze professionali;

» linserimento o reinserimento lavorativa.




il tirocinie pur non configurandesi in alcun modo come rapporto di lavoro, rappresentia
comunaue una valida esperienza di orientamente al lavoro e di formazione al'interno di contesti
produttivi.

3. L'offerta dei tirocini attuati secondo le presentt Disposizioni & articalata in tre diverse misure:

- misura A rivolta ai giovani disoccupati, inattivi, in cerca di prima accupazionsg;

- misura B destinata agli adulti inoccupati efe disoccupati.

- misura C riservata a giovani & adulti inoccupali efo disoccupati con disabilita (di cui alla
legge 68/89) e altre persone svantaggiate (di cui alla legge 381/91).

4. Per rafforzare le ricadute occupazionali dei tirocini finanziati 2 valere di quanto previste dalle
presenti Disposizioni, & prevista l'srogazione di un contributo finanziario (bonus cccupazionale}
2 quelle imprese ospitanti che alla fine del percorso formative assumonao il tirocinante.

5. L'attivazione dei tirocini & de! bonus occupazionale, previsti dalle presenti Disposizioni e
vincolata at rispetto dei seguenti principi orizzontali del Programma Operativo FSE delia
Regic-ne Sigiliana 2014-20 (PO FSE}):

Sviluppo sostenibile. Cid comporta fimpegno da parte dei soggetti coinvolti
nel'attuazione dalle presenti Disposizioni a prestare particclare attenzione, sulla base
del'andamento det mercato del lavoro sicifiano negli ultimi 12/18 mesi, alle opportunita di
lavare che possono derivare dall'attivitd di tivocini svolta in ambiti professicnali che possano
contribuire a rafforzare fe competenze del tirocinante nell'area della green economy efo
della biue economy.

- Pari opportunitd ¢ non discriminaziong. In conformitd a iale principio, {uttl | soggetti
nelfattuazions dalle presenti Disposizioni devono assicurare il rispefto dei principi di
contrasto alle forme di discriminazione per ragioni di razza, sesso, religione, etf, disabilita,
al fine di garantire pari possibilitd di accesso alle attivita di tirocini che intendono
promuovere.

& Le misure che aftraverso le presenti Disposizioni s'intendono attuare sono collocate alfinterno
del PO FSE - secondo quanto riporato nella tabela di seguiic - in fermimu di Asse,
Priorita/Obisttivi, concorrendo cost at raggiungimente dei target finanziar e fisici'previsti dal
Frogramma stesso.

Tabella 1 B
. Priorita di | Obletflve . Categoria di | Farma di
Asse priontarlo investimento speciflco Az'in"?’ npergzm ne finanziamento
i 8.1 Aumentare | 8.1.1 Misure di j 103 - Inserimento
i'integrazione fococupazione politica  aftiva | sostenibite  dei | Sowenzione
snstenibile nel | dei giovani von particolare | giovani nel | a fondo
mercate  del aitenzione  ai | mercato dal | perduto
lavara el seltor che | lavoro, in
COCCUPAZIONE { giovani, [y offronc particolare di
paticolare rraggior quelli disoccupati
gusllt che non prospetiive di | & non iscritti &
svolgono crascita {ad | corsi distruzions
attivitd esempio o di formazione,
lavorative, non nelfambito  dii | compres! i

t  Le operazioni reslizzate nel’ambito delle presenti Disposizioni alimentano | seguenti indicatori fisicl di
autput {CO) e di risultato (CR} previsti dal PO FSE relativi a:

per fa prionitd dinvestimento 8if obfeftivo specifico 8.1, COO01 Disoccupatli comprasi i discccupati & lungs
durata, CO03 Persone inaltive e CO08 Persons in et inferiore ai 25 anni, CROS Partecipanti che hanno un
lavaro anche autonomo enire B mesi successivi alla fing della loro parecipazione alfintervento.

per fa prioitd diinvestimenta 8, ofietfivo specifice §.5.: COD2 Disoccupati di lunge perioda; CROG Partecipanti che
hannao un lavaro anche autongmo entro 6 mesi successivi alla fine dells foro partecipazione alflintervents.




seguong  studi green giovani a Aschio
ne formazioni, economy, blue | di esclusione
inclsi i giovani ECCNOMmy, saciale e i giovani
a rnischio di senvizi alla | provenienti da
esclusione persona, COMmUnita
gociale e 1 senvizi  socio- | eimarginate,
giovani  delle sanitari, gnche mediante
comunita valotizzazione | l'aftuazione dells
emarginate, det patrimonio | "garanzia per |
anche cuiturale, ICT). [ giovant”
atfraverso
\'attuazions
della garanzia
per i giovani _
B.il'accesso B.4o Favorire | 8.5. 1 Misure di
afl'occupazion | Finsefimento nolitica  atiiva Sovvenzione
e per le | tavorativao e | con paricolare | 102 - Accesso | afondo
persens in i l'ocoupazione attenzione  ai | alloccupaziona perduto
corea di lavoro | dei disoccupati | setton che | per le persone in
& inattive, | di lunga durata | offrono cerca di lavoro e
EOMpresi i1e del soggetii | maggioni l= persone
disocoupati di { con  maggiore | prospettive  di | inatfive, compres!
lunga duratz e ] difficolta di | crescita; i dizsocoupati di
le persone che | inserimento lunga durata £ le
OCCURPAZIONE 151 trovano  ai | lavorativa, persong  distant
margini gel | nonche il dal mercato dsl
mercato  del ; sostegno delle tavoro, anche
lavorg, anche | posrsons a gitraverse
atiraverso rischic di iniziafwve  locall
tniziative locali | disocoupazione per {occupazione
per i lunga durala e il sostegno alla
lroccupazions miabilita dei
e fl soslegno lavoratori
alla  mohilita
professionals

7. La strutiura del'Amministrazione regionale responsabile delle tre misure previste ¢ del Bonus
eccupazionale & il Dipartimento Regionale del lavoro, del’impiego, del’orientamento, dei
servizi e delle attivita formative (di seguito Dipartimenio Lavaro).

Art. 2. FINALITA’ DELLINTERVENTO

1. Lafinalith delfintervento & quella di

a) creare le condizioni per abbaitere le difficaltd di transizione dai sistemi di istruzione e
formazicne verso if tavoro e di favorire pili in generale l'inserimento dei giovani nel mercato
del lavaro;

by rafforzare loccupabilita della popolazione siciiana in etd lavorativa inoccupata efo
disoccupata, al fine di favorirne linserimento favorativo contrastando, in tal moda, i
fanomeno della disoccupazione di lunga durata;

c) potenziare Vinclusione sociale delle persone disabili e svantaggiate ai fini della loro
integrazione sestenibile nel mondo del lavoro.




Art. 3. RISORSE FINANZIARIE

1. Lintervento & finanziato a valere sullAsse 1 Qccupazione del PO F3E Siclia per una
dotazione complessiva pari a € 30.000.000,00 {trenta milloni di euro}, cosi ripartita:

Tabella 2
Misura Priariti d’investimento Obiattivo specifico Dotazione
N _ _in edro
8.ii linfegrazions sostenibile nel mercato | 8.1 Aumentars loccupazione
Mizura A: del lavora dai giovani, in partivolare quelli | dei giovam
giovani che non svolgono aftivita lavoralive, non 10.000.000
disoscupati seguono s_tudl_ né fﬂnna_?.ioni, nclusi i
nattivi ' in | giovani a rischia di esclusione sociale e i
T giovani delle comunitd emarginate, anche
cerca d', PTIM& | curaverso I'attuazione della garanzia per i
QGGUP‘EE[DHE giovani
Misura B: £i L'accesso alloccupazions per le | 85 Favorire [linserimento
adulti persane in cerca di lavorc £ inattive, | lavorative e Foccupazione det
inoccupati efe | comprest i disoccupat: di lunga duraiz e le | disoccupati di lunga durata e | 10 000,000
disocoupati persone che si frovanc ab margini del | del soggettl con maggiore
mercato del lavoro, anche afiraverso | difficolta dinserimnento
iniziative focali par loccupazione e i | lavoraiivo, nonché il
sostegno alla mobilita professionale sostegnp delle persone a
rischic di diseccupazione di
_ junga durata
Misura C: 8i L'accesso alfocoupaziche per le | 85 Favorire  [inserimento
giovani e | persone in cerca di lavore e inaftive, | lavarativo e l'occupazione dei
adulti compresi i disoceupati di lunga durata & te | disoccupali di lunga dirata | 5 000.000
inoccupatt efo | Persone che si trovano @ margini del dfe:il soggetti con me!ggiure
disoceupal me¢qto del layorg, anche _aﬁraversu d1ﬁ1ccaii_é d'insermento
. - iniziativa locali per locoupazions e i | lavorative, nonché il
con d]:‘sab"'té sostagno alla mobilith professionale sostegne delle persong a
i oui alla rischic gi disoccupazione di
legge 68/99) & lunga durata
glire persone
svantagaiate
{di cui alla
legge 381/21)
Bonus 81 L'accesso aloccupazione per fe |85 Favorire [inserimento
Oceupazionale | persone in cerca di lavorg & inattive, | laverative e l'occupazione dei | 5 000,000

compresi i disoccupati di lunga durata e le
persone che si trovano & margini del
mercato del lavoro, anche aliaverso
iniZiative locali per loccupazicne e il
sostegno alla mebilith prefessionals

disoccupati di lunga durata e
dei soggetti com  maggiore
difficoita d'insedmento
lavorativo, nonché il
spstegno  delle persone a
rischio di disoccupazione di
iunga durata

2. Le risorse finanziarie suddette possono essere integrate con ulteriori dotazioni de! PO FEE o
con altre fonti di finanziamente comunitarie, nazionak, regionali.




Art. 4. UTENTI DESTINATARI

1 L'interventa, come sl & anticipato, @ articolato nelle seguenti misure:
misura A rivolta ai giovani;
misura B destinata alla popolazione adulta;
misura C riservata al partecipanti disabili.
Bonus occupazionale riservato alle imprese che assumonc | tirocinanti ¢he hanno
realizzato il tirocinio presso di loro.
Di seguito s'indicanc i destinatari delte misure A, B & C mentre, per quanto riguarda il Bonus
pccupaziohale, ove le imprese che usufruiscono de! confributo d'aivio assumono lo stalus di
heneflcianio, si rinvia a quanto riportato al successivo art. 17 delle presenti Disposizioni.
2. Sono destinatari della misura A i soggetti che possiedono, a pena d'inrammissibilita, alia data
di presentazione dslia domanda tutti | seguenti requisiti:
+ esgere residenti o domiciliali in Sicilia da almeno sei mesi, & avere assolto I'obbligo di
istruzione.
» avere un'etd compresa tra i 16 e i 35 anni compiuti al momente della presentazione
della candidatura;
essere disoccupali, inattivi, in cerca di prima occupazions;
« essere in una condizions economica familiare seconde guanto atestato dalla
dichiarazione ISEE non superiore a € 30.000,00 (trentamila/00 eura).
3. Sono destinatar] della misura B i soggetti che possiedono, a pena d'inammissibilita, alla data di
presentazions deila domanda tutti | seguent requisiti:
5. essere residenti o domiciliati in Sicilia da almeno sei mesi, e avere assollo Pobbligo di
istruzione.
b. avere un'etd compresa tra | 38 e i 66 anni compiuti al momento delta presertazione
della candidatura;
c. essere inocoupat efo disoccupati;
d essere in una condizions ecenemica familiare seconds gquanto attestato dalla
dichiarazione ISEE non superiore a € 30.000,00 (trentamilaf00 euro).
4. Sono destinatari della misura C i soggetti che possiedong, a pena d'inammissibikta, alla data
di presentazione della domanda tulti | seguenti requisiti:
a. essare residenti o domiciliati in Sicilia da almeno eei mesi, e avere assolto l'obbligo di
istfuzione;
b. avers un'cta minima di 16 anni compiuti al momentc della presentazione deila
candidatura e un'etd massima di non pilt di 66 anni compiuti;
¢. essere disabili ai sensi di guanto definito dalla Legge 68/89% o soggetli svantaggiati al
sensi della Legge 381/21%
5. Sono esclusi:
- 1 giovani che hanno gia usufruito dei tirocini extra curricutar attivati nell'ambito del Programma
Nazionale Garanzia Giovani;
- | soggetii iscritti ad un ardine o albo professionale refative afla stessa professione per it quale
s infende effettuare if firocinio;

TYYY

? 5i fa perdanto rferimenta a:
— persone con minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali & poriatorl di handicap intelieltive {con una riduzione
della capacitd laverative superiore al 45%;
- persohe invalide def lavore con grado d'invaliditd superiore &l 33%;
- persone non vedenti, sordomute, invalide di guerra, Invalide civill di guera, invalide per senvizio con lveli di
minorzzione specificaiamsente indicatl.
3 || riferiments & in questo oltre agi invalidi fisici, psichic € sensoniali cedificabll si sensi defia L6808 a.
~  gx degenti di istitut] psichiatrcl, soggelii in trattamento psichiatricn;
— Ilossicodipendenti e gli aloolisti;
—  miner in etd lavorativa In stluaziond di difficofta familiare;
— i condannati ammeszsi alle misure afternative alfa detenrione.




10.

-

- i soggetti che pur in possesso dei requisiti di cui ai punti 2, 3, e 4 di questo articolo sono
coinvolti in altre misure di politica aftiva, finanziate da un soggetto pubblico quali: corsi di
formazione per linserimento lavorativo; corsi di formazione per Padempimento delfobbligo
formativo; servizio civile; contrafti e/o assegni di ricoflocazione. Inolire sono esclusi quel
soggetti che hanno avuto riconosciuto un finanziamenio pubblico per Yavvio di un'athivit di
lavore autonomo o dimpresa. '

| cittadini non comunitari devone avere regolare permesso di saggiorno che consenta lo
svolgimento di un'attivita tavorativa. _

Lindividuazione degli utenti destinatari avviene afttraverso pubblicazione di apposito Awviso
(cfr. allegato 4 schema Avviso destinatari) sul sito istituzionale hitp:f/pliregione.sicilia.it nella
sezions del Dipartimanto Lavoro
htto:/ipti.redione. sicilia.ittvortalipage/poral/PIR_PORTALE/PIR LaStrutturaRegionale/PIR_Ass
essoratofamigliapolitichesocialielavore/PIR Diplavoro e sul sito del Fondo Sociale Eurcpeo
all'indirizzo wew.sicllia-fse.it, e sulfa Gazzetta per estratto.

Tutti i predetti requisiti devano essere posseduti alla data di presentazione delta domanda di
partecipazione e devono essere verificati al momento delfavvio o comunque durante o
svolgimento delleventuale firocinio. $i precisa che il requisito della situazione I1SEE deve
essere quello disponibile al momente di presentazione della domanda-e non quelio dell'anno in
cui si realizza # tirocinio.

Per i destinatari del tirocinio non & prevista alcuna forma di remunerazione o di riconoscimento
di spese eventualmente sostenute, sccezione fatta per lindennita di tirocinio di cui alfarticolo
11 delle presenti Disposizionl. Tale indennitd & erogata esclusivaments sulla base dell'effettiva
partecipazione de! destinatario al percorso di tirocinio secondo le modalitd specificate sempre
neil'articolo 11,

Per il destinatario non & prevista la ripetizions, ossia la possibilitd di sottoscrivere un nuovo
tirocinio a valera su guelli attuati datle presenti Disposizioni, salvo casi accertata inademplenza
del soggetto presso cui viene svolto il tirocinio.

Art. 5. | SOGGETTI PROMOTORI

| soggefti promatori sono | soggetti che si candidano allidentificazione e attivazione dei
percossi di tirocinio presso crganismi privati o pubblici.

ta Joro indviduazione awviene attraverse pubblicazione di apposito Awviso per
Vindividuazione di soggetti promotori di tirocini exira curriculari {(df seguitc “Awvviso
promotori’} sul sito istituzionale hitp:/pti.regione sicilia.it nelta sezione del Dipartimento
Lavorohttp:/#fot.regione. sicilia. itfportalpape/portalfPIR_PORTALE/PIR LaStrutiuraRegionate/
PIR Assessoratofamigliapolitichesocialielavoro/PIR DipLaveroe sul sito det Fondo Sociale
Europec allindirizzo www.sicilia-fse.it, & sulla Gazzetta per estratto.

Tale Avviso prevede una procedura di presentazione delle candidature a sportello descritta
al successivo articolo 8. Sara possibile presentare istanze sino allesaurimento delle risorse
previste all'articolo 4, e comungue nen oitre il 30 giugna del 2020.

| soggetti che si candidano assumono la denaminazione di soggetti promotori.

Possono essere soggetti promotori | seguenti organismi;

- centri pubblici per Fimpiego dslla Regione Siciliana,

- enti accreditati ai servizi per il lavoro, generall e spectalistici (8GO e 85F), nelambito del
territorio delia Regione Siciliana ai sensi di quanta prescritto dalla DGR 80/2015.net DDG n.
1251 del 24/03/2015, e che sono pertanto inseriti nell'elenco in periodico aggiornamento,
istituito con DOG n. 1279 del 27/03/2015 e pubblicato nel sito del Dipartimento Lavoro;

- enti di cui all'art. 6 del D.lgs 276/2003 e successive modifiche e integrazicne in guanto
autorizzatl ops fegis che abbiano almeno una sede operativa nel temitorio della regione
Sicilia.

Nel caso di soggetti privati & obblige:

- di non essers in siluaziohe di fallimento, liquidazione coatta, concardato prevamivn«g;a]tra;;\
A= .'pl:_ -

situazione liquidatoria, anche volontaria {salve le ecceziont di legge);
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- che gli amministrateri muniti di potere di rappresentanza non abbiane subitc condanne
emesse dallA.G. penale - anche non definitive - per delitti considerati af'ad. 80 del d.lgs. n.
50/2016 o che siano sottoposti alle misure di prevenzione c© ostative previste
rispettivamente all'art. 6 ed alfart. 67 del d.lgs. n. 15972011,

~ di essere In regola con l'assolvimento degli obblight legislativi in materia di contributi
previdenziali & assistenziali.

B. |soggetti promoteri saranno ammesst alla sefezione esclusivamente in forma singoela.
7. 1soggetti promotori hanno altresi Fobbiigo di:

a} osservare {a normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali
obbligatorie, nonché rispettare la normativa in materia fiscale;

b) produrre la documentazione giustificativa delle atfivith oggette del finanziamento ed
effetiivamente realizzate fornendo, atiraverso i sistema regionale informative e di
monitoraggio, tutti + dafi finanziari, procedurali e fisici secondo tempistiche e modalita
stabilite dalie procedure di gestione, rendicontaziene e conirollo def POR FSE Sicilia;

¢} mantenere una contabilita separata o un sistema contabile adeguate;

d) rispettare gli obblighi di tracciabilitda dei flussi finanziari di cui al successivo art. 16 delle
presenti Disposizion,

&) acceftare il controllo del'Unione Europea, dello Stato, della Regione Siciliana o di altro
organisme di contrallo o vigilanza, sulle operazioni realizzate in esecuzione deila
convenzione, e garantire la massima collaborazione del proprio personale durante o
svolgimento degli stessi, anche attraverse Fagevolazione delle visite ispeittive;

fy fornire tutte le informazioni richieste dalla Commissione Europea efo dalla Regione
Siciliana efo da alira Pubblica Autoritd entre i termini indicati dalla stessa richiesta;

g) risarcire eventuali danni cagionati a terzi conseguenti alla violazione efo allinadempimento
delle prescrizioni contenute nelle presentt Disposizioni e nella normativa comunitaria,
nazionale e regionale di riferimento, tenendo indenne la Regione Siciliana da qualsivoglia
pretesa possa, per causa ad esso imputabile, essere avanzata nei suci confrordi da terzi
danneggiati;

h) utifizzare, | Sistemi Informativi resi disponibiti dal Dipartimento Lavore, anche al fine di
consantire le dovuie attivitd di moniforaggio & valutazions;

I} comunicare tempestivamente ogni modifica relativa ai daii e alle informazioni trasmessi alla
Regicne Siciliana;

) conservare presso fa propria sede fulta fa documentazione, contabile e amministrativa,
relativa ai servizi erogati nell'ambito det tirocinio, come disciplinate dall'ant. 140 del Reg.
(UE) n.1303/2013 e successive modifiche e integrazioni {per un pericdo di fre anni, a
decorrere dat 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti annuali nei quali sono
incluse le spese delloperazione) e dalfarticolo 2220 del codice civile, {quest'ulimo
stabifisce Fobbligo per l'mprenditore di custodire ¢ conservare [ documenti e le scritture
contabili per diect anni), @ renderla disponibile ai fint delle aftivita di controlle da parte degli
COrganismi comunitari, nazionali e regionali preposti.

8. Un soggetto promotore a valere delle presenti Dispesizioni pud promuovere e seguire fino ad

un humero massimo di tirocini pari a 300.

9. | soggetti promotori che promuovone i tirocini assumono le caratteristiche di beneficiari.

Art. 6. 1 SOGGETTI OSPITANTIE

1. | soggetti ospitanti devono obbligatoriamente avere una sede operativa in Sicila presso la
guale consentire [o svolgiments del tirocinio.
2. Essi devono rispeltare le seguentt prescrizioni:
a) essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza dei luoghi di favoro;
b) essere in regola con la normativa di cui alla legge 68/99 e succaessive modifiche ed
infegrazioni;
¢} non avere effeftuato licenziamenti, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo
sogpettive, nel dodici mesi precedenti 'attivazione del tirocinio;
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d) non avere fruite di cassa infegrazione guadagni in deroga per unita produtlive equivalenti a
quelle de! tirocinio nei 12 mesi precedenti a quelle di altivazione del tirocinic;
e} non utilizzare i tirocinio per sostituire contratti a termine, il persenale nei periodi di malatiia,
materitd o ferie o per ricoprire rucli necessarn all'interno della propria organizzazions;
f) non ospitare in qualita di tirocinanti i lavoratori licenziati dalle stesso nei 24 mesi precedenti
alfatiivazione de! tirocinic;
g) non rivestire contemporaneamente il ruclo di soggettc promotore & soggetto ospitante.
Il soggelto ospitante alfavvio del tirocinic & tenuio a effettuare la comunicazione obbligatoria
prevista dall'art. Sbis, ¢. 2, del D.L. 1 ottobre 1888, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 28 novembre 1998, n. 608, come modificato dalla Legge 27 dicembre 2008, n. 296, art.
1, & 1180 e trasmesso copia al soggetto promotore;
il soggetto ospitante deve garantire che le attivita del tirocinante siano coerentt con it progetto
formativo;
Possong essere realizzati piu tirocini per lo stesso profilo professionate ma ogni singolo
soggetto ospitante non pud realizzare pit tirocini con il medesimo tirocinante.
6. || soggetto ospitante pud realizzare contemporaneamente pil tirocini nei limiti numeric
indicati nella Deliberazione regionale n.292 del 19 luglic 2017 Allegato A punto § “Limitt
numerici e premialita” (pag.ne 13 e 14} e di seguite richiamate:
¥ unitd operative in assenza di dipendenti o con non pill di cinque dipendenti a tempo
indeterminato o di dipendenti a tempo determinate, purché la data d'inizio del contratio sia
anteriore alla data di avvio de! tirecinio & la scadenza posteriore alla data di fine del
tirocinic: un tirocinante,
¥ unitd operative con un numere dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo
determinato, purché 1a data d'inizie del coniratto sia anteriore alla data di avvio de! tirocinio
¢ la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio, comprese tra sei e venti: non pitl di
due tlrocinanti e contemporaneaments;
¥ unita operative con un humero dipendenti a tempo indeterminato o di dipendentt 2 tempo
determinato, purché la data d'inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio det tirocinio
e la scadenza posteriore alla data di fine del tiracinio, con pid di venti: tirocinanti in misura
nort superiore al diecl per cento dei suddetti dipendenti contemporanscamerte con
arrotondamento alfunithd supericre conismporaneaments;
7. I soggetto ospitante pud attivare in deroga at limiti sopra indicati:
. un tirocinio se ha assunto almeng il 20% dei tirccinanti attivati nei 24 masi precedenti,
- due tirocini se ha assunto almena il 50% dei firccinanti attivatli nel 24 mesi precadenti,
. tre tirocini 8& ha assunte almeno it 75% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,
» quattro tirocini se ha assunto almeno il 100% dei tirocinanti aftivati nei 24 mesi precedenti
8. Mel caso di attivazione di un tirocinio in assenza di dipendenti il datore di lavoro, prima
defl'avvio de! tirocinio, deve assumere formaimente limpegno di assicurare la presenza in
azienda e il costante affiancamento alle aftivita svolte dal tirecinante.
9. Sono esclusi dai lirniti suddetti firacini in favore dei soggetti disabili & svantaggiati (disabili di
cui al'articolo 1 comma 1 della legge 68/93, persone svantaggiate ai sensi della legge
3A81/1991 e successive modifiche); richiedenti protezione intemazionale e tifolan di status di
rifugiato e di protezione sussidiaria ai sens? del DPR n.21/2015; vittime di violenza e df grave
sfruttamento da pare di organizzazioni criminali e seggetti titolari di permesso di seggiormne
tilasciato per motivi umanitari, ai sensi del D.lgs 286/1998, vittima di trafta ai sensi del D.igs
n.24/2014,

Art. 7. CONTENUTI E CARATTERISTICHE DEI PERCORSI DI TIROCINIO

li percorso di tirocinic deve fare riferimento at Repertorio regionale dei profili professionall &
formativi di cui al Decreto Assessariale n. 2570 del 26/05/20186 “lstituzione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Sigiliana quale contribute al quadre nazionale delle qualifi GGZIDHI_,_._H

regionali di cut al Decreto 30¢06/2015 in coerenza con i Sistema nazienate di certifi aﬁﬂﬁﬁé e

delle competenze®. In mancanza di rispondenza del percorso di firocinio con 1 J;!I:ﬁfﬂll ;
(5
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professionali e formativi de! Repertorio si pud fare riferimento alla nomenclatura e
ctassificazione delle Unitd Professionali 1ISTAT.

| percorsi di tirocinio dovranno avere una durata massima pari a 6 masi. Tale limite massime
elevabile fino a 12 mesi nel caso in cui le attivith formative siano destinale a disabili ex legge n.
68/98, a persone svantaggiate at sensi della legge n. 381/91. Fermi restando i limiti innanzi
indicati, Ia durata det tirocinio & comungue definita sulla base delle competenze da acquisire e
degli obiettivi formativi individuati nel progette formative individuale.

Il soggetto ospitante deve garantire un’attivita di futoraggio cosl come regolamantata dalle
direttive nazionali e regionali.

} tirocinio prevede un massimo di 30 ore settimanali @ non deve essere superiore alforario
settimanate previsto dal contratto o accordo coflettivo applicate dal soggetto ospitante.

Per "attuazions dell'intervento di tiracinio non si prevede alcun regime d'ajuto.

Art. 8. MODALITA® ATTUATIVE

Il percorso di attuazione dell'operazione si sviluppa attraverso le fasi sotfoelencate:

Fase - Individuazlone soggetti premotorl

1.

4,

L'individuazione dei soggetli promotori, in considerazione deli'aggiornamento periodico del
soggetti accreditati ai servizi del lavoro, avviene con procedura di Avviso a sporteflo (cfr.
Schema Avviso promotori riportato nelfAllegato 1 alle presenti Disposizioni) con fingstre
temporali mensili. L'apertura della prima finestra temporale per la presentazione delle istanze
sara indicata nell'Avviso suddetio. Sara possibile presentare istanze sulla base della precedura
suddatta sino all'esaurimento delle risorse previste allarticolo 4, & comungue non olire # 30
giugno del 2020,

| soggetti promotori in possesso dei requjsltl di cui alfart 5, presentanc la lora candidatura
attraverso un sistema informatizzato che sara rese disponibile dalf Amministrazione.

I Dipartimento Lavoro sulla base di un esame della rispondenza delle candidature ricevute aj
requisiti di ammissione richiesti nell'Avviso approva 'elenco det soggetti abiliiati a svolgere la
funzione di promotore del tirocinio e pubblica tale elenco sul sito istituzionate
hitp:#fpti.regione.sicilia.it nella sezione del Dipartimento Lavero. L'elence del soggetii sara
aggiornate periodicamente {mensiimente) a fronte di nuove domande di parfecipazione
presentate nei termini delle finestre temporali indicate nell'Avviso promotort. (cfr. Allegate 1 alle
presenti Disposizioni.}

Il soggetto promotore ammesso a partecipare sottoscrive F'atto di adesione secondo il madelio
di cui alf’allegate 3 delle presenti Disposizioni, :

Fase 2- Individuazione dei destinatari dei tirocinl

1.

Il Dipartimento Lavoro pubblica sul sito istituzionale hitp:/ptiregione.sicilia.it nella sezione del

Dipartimento Lavoro unc specifico Avviso Destinatari con le retative procedure di accesso,

per selezionare i potenziali destinatart.

La possibilitd di presentare la domanda decome dal giorno successivo alla data di

pubblicazione de! suddefto awvviso pubblico per giomi 30 (trenta) nafurali e consecutivi. !

Dipartimenio Lavoro si riserva la possibilifd di estendere gquesta possibilita sulta base del

numero delle domande pervenute fino a un massime di 40 gg naturali e consecutivi. Nella

domanda il destinaiario esprime la volontd di partecipare al percarso di tirocinio secondo il

modello riportato nell’Allegato 4 alle presenti Disposizioni.

} destinatari interessati dovranno presentare insiems alla domanda i seguenti documenti:

»  documento di identitd in corso di validita;

= certificato relativa altSEE;

= eventuale ceriificazione attesiante condizioni di disabilitd ex legge n. 68/82 o di
appartenanza alle categorie di svantaggio che non ai sensi della fegge n. 381/21.

La domanda e i suddetii documenti potranno essere caricati e inviati direttamenie dat

destinatar] atiraverso apposita funzionalita informatica o in ajternativa i destinatari possono

recarsi presso uno def 65 C.P.| {non necessariaments guello di r'E!SIdEI'IZEIFdGI‘ﬂFGIhG} cfm 1a_‘_‘_
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domanda e i documenti suddetti e it caricamente in questo caso verra realizzato da un
operatore autorizzato previa verifica di possesso dei requisiti. Nel caso il destinatario proceda
al caricamento indipendente delia domanda dovra presentarsi, munito della ricevuta rilasciata
dal sistema, presso uno dei 65 C.P.| (non necessariamente quefle di residenza/domicilio} per
verifica della completezza e la convalida della stessa eniro 20 giomni dal caricamento dsla
domanda & secondo le modalita e tempistiche riportate nella ricevuta rilasciata dal sistema
informatico utilizzato per il caricamento della domanda.

Sulfa hase delle domande registrate e convalidate dai C.P.L il Dipartimento Lavore in funzione
della dotazione finanziaria, predispone ed approva [a graduatoria costituita dagli individui che si
sono candidati suddividendali nel modo seguente:

- Fascia 1. Misura A;

- [ascia 2: Misura B

- Fascia 3: Misura C

Allinternc delle Misure A & B ta graduatcria & stilata considerando come chiave di ardinamento
primario, in ordine crescente, il reddito ricavato dal modelle ISEE presentato e indicato nella
domanda di adesione; in caso di ISEE identico Ia chiave di ordinamento secondaria @ coslituita
dallz data di nascita, in ordine decrescente, in caso di paritd di data di nascita sarad data
precedenza al genere femminile. In caso di ulteriore parita si provvedera al sorteggio. Ad ogni
misura verrd attribuita la guota di dotazione finanziaria riportata nella Tabells 2 deli'atticolo 4
delie presenti Disposizioni.

Net case della Misura C la chiave di ordinamento & costituita dalla data df nascita, in erdine
decrescente, in caso di patita di data di nascita sard data precedenza al gengre femminile. in
caso di ulteriore parita sf provvedera al sorteggio.

I} valore assegnato a ciascun destinataric sara necessariamente par at massimo det parametro
di unita di costo standard previsto nell'articolo 11 a cui si aggiunge il valore delfindennita dt
partecipazione per tute il periodo considerato - & mesi Misure A e B e 12 mesi Misura G.

Tale valore massimo viene eventualmente rideterminato, in ragione degli esiti della profitazione
da parte del C.P.l.

Sulla base delle domande registraie e convalidate dai CPI il Dipartimento Lavoro predispone
ed approva la graduatoria ripariita nelle tre Misure suddette e suddividendo la stessa per
provincia. Pubblicata nei siti istituzionali dei due Dipartimenti, la graduatoria determina fa
convocazione presso i C.P.1 dei soli destinatari in posizione utile, sino alla concorrenza della
dotazicne finanziaria di cui allart. 4. Le risorse finanziarie che si rendesserc eventuaimente
dispanibifi potranno, & insindacabile giudizio del’Amministrazione, essere ritilizzate per il
finanziamento dells domande ammesse ma non finanziate per mancanza di risorse previste
per clascuna misura. Sempre a insindacabile giudizio dellAmministrazione e solo con
riferimento alle mistre A e B, in assenza di alcun diritto alle scorrimento in una misura, le
risorse residue di uma misura potranno essere destinate al finanziamento delle domandse
ammesse ma non finanziate per mancanza di risorse appartenanti all'altra misura.

Fase 3 - Convocazione del destinatario presso il Centro per Ulmpiego

1.

1t soggetto destinatario che ha presertato domanda e che, a seguite deli'approvazione della

graduatoria, risulta utiimente collocato, viene convocato dat C.Pi. che ha indicato halka

domanda di adesicne e comunque defla provincia in base al suo domicilio.

In caso di mancata presertazione del destinatario alla convocazione ricevita, salvo le ipotesi di

grave e giustificate motivo, questi decadrd dalla graduatoria; in caso di decadenza, it

destinatario sard sostituite con il primo utilmente collecato in graduatoria se presente ¢ se non

presente, ad insindacabile giudizio del’Amministrazione e in assenza di alcun diritto ailo

scofimento, | risorse saranno destinate al finanziamento dejle domande ammesse ma non

finanziate delle altre fasce

Il C.P.l. accoglie e prende in carico 'utents destinataric come segue:

a} supporta il destinatario nelia compilazione e sottoscrizione della scheda di rilevazione daii
destinatari {All. 8);

by infoerma il destinatario compiutamente sul percerso di tirocinic,
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Fa

¢} realizza per i destinatari di cui alle Misure A e B la profilaiura del candidato valutandone la
difficolta nel grado di collocabilitd nelia seguente scala: Molte Afta, Alta, Medio, Basso. Nel
caso di quelli della Misura C il livello di collocability & definite a priori come "Malto
Alta’
Il destinatario pud proporre lui stesso al C.P.| un’impresa (soggetto ospitante) presso cui
realizzare il firocinio In questo caso 1l C.P.l. realizza le attivitd previste nelle successive
fasi 4, 5 & 6 delle presenti Disposizioni. In questa fattispecie si assume comungue, a
prescindere del risultato della profilazione realizzata una difficolta nel grado di coliocabilita
“Basso”. Se invece si tratta di destinatario disabile rientrante nela Misura C anche peril C.P.L.
il livetlo di collpcabitita da considerare & quello "Molto Alg™. 5 chiarisce che in questa
circostanza al C.P.l. viene riconosciuta la remunerazione a risultato indicata nel successivo
articolo 10,
Mel caso in cui il destinatario non propone un’impresa presso cui svolgere il tirocindo, il
C.P | invita il destinatario a effettuare liberamente la scelta del soggeito promatore dali'elenco
degli operatori privati approvati & pubblicati sul sito istituzionale hitp:ipti.regione.sicitia.it
nella sezione del Dipartimento Lavore. || C.P. invia quindi al soggeftto promofore liberamente
scelto dal destinatario, per il tramite del sistema informatico, la scheda det destinatario
completa di livello di profiting.

1.

2.

Fa

se 4 — Individuaziong del soqgetto ospitante dove verra realizzato il tirgcinio
| soggetti promotori devono comunicare al Dipartimento Lavoro e ai C.P.i. competenti per
territerio lelenco det soggetti ospitanti che aderiscono alliniziativa;
Sulla base delle informazioni sul tirocinante fornite dat C.P.1. i soggetti promotari verificanc la
rispondenza dei requisiti soggettivi con quelli del soggeito ospitante, al fine di collocare
adeguatamente i tirocinanti;
Il seggetto promoetore, individuato il profilo del tirocinante da associare af soggefto ospitante,
trasmetie 2l C.P.I. compstente le verifiche sut soggetto ospitante riguarde a quanto prescritto
dafla Direftive sui tirocini approvate con Deliberaziones della Giunta Regionale n.282 del
19/0712017 e successive madifichs;
Qualara il snggetto aftuatore sia stato individuato senza Fimpegno di un soggetto attuatere & il
C.P.| stesso a operars le verifiche sul soggetto ospitante riguardo a quanto prescritto dalla
Direttive sui tirocini approvate con Deliberaziene delfa Giunta Regionale n.292 det 19/07/2017e
successive modifiche.

se 5 — Definizione del progetto formativo

1.

2.

3.
Fa

1.

Il soggetto ospitante, in collaborazione con il soggetio promatore, definisce il progetto formativa
sulla base delle informazioni sul tiracinante fornite dal C.P.11.
Il soggette promotore designa un tutor responsabile del tirocinio incaricato del compiti indicati
nellart.9 punto 4 e analogamente if soggetto ospitante nomina un tutor aziendale (cfr.art.9
punto 5)
Il progetto & allegate aila Convenzione (¢fr. successiva fase 6}

se 6 — stipula convenzione e avvio del tirocinio
Una volta individuato il soggettc ospitante secondo quanto stabilito nella precedente fase 4, si
provvede alla stipula di apposita Convenzione con la quale, in conformita alle vigenti
disposizioni regionali, i rapporti tra soggetto promotore e soggetto ospitante sono regolamentati
{cfr. schema di Convenziong riportata neff' Allegato 6 alle presenti Disposizioni):
Alla Convenzione, che pud riguardare pil tivocini, anche di diverse tipologie, deve essere
allegato un progetic formative per ciascun firocinante, secondo fe modalita indicate nella
precedente fase 4 di guestc articolo; '

4 |n conformita alte indicazioni recate dalla circotare prof. 0. 43881 del 26/07/2013 & s.m.i. altuativa delle Linee Guida dsl

244

quesia fase,

01/2013 & it suggetlo ogpitants responsabile della definizions del progetic fomative di cui al precedents punto 1 di
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3.

La Convenzione e il progetio formativo individuale scno redatti in conformita alle indicazioni
della circolare prot. a. 43881 del 25/07/2013 e s.m.i. attuativa delle Linee Guida approvate con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 2092 del 19/07/2017.

Fase 7 — svalgimento del tirocinio

1.

3.

4.

Allavvio del tirocinio, it soggette ospitante effettua la comunicazione abbligatoria prevista
dall'art. 9bis, ©. 2, del D.L. 1 ottobre 1286, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla Leggye 28
novernbre 1996, n. 808, come medificato dalla Legge 27 dicembre 2006, n. 296, art. 1, o. 1180
& ne trasmette copia al soggetto prometore,

It soggetto ospitante accoglie i tirocinante presso la struttura di cui & responsabile e provvede
sia a nominare un futor aziendale sia alla copertura assicurativa dei tirocinanti presso ''NAIL e
alla polizza RC verso terz(;

Il tutar sulla hase del progetto i tirocinio individuale garantird l'inserimento e |'affiancamento
del tirocinante suf luoge di lavoro per tutto il pericdo previsto dal percorso formativo;

Durante lo svolgimento del percorso H tutor dovra inolire garantire il raggiungimento degli
ohisttivi del tireeinio accompagnanda e supervisionando il percorse formativo del tirocinante.

Fase B — concluslehe del tirocinio

1.

MNella fase conclusiva del tirocinio, il tutor del soggetic promotore o del C.P.1, coinvolge il tutor

aziendaie al fine di:

a) acquisire dal destinataric la sua opinione in merito al percorse realizzato aftraverso la
compilazione del questionaric di gradimento messc a punto & fomito dat Dipartimento
Lavoro,

b} garantire il processo di atiestazione dell'attivita svolta e delle competenze acquisiste dal
tiracinante;

c) fornire | dati ¢i monitoraggio sul percorse formativo realizzato dal tirocinante € garantire la
loro frasmissione al Dipartimente Lavoro.

Art. 3. ADEMPINMENTI DEl SOGGETTI COINVOLTI

Nell'ambito della realizzazione dei percorst di tirocinio | soggetti a varie titolo coinvolti sono:
seguent: | Centri per I'lmplego, | Soggefti promotori, | Soggettl ospitanti. Di seguito st
riportano puntualmente gli adempimenti di ciascune di questi soggetti.

Centri per Fimpiego (C.P.L}.

| C.P.l hanno il compito di:

al accogliere, informare i potenziali destinatari delle presenti Disposizion] iHustrando diritti e
doveri del percorso formative di tirocinio extra curriculare;

b) vakdare sotto il profilo della complstezza defle informazioni caricate la domanda presentata
nei fermini previsti dai destinatari potenzialmente interessati (cfr. art. 8 fass 2);

¢} effeftuare la convalida dei requisiti dei destinatari;

d} prendere in carico il destinatario, stilandone il profiing secondo |l mn:rdeiln di profilazione
del'ANPAL e fornendogli informazioni sui soggefti promotori cui pud rivolgersi per
I'individuazions del soggetio attuatore presso cui svolgere H tiracinio;

a) realizzare i compiti del soggeito promolore, cost come riportati di seguito al punto 4 di
questo articolo con l'esclusione solo dei punti a) e b), nei casi in cui it destinatario propone
tui stesso il soggetio ospitante presso cui svoigere if tirocinic.

LItenti destinatari

a} Lutente destinatario di cui allart. 4 ammesso a partecipare at tirocini, deve aftenersi per
quanto di competenza alle modalitd attuative descritte alfart. 8 delle Disposizioni e
rispettare | seguenti obblighi:

- praparre la propria candidatura secondo le modalita descritte (cfr.art.li
Disposiziont};
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b)

recarsi se & utimente coliocato in graduatoria presse il C.P.l di competenza per [a
profilazione {cfr. art. 8 fase 3 delle Disposizioni);

- scegliere dali'elenco pertinente Il soggetfo attuatore cui affidarsi per ta definizione del
percorso formativo & lindividuazione del soggetto attuators;

- assicurare il massime impegno nelle atfivita previste dal tirocinio,

- mentenere la necessaria riservatezza per quante attiene dati, informazioni o
conascenze in merito a processi produttivi & prodotii, acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio,

- aftenersi alle indicazioni fornite dal futor responsabile del progetto di firccinio e dal tutor
aziendale;

- compilare bimestralmente richiesta di pagamento dellindennitd secondo il fac-simile
{cfr. art. 11 & allegato 73;

- compilare la scheda di rilevazione dati di cui all' allegato 8 alle Disposizioni;

- compilare i questionaric di gradimento (cfr. ant. 8 fase & delle Disposizioni);

- alfine di documentare le ore di attivita svolte, dovra controfirmare i seguenti documenti;
+« relazione del sogoetto promotore, contenente una descrizione dettagliata defl'attivita

realizzata;
s prospette di riepilogo delle cre di tirecinio realizzate.

Il destinatario decade dal tirocinio nel caso in cui rifiuti o rinunci © non si gia presentato alle

iniziative proposte dal soggetio promotore.

. Soggetto promotore

| compiti dei soggette promatore consistono in:

a)
b)

¢)

d}

p

k)

promuovere ghi interventi;

individuare | soggetti che con sede nel teritorio regionafe sono disponibili ad ospitars
giovani presi in carico dal C.P.|. per ia realizzazione dal tirocinio;

verificare il possesso da parte dei soggetti ospitanti dei requisiti previstt dalle disposizioni
nazional & regionali vigenti nonché di quanto previsto all'art. 7 delle presenti Disposizioni;

a seguito degli esiti deliz verifica di cui alla lettera precedents, dare comunicazione det
soggetti ospitanti al C.P.1. competente temriforialmente e al Dipartimento Lavore,

prendere in carico it destinatario & contribuire alia progeftazione del tirocinio in raccordo con
it soggetto ospitante in base alla profilatura det candidato;

procedere all'attivazione e monitoraggio del tirocinio;

garantire che il soggetto ospitante abbia provwweduto alla copertura assicurativa dei
tirocinanti presso IINAIL e alla polizza RC verso terzk;

fornire al soggetio ospifants il registro presenze relativo al percorso di firocinio timbrato,
vigilare su! corratto andamento del tirocinio e vigilare sul soggetto ospitante presso il quale
& stato promosseo it tirocinio in relazione agli obblighi di cui allart.1t delle presenti
Disposizioni;

supportare i deslinatari nella cempilaziene e trasmissione alla Regione Siciliana defla
documentazione necessaria per I'erogazions dellindenniia a favore del tirocinante stesso
secondo modalita e termini previsti dall'art. 11 delle presenti Disposizioni;

attestare if percorso farmative svolto da ciascun tirocinante che ha raggiunto almeno il 70%
defla durata complessiva del percorso;

osservare la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di informazione e
pubblicitad, promuovendo, in parlicolare, la consapevolezza che il firocinio attivato &
promosso € cofinanziato dal PO FSE Sicilia.

| soggetti promotort devono inclire nominare un tutor responsabile del tirocinio che dowra
svolgere | seguenti compiti:

a) collaborare con il soggetto ospitante alla stesura de! pregetto formativo;

b) coordinare {'organizzazione del percorso di tirocinio;

¢} monitorare "andamento del firocinio a garanzia di quanto previsto nel pragetto;
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d) acquisire dal tirocinante elementi in merito alVesperienza svolta ed agli esiti della stessa,
con particotare riferimento ad una eventuale prosecuzione del rapports con il soggeito
aospiants;

e) concorrere, sulla base degl elementi forniti dal soggetio ospitante, alla redazione
dell'attestazione finale.

5. Soggetli ospitanti

Compitl del seggetto ospitante gli utentt destinatari consistono nel:
a) definire il progetto di tirocinic individuale in collaborazione con il soggetto promotore;
b) nominare un tutor aziendale che dovra possedere esperienze e competenze professionali
adeguate per garantire il raggiungimento degli ebiettivi del tirocinio e dovra svolgere le
seguenti funzioni:
favorire Inserimento del firocinants;

- promuovere lacquisizione delle competenze seconde le pravisiont del pragetto di
tirocinio, anche coordinandasi con altri lavoratori del soggetto ospifante,

- aggiomare iz documentazione retativi al tirocinio {reqistri, ecc.) per i'tera durata del
firocinio;

- accompagnare e supenvisianare il percorso formative del tirocinante.

Il tutor aziendale deve callaborare con il tutor del soggetto promotore at fine di:

- definire i condizioni organizzative & didattiche favereveli alapprendimento con
particolare altenzione ai soggetti portatori di disabilita;

- garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del
tirocinante, attraverso modalita di varifica in itinere e a conckisione dellintere processo;

- garantirs il processo di attestazione dell'attivitd svoita € delle competenze acquisiste dal
tirocinante;

¢} ogni tutor aziendale pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinant
contemporaneamente. Nel caso di soggetti con disabilita i tutor potrd seguire fino a due
tirocinanti;

d) effettuare 1a comunicazione obhligatoria prevista dall'art. 9bis, ¢ 2, del D.L. 1 ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 novembre 1826, n. 608, come
modificato dalla Legge 27 dicembre 2006, n. 298, art. 1, c. 1180 e trasmetterne copia ai
soggetto prometaore,

e) provvedere glla copertura assicurativa dei tirecinanti pressc FINAIL e alla polizza RC verse
terzi,

f) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

Art. 10, PARAMETRO DI COSTO STANDARD

1. Al soggetto promotore sara riconosciute a completamento def periodo di tirocinio & a chiusura
rendicontazione - da effetivarsi entre 80 giorni dalla conclusione delle atiivita — una
remunerazione a risultato calcolata sulla base del parametro UCS indicato nel Regolamento
delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31 oftobre 2016. Nell schema di seguito si
riporta i valore della remunerazione a seconda il kvelle di profilatura relativa alle relative
difficolta dei tirocinante ad inserirsi nel mercato del lavore:

Profilatura relativa alla distanza dal mercato Remunerazione a risultato riconoscluta

def lavoro del tirocinante {euro) . ~
BASSA 200
MEDIA o 300
ALTA 400
MOLTO ALTA 500

17




I

Il contribute & riconesciuto solo se il tirecinante ha completato atmeno it 70% del percorso di
tirocinio.

Art. 11, INDENNITA' DI PARTECIPAZIONE

_ Al tirocinanti & comisposta lindennita di partecipazione fino a €500,00 mensili lorde per la

durata massima pari a 6 mesi (12 mesi net caso dei disabili) € comungue non superiore a €
3.000,00 in tutte il pericdo (€ B.000 per disabili & persone svantaggiate) che pud essere
corrisposta solo al raggiungimento minimo del 70% mensile del percorso di tiracinio.
Lindennita di partecipazione & erogata bimestralmenie al tirocinante dal’Amministrazione
regionale, a mazzo bonifico bancario o domiciliato presso Poeste Italiane SpA, a sequito della
trasmissione da parte dei soggefti promotori della richiesta di pagamente da parie del
tirocinante {cfr. fac simile allegato 7) can annesso il registro di presenza firmato dal tirecinante
e dal tutor aziendale e del'avvenuta verifica della documentazione ricevuta da parte dei servizi
dell'amministrazione regionale competente.

It tirocinante ha diritto a una sospensione del tirocinio per malatiia, infortunio e maternita che si
protragga per un periodo pari o superiore ad un terzo della durata del tirocinio medesimo. I
pericdo di sospensione nen concarre al computo della durata complessiva,

. Gli oneri derivanti dall'attuazione del tirocinio relativi a INAIL e RCT per il tirocinante e la

1.

2.

3.

formazione sulla sicurezza a favore del tirocinante stesse sono a carnice del soggetto ospitante.
La Regione Siciliana si riserva ta facoltd nei confronti dei soggetti aspitanti che neon abbiano
aderpiuto agli obblighi di cui al precedente punte 4, di non consentire Fatiivazione di ulterior
percorsi di tirecinio. La Regione Siciliana, nel caso di mancato controllo da parte del soggetto
promotore delle inadempienze del soggeito ospitante previste al precedente punto 4, si nserva
ia possibilita di revocare Paccreditamento ai servizi per il lavero.

L'indennita di partecipazione di cui al punto 1 non viene corrisposta a quei destinatard titolari df
altre indennitad come quella di:

a. disocoupazione {NASPI);

b. prestazioni pensionistiche di vecchiaia o di anzianita, ovvero per 'assegno sociale;

c. CIGS;

d. lavoratori cosiddetti disoccupati parziall (ciog quelli che pur avendo un lavoro
dipengente o autornomoe hanne un reddite annuo part o inferiore a quelic esente da
IRPEF & come tali nan sono obbligati a fare fa dichiarazione dei reddili).

Le verifiche richiederanno lesibizione di documenti giustificativi per comprovare!

- la frequenza del destinataric al tirocinio e per aftestare che guanto dichiarato & stato
realmentes realizzato;
la dichigrazione da parte del destinataria di non ricevimento di altre indennita come
indicate al punto 6.

Art. 12. PAGAMENTI AL SOGGETTO PROMOTORE

i contribute sard efogafo al soggetto promotore che, come anticipato, assume le
caratteristiche di beneficiario delloperazione. || pagamento avverrd previo riconoscimento dei
costi standard e dei risuliati conseguiti e quindi degli importi come definiti all'art.10.
| pagamenti saranno efogati a completamento del periodo di tirocinic atb temmine
dell'cperazione di rendicontazione.
Non sara riconosciuto aleun contribute nel caso in cui:
= il soggetto promotore bensficiario non porta a termine Foperazione per suo inadempimento.
= [l tirocinante non abbia completato almeno it 70 % del percorsc.
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Art. 13. CONTROLLI

Giacché il contributo & calcolate in conformita a costi standard definiti in base ai risuitati, gli

stessi elementi carafteristici delloperazione, in precedenza delineati, dovranno essere

ceriificati dal soggetto promotore, giustificati ed archiviati tramite apposita documentazione, in

vista dei controlli previsti dai regolamenti UE e dal sistema di gestiche e controllo del PO FSE

Sicilia.

Le werifiche richiederanng {'esibizione di documenti giustificativn per comprovare la

realizzazione dei risultati dichiarati dal soggetta attvatore, per attestare che guanto dichiarate &

stato realmente realizzato. Le verifiche pertanto, anche in conformita a quanto previsto dell'art.

125 paragrafo 5 det Regolamento (UE} n.1303/2013, si sposteranno dalla predominanza di

verifiche finanziarie verso aspetio tecnico sugli cutput prodotti dalle operazioni, anche con

riferimento zi controlli in teco.

. Il confributo concesso, calcolato in bese all'applicazione delle UCS sopra determinate &

ritenuta spesa effettivamente sostenuta, al pari dei costi effelth giustificati da fatture e

quietanze di pagamento.

in conseguenza alladozione del costo standard, ai fini delta quantificazione def contributo a

consuntivo, | costi sostenuti dal soggetto attuatore per realizzare quanto previsto nel progetto

approvato, non soha oggetto di controllc & non devono essere pertanic comprovati da

documentt giustificativi delle spese; la quantificazione del contributo ricenosciuto a consuntive,

& subordinata alla verifica della cometta e cosrente atuazione delle aftivita, e dal

raggiungimente degli abiettivi previsti dal presente documenta.

. Tutti i fattori e gli elementi sopra descritti saranno oggetio di una sistematica azicne di verifica

e controllp da parte del Dipartimento Lavero eventualmente anche tramite | C.P.I., seconde la

normativa UE, nazionale e regionale di riferimanto par I'attuazione del PO FSE Sicitia.

ta Regiong Siciliana, conformemente allz normativa di riferimsnto ed alle procedure adotiate

nel'ambito del PO FSE Sicilia, ai fini della verifica della regolarita delle attivita realizzate e per

procedere al rimborso delle domande di pagamento, prevede di svolgere i seguenti controfli:

=  controili documentali, volti ad accerfare la conformita della domanda di pagamento e la
regolarita defiz realizzazione delle misure conformemente a guanto previsto dalle presenti
Disposizioni e dalla normativa di riferimento;

» verifica delfeffettivo raggiungimento del risultate,  attraverso il controllo  della
dacumentaziane di supporto richiesia;,

» verifiche in loco, mirate a verificare l'effeftiva & congrua erogazione e fruizione del servizio,
in fase direalizzazione efo & canclusions delle azioni su base campionaria.

Il Dipartimero Lavare si riserva fa facolta di chiederse af soggetto promotore ogni chiarimento

integrazione necessaria ai fini del confrollo; questi ultimi sono tenuti a rispandere nei tenmini €

nei modi indicati dali’ Amministrazione.

in presenza di imegotaritd sono applicate fe disposizioni previste dalla normativa UE, nazicnale

e regionale di iferimento, valida per il sistema di gesticne e controflo del POR £5E Sicilia,

Si avverie che I'Amministrazione Regionate, per le verifiche di gestione & controlle, deve

rispondere a specifici requisiti previsti dalla nermativa comunitaria, tra cui listituziona di

adeguate misure antifrode. In {al senso, &1 avvarra anche deflo strumento di valutazione del

rischio Arachne, utile per individuare in maniera efficace ed efficiente | progetti, i confratti, i

contraenti e t beneficiar pil rischiosi.

Art. 14. NORME PER LA GESTIONE E LA RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA

Il soggetto promotore, come beneficiaric di guanto previsto dalle presenti Disposizioni, &
responsabile della correlia esecuzione delle attivita autorizzate e della regolarita di tutit gii atli
di propria competenza ad esse cannessi. E, altresi, responsabile, sia delle dichiarazioni rese in

19 LA )



10

autocertificazione al momento della presentazione defla domanda, sia di ogni alfra

certificazione resa nel corso di realizzazione delie aflivita oggetto dell'autorizzazione.

La Regione svolge vernifiche & controlli, sia documentali, sia in loco, anche senza preavviso e in

qualungue momento nel corso della realizzazicne degli interventi ammessi al finanziamento,

secondo guanto previsto dalla normativa vigente. | suddetti controlli potranno essere effetiuati,
olire dalla Regione, anche dallo State Raliano, dalflUnione Eurcpea efo da soggetti
debitamente delegati a tal fine. Qualora gf uffict incaricati dei controlli riscontring gravi

irregelarita nefla conduzione delle azioni, fatte salve le maggiorn sanzioni previste dalla [egge, i

Clipartimento  Lavoro, previa comunicazione al beneficiario, disporrd la  sospensione

dell'autonizzazione e "avvio del procadimento di revoca.

La gestione amministrativa e la rendicontazione di tulte le atlivitd finanziate a valere sulte

presenti Disposizioni, nanché leragazione dei contributi, sone regelati dalle norme comunitarie

nonché dalle disposizioni obbligatorie che sono riportate nel Vademecurn.

Il soggetto promotore del contributo avra altresi f'obblige di rendersi disponibile, fino a tre anni

successivi alla chiusura del PO FSE Sicilia a qualsiasi richiesta di controlli, di informazioni, di

dati, di documenti, di attestazioni o dichiarazioni, da rilasciarei eventualmente anche dai

fornitori di servizi.

Per guanfo nen espressamente qui riportato in materia di confrolli e rendicontazione, si fa

riferimenic & guanto indicate nel Vademecurn per {attuazione del programma operative

Regione Siciliana FSE 2014-20.

Al fint del controfio, il soggeito promotore benefictario & tenuto a mostrare ifulta ta

documentaziona comprovante le attivita realizzate: quella indicata nells prasenti Disposiziont &

quella prevista dafla normativa UE, nazionale e regionale, nonche guella ulieriore che potra
essere richiesta dall'AdG e dal Dipartimento Lavoro, nel rispetio di quanto dichiarato e previsto

dal progettc approvato ed a garanzia della qualita dellinfervento proposte ed ammessoe a

finanziamento.

In fase di presentazione della domanda di rimborse finale e della relazione finale, il

beneficiario, salve quanto diversamente richiesto da pare dellAdG e dal Dipartimento de!

lavaro, dovra preseniare la documentazione di cui ai punti successivi, al fine di provare
lavanzamerto delattivitd ed il rispetto di quante previste dalla nermativa comunitaria,
nazionale & regionate.

Lz domanda di pagamento, secondo il format definito dal Dipartimento del lavore, dovra

contenere [a seguarite documertazions:
a) fattura o altro documento contakile equivalerte, completo di marca da bollo da € 2,00 (o di
indicazicne di eventuale esenzione} recante i riferimenti del soggetto promotore, del PO
FSE 5icilia e dell'operazione di riferimente, nanché la descrizione dei servizi erogati;
b} documentazione aftestante il risultato ottenufo secando gli elementi di seguite delineat!:
= relarione finale del soggetfo promotore, contenenie una descrizione detiaghiata
delbattivitd realizzata, firmata dal tutor aziendale e controfirmata dal soggettc
destinatario dell'intervento;

e fogli presenza mensili attestanti lo svolgimento del tirocinie, sottoscritti dal soggetic
destinatatio e controfirmati dal tutor aziendale;

= prospetto di depilogo delle ore di servizio (front & back office) per singolo destinatario,
sottoscritto dal Legale Rappresentante (o altro soggetto delegato) de! soggetio
promotore, confrofirmato dal soggetto destinatano dell'intervento.

Il soggetto promotore, dovra caricare sul sistema informative dedicato tutta la documentazione

necessaria alla rendicontazicns e contestualmente richiedere I'atlivita di rendicontazione al

C.P.l. competente per territorioc conservando al propri atti tutta documentazione inerente

"attivita svolta.

. Con la domanda di rimborso finale, il soggetio promotore beneficiario assume la responsabilita

in ordine al comrretio svolgimento delle atfivita erogate e alla veridicita delle  informazioni
riportate, ai sensi del DPR 445/2000.
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Art. 16. TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

1. |l sogpetto promotore, dopo la sottoscrizione dell’atto di adesione di cui aliallegats 3, assume
gli obblighi di tracciabilithd dei flussi finanzian di cui alla Legge n 135/2010 e s.m.i., recante
“Fiano setraordinario coniro le mafie, nonché delega al governo in materiz di normativa
antimafia™. In pardicolars, | pagamenti saranno effettuati tramite & modalitd previste dal
Vademecum riporiande, in retazione a clascuna transazione posta in essere, salve le eccezioni
di fegge, il codice unico progetto (CUP) relative all'investimento pubblice sottostante.

2. 1 CUP, ove non noto, sara richiesto al Servizio compsetente del Dipartimento Lavoro. 1] soggetto
proponente, nel caso di eventuali contratit sottosciitti con i subcontragntt della filiera dslie
imprese a qualsiast titalo interessate al servizio, dovra inserire, a pena di nuilits assoluta dal
contratto, un'appasita clausola, con lz quale ciascuno di essi agsume gli abblighi di tracciabilita
det flussi firanzian di cui alla Legge n. 136/2010 e 5.m.i.. Si rinvia, incltre, all’art. & deila Legge
n. 136/2010 e s.m.i, per ke sanzioni amministrative che sararno irrogate dallUFicio Temritoriale
del Governo a presidio dei predetti obbfighi di tracciabilita.

Art. 16. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

1. | soggett promotori 8'impegnano a fornire tutte le informazioni quall quantitative richieste dalla
Regione Sicliana riguardo ai servizi svolti, attraverso compilazions di questionari e report
finalizzati a consentire alla Regione di assicurare la valutazione dell'andamerto dell'intarvanto
presso gli Organismi comunitari & nazionali.

Art, 17 CONTRIBUTO PER FASSUNZIONE

1.In coerenza con quanto disposto dal POR Sicilia FSE 2014/2020 e in un'ottica anche di sostegno
alle politiche nazionali che gia prevedono agevolazioni in materia, si prevede i'srogazions di un
confributo ali'occupazione, denominato Bonus occupazionale {di seguitc anche sclo Bonus), per
quei soggetti ospitanti, che & conclusione del percorse di tirocinio, avranno assunto HA tirocinantei.
2.Nel caso di tirgcinante assurte con contratio 2 tempo indeterminate e a tempo pieno (secondo
'impegno oraric previsto dal contrafto nazionale di riferimento) il confributo del bonus
accupazionale avrd un valore finanziarip massimo di € 6.000,00 per il prima anno e di € 8.000,00
per it sacondo anno, detto importo sara riparametrato ¢ applicato su base mensile, per un pericdo
di 24 masi a partire dalla data di assunzione, nel limite massimo di € 14.000,00 nellarco dai due
anni. Mel caso di assunzicne con contratio a tempo determinate di durata superiore ai 24 mesie a
tempo pieno - incluse in queste ambite anche il contratto di apprandistate professionalizzante - il
contributo sara pari a € 3.000,00 per il prime anno € € 5.000,00 per il secondo anne, detic importo
sara nparametrato ed applicate su base mensile per un pericdo di 24 mesi a pantire dalz data di
assunzione, nel limite massimo di € 8.000,00 nell'aree dei due anrni.

3.0 bonus cecupazichale previsto a valere sulle presenti Disposizioni, non pofrd in nessun caso
superare un'intensitd di aiuto superiora al 58% (75% ne! caso di disabili ai sensi di quanto definito
dalta Leggs 6B/99} de! coslo del lavoro annue sostenuto dal datore di lavore per @ 24 mesi
successivi all'assunzione.

4. Gualora si fratfi di un contratio part time Nmporto del Bonus & proporzionato alle ore di lavoro
previste dallo stesso contratto in relazione dal CONL defla categoria di riferiments,

5.l bonus occupazionale pud essere richiesto esclusivamente ai sensi del Regolamente {UE)
n.1407/2013 della Commissione Europea del 18 dicembre 2013, relative alfapplicazions degli
aricoli 107 e 10B de! frattato sul funzionamento dellUnione Europea agh aiuti "de minimis”
{pubblicate sulia Gazzetfta ufficiale dell'Uniane Europes del 24 dicembre 2013 alla serie L. 352) -
d'ora in poi “de minimig” {cfr. Allegato 9 informativa sul regime de minimis).

6.1l Bonus & cumulabile ad altrt incentivi di natura economica o contributiva all'assunzione previsti
ta normne generali che non costituiscono aiuto di Stato in quanto non hanno carattere selettivo, o
che non pravedunu cnstt spemflcl ammissibili. Fermo restando il divieto, per I’tmpresa unica ;.il




e dei due esercizi precedenti sulla base del de minimis (cfr.Aflegato 1), gli Aiuti possenc essere
cumulati can aiuti “de minimis® concessi a norma di altri regelamenti “de minimig™. Inoitre, gli aiuti
delle presenti Dispasizioni, possono esserse cumulati con gl aiutl “de minimis” concessi a norma
del Reg. {UE} n. 380/2012 a concomenza del massimale previsto in tale regolamento. GH aiuti
previsti song, incltre, cumulabilt:

a) con altri aiuti di Stato, nurché le misure riguardino diversi costi ammissibilt individuabili;

b) con altri aiuti di State, in relazione agli stessi costi ammissibili, in tutic o in pare
coincidenti, purché tale cumulo non comportt il superamento delle intensita di aiuto pid
elevate © importi di aiuto pilr elevati applicabili in base al Reg. 651/2014, in base ad altn
regalamenti di esenzione 0 ad altre decisioni della Commissione.

7. E fatio obbligo ai beneficiari del contributo di cui alle presenti Disposizioni, pena decadenza
immediata dello stesso, di comunicare, al Dipartimento Lavaro, ogni variazione relativa agli importi
ricevuti a titolo di Aiuto, rispetto a quanto dichiarate al momento della presentazione della
domanda di agevolazione e fino al momento della concessione def contributo, entre & non oftre 10
giorni dalle suddetie varazioni.

8.1l contributo & fruibile dalla data di assunzione del lavaratore e si applichera sulla quota ridotta di
costi salariali nen coparti gia da altri eventuali incentivi oitenuli dall'impresa beneficiaria.

9. Il bonus, secondo quanto indicato neli'art. 31 “def D.gs 150/2015, non spetta nei seguenti cast:
a} se 'assunzione costituisce atiuazione di un obhbligo preesistente, stabilito da norme di fegge ©
della contrattazione collettiva, anche net caso in cui il lavoratere avente diritto all'assunzione viene
utilizzato mediante contratto di somministrazione;

b} se l'assunzione viala il diritto di precedenza, stabilito dalla lagge o dat contratto collettivo, alla -
riassunzione di un altro lavoratore licenziato da un rapporic a fempo indeterminato o cessato da
un rapporic a termine, anche nel caso in cui, prima dell'uiilizzo di un favoratore mediante contratio
di somministrazione, Futilizzatore non abbia preventivamente offerfo la riassunzione al lavaratore
titolare di un diritto di precedenza per essere stato precedentemente licenziato da un rapperto a
tempo indeterminate ¢ cessato da un rapporto a termine;

) se il datore di lavoro o l'utilizzatore con confratto di semministrazione hanne in atto sospensioni
dal lavoro connesse ad una crisi o riorganizzazione aziendale, salvi i casi in cui I'assunzione, la
trasformazione o la somministrazione siane finalizzate all’'assunzione di 1avoratori inguadrati ad un
livello diverso da quello posseduto dai lavoratori sospesi o da impiegare in diverse unita
produttive;

o} se, non riferimento a quei lavoratori che song stati licenziati nel sei masi precedenti da
parte di un datore di lavoro che, al momento de! licenziamento, presenta asselti proprietari
sostanzialmente coincidenti con guelli del datare di lavoro che assume o ulilizza in
samministrazione, ovvero risulta con quest'ultimo in rapporto di collegamento o controllo; _
e} se con rfenmento ab contrafta di  somministrazione | benefici economici legali
all'assunzione o alfa trasformazione di un contratio di lavore sono frasferiti in capo all'utilizzatore il
heneficio viene computato in capo all'utilizzatore,;

10. Inoitre, cosl come sempre disposto dal Digs 150/2015, la trasmissione tardiva dells
comunicazioni telematiche obbligatorie nerenti linstaurazione & la modifica di un rapporto di
tavorn o di samministrazione producono la perdita di quelta parte dellincentive relativa al periodo
compreso tra la decorrenza del rapporto agevolato & fa data delia tardiva comunicazione,

11. | contratti stipulati devono essere mantenuti per un periodo minimo di 24 mesi dalla data di
assunzions, pena la revoca o rideterminazione del bengficio secondo quanto previsio in art. 22.

121l Bonus non spetta in caso di pensionamento del lavoratore intervenuio primz dei 12 mesi
dalassunzione.

13. Il Bonus non vienea ricanosciuto nel cazo di contratti di somministrazione.
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Art. 18. IMPRESE EENEFICIARE DEL BONUS

Possong essare benefician del Bonus le imprase (o datori di lavoro):

a) con sede legale efo almeno un'unitd operativa presso qualsiasi comune della Regione
Sicilia.

by compatibile con la normativa sudli aiuti di Stato in regime “de minimis” (Regatameanio (CE)
n.1407/2013 della Commissione del 18 dicambre 2013},

¢l che non s trovano in stato di fallimento, liguidazicne coalta, liquidazions voloniaria,
concordato preventivo né avere in corsc un procedimento per la dlchtarazmne di una di tali
situazioni nei propri confronti;

d} in regola con gli adempimenti contributivi INPS e INAIL & con e contribuzioni agh Enti
Paritetici ove espressamante previste dai Contratti Collettivi Nazionali Interconfederali o di
Categoria;

g} inregola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

fi inregola con le assunzioni previste dalia Legge 68789 sul coliccamento mirato ai disabili

g} che non hanno avulo procedure di licenziamento collettive nei dodici mesi precedanti la
data dell'assunzione ai fini dellincentive (ai sensi dellart. 4 & 24 della Legge 223/91 ¢
S.M};

2. Per impresa si intende qualsiast entitd che eserciti una attivitd economica, indipendentemente
daila sua forma giuridica. tn particolars song considerate tali le enbith che esercitano una affivita
artigianale o alire attivita a titolo individuale o familiare, le societa di persone o le associazioni che

esercitano regolarmente una atlivith economica, come disposte nell' Allegate | del Reg. CE
851/2014.

3. Nan possono beneficiare det Bonus:

a) Gli entt e le amministrazioni pubbliche incluse societd in house panecipate da pubbliche
armministrazioni e soagette ai poter di controlla e vigilanza di queste ultime®;

b} Le imprese che avendo beneficiato di apevolazioni previste da legot regionali defla
Regione Sicilia per le quali & stata dispesta a qualsiasi titolo la revoeca, non abbiano ancora
provveduto alfa loro integrale restituzione;

¢l Le imprese che opering nei setiori asclusi dat reg. “de minimis® {Reg. (UE) n. 1407/2013
{cfr. Allagato 9).

Art. 19. MODALITA’ DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA FER . BONUS ASSUNZIONALE
1.Le domande di erogazicne del Bonus occupazionale {secondo lo schema ripontate netlfallegato
10) devono essere presentate corredate dei seguenti allegati:

a) H confratto i assunzione; la dichiaraziong sostitutiva per la concessione di aiutl in «de
minimizs, gi sensi D.P.R. 44572000 e s.m.i {allegato 11},

b} ta copia del documento d'identifd del legale rappresentante, in corso di validitd e det
documento di identita de! lavoratore assunto, in corso di validita;

¢) ta ricevuta telematica dellavvenuta comunicazione abhligatoria (CO) dellassunzione de!
lavoratore invitaio al competente Centro per limpiggo (CPI);

3 Sono da considerars pubblici teth § sogoetti che sono Indicatl espressamente nellefenco delle unitad ishitezional

apparlenenti al settore defle Amministrazioni Pubbliche, pubblicate annvalments sulla Gazzetia Ufficiale dall ISTAT ai
zenst gdell'art. 1, comma 3 della L n. 19602008 ami, o rierdranti tra i compartl sotopost o comungus tenuti alt'applicazlone
del regime di conlrattazione cofletiva di lavoro nazionale atiribuila allARAN. Scno, inolire, escluse dai benefici delle
presenti Disposizioni ke assunzioni effetiuate da soggetli gqualificabill come pubbiicl, in quanto costitvith, Aconozcivti da
norme di legge, vigilati efo finanziali dalla pubblica amminislrazione e aliraverso | quall questultima svolge Ja-sua
funzinne amministrativa per il persequimento di un interesse pubblico. \0“" e
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d} dichiarazione rilasciata dagli Organismi Paritetici territoriali secondo le modalita da questi
stabilite, e firmata digitalmente da! legale rappresentante dellimpresa e/o dal datore di
lavoro, attestante 'adempimento degli obblighi in materia di sajute e sicurezza nei luoghi di
lavoro ai sensi delfart. 51, comma 3 bis del D.igs 81/2008 oppure, per le sole imprese e/o
datori di lavore non tenuti al’adesione agli Organismi Paritetict Territoriali, una
dichiarazione del rappresentante legzale dellimpresa efo del datore di lavoro resa ai sensi
del 0.P.R. 445{2000 oi aver adempiuto agh obblighi in materia di salute e sicurezza n ei
lreghi di tavaro di cii al D.gs 812008 (firmata digitalmente dal legale rappresentante
deltimpresa efo dal datore di lavora).

2. Se la richiesta di contributo riguarda pil lavoratori & sufficiente presentare un’unica domanda.

3. L'allegato 10 per {a demanda di erogazione del contributo deve essere debitamente firmato dal
legale rappresentante del datore di lavoro.

4. Al momento della richiesta di contribute, pena la non ammissibilita, il datore di lavoro deve aver
gffettuato l2 comunicazione obbligatoria prevista dall'articolo $-bis, comma 2, del decreto-legge 1
ottobre 1896, n. 510 “Disposizioni urgentt in materia di lavori sociaimente uflli, di interventi &
sostegno del redditc e nel settore previdenziale”, convertito, con medificazioni, datla legge 28
novembre 1988, n. 808, come modificato dzalla legge 27 dicembre 2008, n. 288, ant. 1, comma
1180,

5. La domanda con i suddetti allegati dovra esssre compilata attraverso it sistema informativo,
firmata digitaimente e frasmessa via PEC al'amministrazione afl'indirizzo
dipartimento. lavoro@cerimall.regione. sicilia it.

6. E possibile presentare richiesta dal Bonus entro € non oltre 45 giorni dal momente dell'avvenuta
assunzione e fing all'esaurimento delle risorse disponibili @ comungue non oitre le ore 12 del 31
dicembra 2020. Fard fede la data della ricevuta della PEC.

7. La domanda di erogazione del benus non sard ammessa se risuiterd presentata:
- &l di fueri dei termini ingdfcat] al punto 6 del presente articolo.

- con modalitd e termini di presentazione della domanda efc con maodalith diverse da quelle
indicate in questo adicolo; -

- non firmata digitalinente dal legale rappresentante dellimpresa efo dal datore di lavoro: [a
firma digitale, esclusivamente del legale rappresentante dellimpresa efo dal datore di
lavore, deve essere apposta sulla domanda di nichiesta del bonus e suila dichiarazione,
resa ai sensi del DPR 445/2000, di aver adempiuto agli obblighi in materia di salute e
sicurezza nei lucghi di lavoro

- incompleta della documentazione indicata al punto 1 di queste articolo.

Art. 20. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDGE DI BONUS

1. A seguito della presentazione delle domande di bonus occupazionale, [a Direzione Regionale
Lavore procedera alfistruttoria delle domande pervenute, nominande apposito nucleo istrutiorio
che accertera la sussistenza dei presupposti per 'accesso al Bonus,

2. La mancanza anche di uno saolo dei requisiti d’ammissibilita previsti comports l'inammissibilita
della domanda.

3. Trattandosi di una procedura “a sporelle” le domande saranno verificate secondo Fordine
cronclogico di arrivo ed accolte nei fimiti delle risorse disponibifi. A tal proposito fard fede
esclusivamente a data e l'orario di trasmissione rilasciata da! sistema informatice.

4, L'elenco delle domande accolte & di quelle non accolte, con le relative motivazioni, sara
approvato con atto del Dirgente Generale competente e pubblicato  sul  sifo
http:4fpti.reqione.sicilia. ifportaifpage/potal/PIR. FORTALE/PIR LaStrutluraRedionale/PIR Assess

oratofamigliapolitichesocialielavoro/PIR_DiplLavoro, /40_1“::_53‘;? :
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Art. 21. EROGAZIONE PEL BONUS

1. ! costi ammissibili sono dati dal costo safariale annuo def dipendenie previe controllo della
documentazione richiesta per come prevista nelie presenti Diposizioni & guelia attestante
Favvenuta assunzione = la regolare posizione contributiva. | costi sslariali sono  costifuiti
dallimporto totale annuo effettivamente pagabile dailimpresa beneficiaria deli'aiuto in relazione ai
lavoratori interessati, comprendentie la refribuzione lorda prima deile imposte e § contributi
obbligatori, quali gii oneri previdenziali e | contributi assistenziali per figh e familiari.

2. 1 Bonus occupazionale pus essere erogato dalla Regione secondo le seguenii dua madalita tra
loro alternative:

a} in un'unica guota, a saldo del bonus, erogata dopo 24 mesi dailfavvio del conlratto, previa
presentazione delle buste paga e di copia dei versamenti mensili dello stipendio tramite benifico
bancario o bonifico domiciliato presso Poste ltaliane o asseano circolare e degli F24 relativi ai
versamenti dei contributi obbligatori erogati.

B} in due quote

i. La prima a titolo i anticipazione nella misura dell'80% de! borus concesso previa avvenuta
assunzione deli'ex tirocinante e presentazione apposita fideiussione bancaria o polizza
assicurativa di importo pari alla somma da ercgare & fitolo di anticipazione.

i.  La seconda a satdo del bonus concesso & erogata dopo 24 mesi dali’avvio del contratto
previa presentazicne delte buste paga e copia dei versamentt mensili dello stipendio
tramite bonifice bancario o bonifico domiciliate presso Poste Italiane o assegno circolare e
degli F24 relativi ai versamenti dei contributi abbligatori erogati.

Si chiarisce che i costi della polizza fideiussione bancaria o polizza assicurativa affrontati dal
beneficiario sono rimborsatt a costo reale secondo le modalitd indicate nel Vademecum.

2. LU'erogazione del Bonus & inoiire subordinata afla verifica del rispeifo dei principt stabiliti dalls
disposizioni comunitarie & nazionali vigenti {in particolare l'art. 31 del Dlgs. 150/2015) prima
richiamate {cfr. art.4).

3. L'erogazione del Bonus sard effettuata sul confo corrente dedicato ai rapporti con la P.A., anche
se non in via esclusiva, specificamente indicate dal daters di lavore richiedente al memento della
presentazions della domanda di erogezione, con Findicazione delle generzlita della persona
autorizzata ad operare sulle stesso.

4. La richiesta di erogzazione relativa all'anticipo dovrd essers inoltrata, compilate e firmata
digitaimerte dal legale rappresentantefprocuratore del Beneficiario, unitamente alla
documentazione richiesta, atfraverso | servizi “on line” disponibili nel'area riservata del Sistema
Informativo disponibile sul sito ufficiate del Dipartimento Lavoro entro e non oltre 30 (trenta) giormi
dalla data di pubblicazione delia determinazione di concessione.

Alla richiesta di pagamento relativa alt'anticipo dovranno essere allegati, oltre ai documenti sopra
specificati, | seguenti documenti;

. la fideiussione bancaria o polizza assicurativa per coloro che richiedono Yanticipo di cui al
precedente punio 1 b} di questo ardicolo. La copia originale della fideiussione dovid
pervenire, entro 10 giorni dalfinvio della richiesta di pagamento dellanticipo al Dipartimento
Lavoro. La fideiussione sara svincolata a seguito dell'esito positivo della  verifica
amminisirativo-contabile finale dellintervente in  seguito alla frasmissione della
documentazione richiesta per lerogazione del salde del contributo

i. autocertificazione debitamenie sotioscritta dal legale rappresentante dell'impresa efo
daiare di lavore dellimpresa Beneficiaria del contributo riportante, per ciascun lavoratore
per cui vieng richiesta it contributo, VYeffettive perfezionamento delle assunzioni, e
contragdistinio dal codice di invio della relativa Comunicazione Obbligatoria.
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5. La richiesta di erogazipne relstiva szl saldo dowvra essere inoltrata, compifata e firmata
digitalmente dal legale rappresentante dellimpresa efo datore di lavoro dell'impresa beneficiaria
del contributo, unitamente alla documentazione richiesta, attraverse | servizi “on ling” disponibili
nelfarea riservata del Sistema informativo disponibile sul sito ufficiale del Diparimento Lavoro
enire & non cltre 80 (novanta) giornié dal termine delfultimo mese per cui & stato concesso #
contribute, ovvere al fermine del periodo minime di mantenimente dell’'occupazions {24 mesi). Alla
richiesta di pagamentc relativa al saldo, oltre ai documenti sopra specificati, dovranno essere
allegati le buste paga; | documenti comprovanti l'avvenuto versamento dello stipendio e deij fogli
presenze.

6. # Dipartimento del Lavoro si riserva di verificare, in qualsiasi momento, lo status dei contratii tra
datori di lavoro e destinatari.

7. Al fini dellerogaziona del Bonus, la Regiona aftiva specifici controlii sulle awtodichiarazioni rese,
al sensi del DPR 445/2000, dalle imprese. In caso di accertata mancata comrrispondenza tra [e
autodichizrazioni rese dai benefician e f controlli effeftuatt sulle stesse da parte della Regione sara
disposta la decadenza dal beneficio o la revoca, per Yintero ammontare, in caso di contribuio gia
concesso. MNellipotest in cui la decadenza dal beneficio efo la revoca siano disposte in seguito
all'srogazione della prima tranche di contributo, si procederd anche &l recupero di guanto gia
grogato, s non spontansamente restituita in esite ad apposito procedimento in contraddittorio, ai
sensi e per git effetti di cui alfa L. 241/90 e s.m.0L.

9. La Regione avra cura di rendere disponibili ai soggetti beneficiari dsl Bonus idonei format per la
procedura di erogazione del bonus.

Art. 22. CONTROLLI E REVOCA DEL BONUS

16. Confarmemeante alla normativa di riferimento ed alle procedure adoifate nell'ambito del
FCOR FSE Sicilia 2014-2020, ai finf della verifica della regelarita nelfutilizze del Bonus sono
previati i sequenti controlli:

- controlli documentali volti ad accertare la conformité della damanda di erogazione del
Bonus e la regolarita defle assunzioni, canformemente a guanta previsto dalla presente
pracedura e dalla normativa di rifsfimento applicabile;

- verifica delle comunicazioni obbligatorie;

- verifica del mantenimento dello stato occupazionale del lavoratare assunio;

.~ verifiche in loco.

Le verifiche suddette sono svolte dal’U.M:C det Dipartimento Lavoro,

2. Tutta ta documentazions dovra essere conservata presso la sede del soggetio heneficiaric per
un pericde di 5 anni.

3. La Regione pud in ogni momento svolgere controlli alle scopo di verificare il rispette: a) degli
ohblighi previstt dalla normativa vigente e dafie presenti Disposizioni; b) 1a veridicita dells
dichiarazioni, delis informazioni e del documenti prodotti.

4. | soggetti beneficiart cainvelli nell'ativazione della presente misura, sono tenuti a consentire lo
svolgimento delle verfiche in loco che gli organi di controllo comunitart, nazionali & regionali
pOsSsOne eseguire, anche senza preavviso, in ogni fase dellattivita, e ad altivita concluse.

5. La Regione si riserva la facolta di chieders al soggefto beneficiario ogni chiarimento e
integrazione necessaria al fini del controlls. 1l soagette beneficiario & tenuto a rispondere nei
tarmini & nei modi indicati dalf Amministrazione.

| controlli potranno essere compiuti dalla Regions anche per tramite di soggetti incaricati, efo da
altri organismt di controlio.

16. Le verifiche richiederanno Pesibizione di documenti giustificativi per comprovare i risultati
occupazional dichiarati dal beneficiario. In presenza di imegolaritd sono applicaie e
disposiziont previste dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento. .+ i

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 e s.m.i., in particolare agii artt. 7 /9(/? i _.“-
materiz di dichiarazioni sostitutive di cerificazione o atto nutunu it datore di lavoro b geﬁma
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decade dal finanziamento concesso, qualera dai controfli effettuati emerga la non veridicita del
contenwto delle dichiarazion sostitutive rese.

7. Il provvedimenio di decadenza & automatico & sard adottato in esifo allinstavrazione di apposito
contraddittario sulle risultanze istruttorie ex ant. 10 bis delia L. 241/90 e s.m.i.

8. E prevista la REVOCA TOTALE de! contributo nei seguenti cast:

a) il datore di tavere risolva anticipatamente del lavoratore {licenziamento, per ragioni diverse
dala oiusta causa o dal giustificate motivo soggettiva) il rappeorio di lavoro oggetio del
contributo rigpetto a quanto dichiarasto nella domanda di erogazions del Bonus {cfr. Allegato
9).

b oin caso di irregelarita amministrative o contabili rilevats in sede di condrollo che si
configurino come viclazicne della normativa UE, nazionale e regionale di riferimento, con
particolare riguards alla normativa in materia di rapporti di lavoro, regolarnita contributiva e
fiscale;

¢} dimissioni, pensionamento, licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo,
ai sensi defla normativa vigente che si verifichi entro i primi 6 mesi (sesto mese compreso)
dali’assunzione del lavoratore. 5i preciga che non ¢ sard alcuna revoca nel casa in oui si
verifichi la morte del |avoratare. In guesta caso timporte del Bonus verrd ricalcolate sulla
base dei mesi effetivamente lavorati.

d} perdita di uno o pit requisiti su cui si & basata 'ammissione al finanziamento;

e} mancata osservanza degli obblighi stahiliti nelle presenti Disposizioni;

Ty documentazione presentata dal Benefictario, o relative dichiarazioni, frregaolari, false o

incomplete,;
g} violazione delle norme sul cumulo deghi aiuti, stabilite nel Regalameris (UE} n. 140712013
“de minimis";
10. I contribute sard rmodulato in caso di dimissioni o ficenziamento per giusta causa

irdervenuli a pariire dal setlimo mese e prima della scadenza del contratte. La rimodulazione sara
effettuata in considerazione del periode di cccupazione riproporzionando | mest di effettive lavore a
quelli previsti nella domanda di eragazione per |z non revoca dal Bonus.

11. Nel caso In cui I'orario del contratio di lavero oggetto del Bonus venga ridotto da full-tima a
part-time (non inferiore al 50% delle ocre previste dal full -time}, [lincentivo verrd
conseguentemante riproporzionate tenende conto, nef caso di contratti a tempo indeterminato, del
fempo rimanente al raggivngimento della soglia minima dei 24 mesi.

12. Ove emergane delle imegolaritd sul possessoe e sulla permanenza dei requisib richiesti dalls
presenti Disposiziond, il Dipatdimento Lavore predisporra lNavvio del procedimento di revoca del
contiibuto concesso con ricezione & valutazione delle eventuali controdeduzioni inviate da parie
delle imprese efo daton di lavero interessati.

13. Lz revoca ¢ [a nimodulazions del contributo sard disposta con afto dal Direttore Generale
competente, previa ricezione e valutazione defle eveniuali controdeduzioni inviate da parie delle
imprese inleressate.

14. in caso di revoca ¢ rimodulazione del contributo, il beneficiario dovra restituire alla Regione
Siciiana oitre alla quota capitale, anche gl interessi legali che saranno calcolati dalla data
delferogazians del contributo alla data defl'effettiva restituzione efo recupero dello stesso

15 La restituzione del contribide concesso deve avvenire entro 30 {trenta) giomni dall'intimazione.
Decorso inutilmente tale uitimo termine, si dara luocgo al procedimento di recupere coatte, inclusa
la fideiussione ove prevista,

16. Come gid precedentemente indicato {art. 13 punto 9} si avvere che FAmministrazione regionale
per le verifiche di gestione & controlle deve rispondere a specifici requisiti previsti dalla normativa
comunitaria, fra cui Fistifuzione di adeguate misure antifrode e, pertanto, si avwarrd anche dello
strumerte di valutazione del rischio Arachne, utile per individuare in maniera efficace ad efficienta i
pragetti, i contrattt, | contraenti e [ beneficiart pid rischiost.

27




Art. 23, TEMPI BEL PROCEDIMENTO

1.l procedimento amministrative inerente e presenti Disposizioni si intende awvviato il giorne
successivo alla data di presentazione della candidatura e si deve concludere entro il 31
dicembre 2022 (30 giugno 2023 per quanto attiene esclusivamente il bonus cccupazionale).

Art, 24, ADEMPIMENTI IN MATERIA D1 INFORMAZIONE E PUBBLICITA'

1. 1 snggetti promotori, in quante beneficiari delfoperazione, hanno specifiche responsabilita in
materia d’informazions & comunicazione; in particelare, essi sono tenuti ad attuare una sarie di
misure in grado di far riconoscere d sostegno del fondo riportando:

a) un riferimento al FSE che sostienes 'operazione;
k) recare i seguenti smbiemi:
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2. I} soggetto promotore & tenuto ad informare | destinatari € | soggetti ospitanti sul sostegno
ciienuto dal Fondo:

a) fornendo, sul suo sifo web una breve descrizione deli'operazione, compresi le finafitd ed i
risuliati, ed evidenziando il sostegno finanziario ricevuto da!l"Unione:

b} collocanda almeno un poster con informazioni sul progetto (formato minimo A3), che indichi
il sostegna finanziario deli'Unione, in un {uoge facilmente visibile al pubblico.

3. Ineltre il soggetto promaotore garantisce che | destinatari e i soggetti ospitanti sfano informati in
merito al finanziamento ¢ che qualsiasi documento relativo all'attuszione di quanfo previsto
dale presenti Disposizioni, usato per il pubblico oppure per i destinatarifsoggetti ospitant;,
contenga una dichiarazione da cui risutti che 'operazione & cofinanziata dal FSE tramite il PO
FSE Sicilia.

4. Nel caso di quei soggetti ospitanti che sono beneficiari del Bonus occupazionale, gli stessi
sono tenutt a informare il lavoratore per il quale & stato erogato il bohus che questo & co
finanziato dal FSE. Inofire, il soggetto ospitante bensficiario del Bonus & tenuto, in qualsiasi
documento relative allaftuazione di quante previsto dalte presenti Disposiziont usato per il
pubblico, a ripattare che i Bonus € cofinanziato dal FSE tramite it PO FSE Sicilia.

Art. 25. INFORMAZIONI

Le presenti Disposiziont ed i suai allegati sono reperibili nel sito internet del Dipartimento Lavoro, al
seguente indirizzo:

hitp:#fpti.regicne sicilia. itfportalfpage/pentallPIR_ PORTALE/PIR [ aStrutturaRegionale/PIR Assess
oratofamighiapolitichesocialiglavoro/PIR Dipl avoro.

Per ulteriori informaziani ¢ si pud riveigere al responsabile del procedimento dott. Marco Montoro,
Serv. Il Programmazione, del Dipartimento Regionale del lavoro, dellimpiege, deli'erientamento,
dei servizi & delle attivita formative in Palermo.
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Art. 26. ALLEGATI

Gli allegati riportati di seguito rappresentano pane integrante delie presenti Disposizioni Ativative:
Allegato 1 — Avviso soggetti promaoteri di tirogini exiracurriculari

Allegato 2 — Schema di istanza di partecipazione dei soggett promotori

Allegato 3 — Schema di atto di adesione dei soggetli promotori

Altegato 4 — Avviso destinatari di tirocini extracurriculari

Allegato 5 — Schema di domanda di partecipazione dei destinatar

Allegato 6 — Schema di convenzione soggetto promotorefsoggetio ospitante

Adlegato 7 — Schema di richiesta di pagamento dell'indennita da parte de! tirocinante

Allegate 8 — Format scheda di rilevazione datt destinatart.

Allegato 9 — Informathva sul regime de minimis

Allegato 10 — Schema domanda di ercgazione del Bonus

Allegato 11- Dichiarazione sosiitutiva per la concessione di aiufi in «de minimis», ai sensi D.P.R.
445/200

Allegato 12 — Dichiarazione sostifutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e smi, del lavoratore assunto
attestante lo stato di disoccupazione ai sensi del d.lgs 150/2015 e smt nanche |a residenza in uno
dei Comuni def territorio delia Regione Siciliana.

Allegato 13 — Dichiarazione insussistenza conflitto d'interessi e clausola anti pantouflage.

Falermo, “\QS 20\3

i )= Tdott.ssa Francesca Garoffolo)
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