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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il DPR. 14 maggio 1985 n. 246 recante norme di attuazione dello Statuto della Regione Siciliana in
materia di istruzione,;

VISTA la Legge ¥ agosto 1980, n. 241, e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge regionale 30 aprle 1991, n. 10 e ss.mm. ii;
VISTO I D.PR. 3 giugno 1998 n. 252, @ ss.mm. ii

VISTA la Legge n. 68 del 12 marzo 1899,

VISTA la Legge regicnale del 15 maggio 2000 n. 10 e ss.mm.il.;
VISTOl D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 @ ss.mm.ii;

VISTO il Decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sicillana 16 aprile 2008 n. 12 *Regolamento del dintto
d'accesso ai documenti dell’ Amministrazione Regicnale”;

VISTA la Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 @ ss.mm.ii, recante *Norme per |a niorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione., nonché i successivi
comelati Decreti di regelamentazione atluativa;

VISTO in particolare il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 14 giugne 2016, n. 12 ed il correlato
DDG n. 6131 del 13/10/2016 di rimodulazione delle Aree e senvizi del Dipartimento |struzione e Formazione
Professionale;

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136;

VISTA la Legge regionale del 5 aprile 2011 n_ 5;

VISTO il Decreto legislativo 6 settembra 2011, n. 159;
VISTA la Legge n. 190 del & novembre 2012 e ss.mm.ii.”,
VISTO il Decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33;

VISTA la Legge 21 dicembre 19%9, n.508 "Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia nazionale
di danza, dell'’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituli superion per le industrie artistiche, dei
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati® (G.U. 4 gennalo 2000 n.2) e ss.mm.ii..

VISTO il Decreto MURST 3 novemnbre 1999, n. 509 "Regolamento recante nome concernenti 'autonomia
didattica degli atenei” e il Decreto MIUR 22 ottcbre 2004, n.270 "Modifiche al regolamento recante nomme
concementi l'autonomia didattica degli atenel, approvato con decreto del Ministro dellUniversita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509°n @ ss.mm.ii,

VISTO il Decreto del Presidenta della Repubblica 28 febbraio 2003, n.132 “Regolamento recanie criteri per
lautonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della
legge 21 dicembre 1999, n. 508.132/03" e ss.mm.ii.,

VISTO ID.PR. B luglio 2005, n212 recante ‘Regolamento recante disciplina per la definizione degh
ordinamenti didattici delle Istituzieni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell'articolo
2 della legge 21 dicembre 1999, n. 508. (GU Serie Generale n.243 del 18-10-2005);

VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, "Norme in matleria di organizzazione delle universita, di
parsonale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza
del sistema universitario”,
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VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione dell Universita e della Ricerca del 8 febbraio 2013 n. 45
‘Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi & dei corsi di dottorato e criteri per la
istituzione del corsi di dottorato da parte degli enti accreditati™;

VISTO il Decreto MIUR del 9 gennaio 2018 prot. AOQOUFGAB n 0000014 concernente |a riconduzione ad
erdinamento dei diplomi accademici |l livello AFAM attivati in via sperimentale;

VISTO il D. Lgs. n. 297 del 27 luglie 1999, recante: "Riordine della disciplina & snellimento delle procedure

per il sostegno della ricerca scientifica e tecnologica, per la diffusione delle tecnologie, per la mobilita dei
ricercatori” @ =5, mm.ii.;

VISTO il D.gs n. 213/2009 di riordino degli Enti di ricerca non universitari (EPR) in attuazione dell'an. 1
della legge delega 27/09/2007 n.165, cosi come modificata alla lettera a) comma 1 art. 27 della legge n.69
del 18062008,

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008, recante le “Linse Guida per
la riorganizzazione del Sistema di Istruzione e Formazione tecnica superiore & la costituzione degli Istituti
tecnici superior;

VISTE le Intese raggiunte tra Govemno, Regioni, Provingie autonome e parti sociall nellaccordo del 27
ottobre 2010 per il rilancio dell'apprendistato;

VISTA la Legge 4 novembre 2010 n. 183 ° Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
norganizzazione o enti, di congedi, aspetialive e permessi, di ammortizzatoni soclali, di servizi per
limpiego, di incentivi dell'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il
lavare sommerso e disposizieni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”,

VISTA la Legge 28 givgno 2012 | n. 92, 'Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita;

VISTA la Circolare MLPS n. 5 del 21 gennaio 2013 "L. n, 9272012 - viclazioni in materia di apprendistato -
indicazioni operative per il personale ispettivo”™;

VISTO il Decreto Legge 21 giugno 2013 n.69, “Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia” convertito
con modificazioni con la Legge 9 agosto 2013 n.98;

VISTO il Decreto Legge 28 giugno 2013 n.78, "Primi interventi urgenti per la promozione dell’'occupazione
in particolare giovanile, della coesione sociale nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e
altre misure finanziane urgenti” coordinato con la legge di conversione 9 agosto 2013 n.99;

VISTO il Decrato Legge 20 marzo 2014, n.34, “Disposizioni urgenti per favorire il rilancio dell'occupazione
e per la semplificazione degh adempimenti a carico delle imprese” coordinato con la legge di conversiong
16 maggio 2014, n. 7E;

VISTA la Circolare MLPS n. 18 del 30 luglic 2014 *D.L. n. 34/2014 (conv. Da L. n.78/2014) recante -
Disposizioni urgenli per favorire § rlancio dell'occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a
canco delle imprese - contratto a tempo delerminate, somministrazione di lavoro & contratto di
apprendistato - indicazioni gperative per il personale ispettivo:

VISTO il DM, 12 otlobre 2015 recante la “Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri

generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'art. 46, comma 1, del D.Lgs n.
B1/2015;

VISTO il D.Lgs n. 81/2015 recante *Disciplina organica dei contratti di lavero e revisione della normativa in
tema di mansioni, a narma dell'ant. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n, 1837;

VISTO il D.Lgs n. 150/2015 recante “Disposizioni per i rierdino della normativa in matenia di servizi per il
lavoro e di palitiche attive”;

VISTO il D.Lgs n. 18572016 recante "Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15 giugno
2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell'articolo 1, comma 13, della legge
10 dicembre 2014, n,183. (GU n.235 del 7-10-2016) con il quale in particolare sono stati madificati | commi
4 e Sdellart 45 del D.Lgs n. B1/2015;
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VISTO I'Accordo per la disciplina dell'apprendistato di alta formazione e ricerca e per il praticantato per
I'accesso alle professioni ordinistiche di cui all'art. 45 del Capo V del decreto legislativa 15 giugno 2015, n.
81. softoscritto in data 7 dicembre dalla Regicne Siciliana-Assessorato Istruzione e Formazione, MILIR-
USR Sicilia, le Universita siciliane, le Fondazioni ITS operanti in Sicilia e le Parti Sociali;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 213 del 17 giugno 2016 "Recepimento del decreto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, di concarto con il Ministro dell'Universita, dell'lstruzione e della Ricerca e
del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 12 oftobre 2015, nonché dei relativi allegati, concernente
“Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato in attuazione dell'art. 48, comma 1, del decreto legislative 15 giugno 2013, n® 81, pubblicato
sulla G, U, n. 296 del 21 dicembra 2015 - Approvazione decreto assessoriale e allegat correlati @ schemi
di Accordo con le organizzazioni datonali e sindacali comparativamente pil rappresentative sul plano
nazionala”;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 428 del 22 dicembre 2016 "Definizione degh standard fermativi
dellapprendistato di Il livello e criten generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistate in
attuazione degli articoli 43 e 45 del decreto legislative 15 giugno 2015, n. 81. Ultimazione del quadro
regalatorio”,

VISTO il Regolamenta (UE) n. 130372013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembra 2013
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eurepeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo eurcpeo agnicolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo eurcpeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affan marittiml e la pesca, e che abrega il regolamento (CE)
n. 1083/2006 del Consiglio,

VISTO il Regolamenta (UE) n. 1304/2013 del Paramento Europeo e del Censiglio del 17 dicembra 2012
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio:

VISTI il Regolamento di esecuzione (UE) n. 2152014 della Commissione del 7 marzo 2014 e |l
Regolamento di esecuzione (UE) n, B21/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;

VISTO il Regolamento (UE) W, 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
allapplicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti «de
minimiss;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeoc e del Consiglio relativo alla protezione

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati persenali, nonché alla libera crcolazicne dei datl e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati),

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale
europeo nellambito dellobiettive “Investimenti a favore della crescita e delloccupazione” per la regione
Sicilia in lalia {di seguitc, anche "PO FSE"), Decisione di esecuzione della Commissiona europea del
17.12.2014 CCI 2014ITOSSFOPO14;

VISTO il Vademecum per |'attuazione del Programma Operativo Regionale Siclliana FSE 2014-20 (di
seguito anche “Vademecum’);

VISTO il Manuale delle Procedure dell'Autenta di Gestione del Pregramma Operative Regionala Regicne
Siciliana FSE 2014-2020,

VISTO il vigente Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana e il Comando regionale della Guardia di
Finanza, versione vigente, ai fini del coordinamento del controlli e dello scambio di informazioni in materia
di finanziamenti dei Fondi strutturali comunitan;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 1 ottobre 2015, n. 25. "Regolamento di attuazione
dellart. B6 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per 'accreditamento degl organismi
formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”™ (di seguito, “regolamento
Accreditamento 2015);

VISTA la Circolare su disposizioni Accreditamento 2015 n. 3765 del 22/1/2016 del Dipartimento |struzione e
Formazione Professicnale, Servizio Sistema Infarmatico Accreditamento e recupero crediti;
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VISTO il Decrelo Assessoriale n. 2570 del 26/05/2016 “Istituzione del Repertorio delle qualficazioni della
Regione Siciliana quale contribute al quadro nazionale delle qualificazioni regionali di cui al Decreto
20/06/2015 in coerenza con il Sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui al D. Lgs. 16
gennaio 2013 n. 137,

VISTO il Capitolo 318107 del Bilancio della Regione Siciliana es. fin 2018 ove sono allocate le risorse che il
Ministero del Lavare e delle Politiche Sociali assegna annualmente alla Regione Siciliana per le attivita
formative in apprendistato;

CONSIDERATO che a seguito delle Delibere di Giunta Regionale n. 213 del 17 giugno 2016 e n. 428 del
27 dicembre 2016, che hanno definito il quadro regolatono regionale dell'apprendistato in aita formazione,
la Regione Siciliana intende sostenere, su tutto il territorio regionale, un'offerta formativa rivolta a lavoraton
assunti con contratto di lavero a contenuto formative in apprendistato di alta formazione e ricerca previsto
dall'art. 45 del D.Lgs n. B1/2015;

CONSIDERATO che in tale contesto, la Regione intende promuovere e disciplinare la costituzione di un
catalogo di un'offerta formativa regionale per I' apprendistato di alta formazione e ricerca in sintonia can le
esigenze dei giovani laverateri, delle imprese e del terntorio, stimolando processi di partecipazione dei
portatori di interesse e di integrazione con il mercato del lavoro, e di promuovere la fruizione dei percorsi
oggetto del Catalego attraverso I'erogazione di voucher per gl apprendisti a copertura dei costi sostenuti
per |a partecipazione ai suddetti percorsi;

CONSIDERATO che, nellambito deqli orientamenti scprarichiamati, la Regiene intende conseguire le
seguent finalita:

- promuovere l'apprendistato di alta farmazione e ricerca la cui la finalita & quella di permettere ai
giovani lavorator assunti, contestualmente inseriti in percorsi formativi, il conseguimento di un titolo
di studio universitario efo di alta formazione, compresi il dottorato di ricerca, i diplomi rilasciati dagh
istituti tecnici supenon (ITS),

—  favorire l'opportuntad di conseguire un titolo accademico o di alta formazione atiraverso una
modalita didattica per competenze favorta dallinterazione tra listituzione che rilascia il titolo di
studio & limpresa o, in alternativa, la realizzazione di percorsi di ricerca che prevedono limpegno
congiunto di organismi di ncerca qualificati ed imprese;

- fornire un'offerta formativa stabile e fruibile su tutto il termtono regionale;

- contribuire all'incremento dei livelli di occupabilita dei giovani.

RITENUTO di realizzare il suddetto intervento con Avviso pubblico e di assegnare allo scopo risorse
finanziarie a valere pari allimporto complessive di ad € 4.000.000,00 (euro quattromilioni},

VISTO I'Awviso pubblico n.D../2018 per I'apprendistato di alta formazione e ricerca, che ninvia agli allegati
che saranno resi disponibili sulla procedura informatica di presentazione come specificati allArt. 24
dell’ Avviso:

VISTE le determinazioni in calce alla proposta del Servizio Programmazione per gli interventi in materia di
istruzione scolastica, universitaria e post universitara, con cui il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale delllstruzione e della Formaziene Professionale e I'Assessore delllstruzione e della Formazione
Professionale hanno condiviso la bozza dell'Avviso pubblico n. 5./2018 per lapprendistate di alta
formazione e ricerca,

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione dell Avviso pubblico n. 5 /2018 per l'apprendistato di
alta formazione e ricerca, unitamente agli allegati ivi richiamati;

DECRETA

Per i motivi citati in premessa che qui si intendono integralmente riportati @ trascritt
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ART. 1
E' approvato, costituendone parte integrante del presente provvedimento, I'Avviso pubblico n. 2./2018 per
Fapprendistato di alta formazione e ricerca, unitamente agli allegati che saranno resi disponibili sul sistema
informatico di presentazione indicati all'Art. 24 dell’'Avviso.

ART, 2
[| presente Decreto sara pubblicato ai sensi dellart. 12, comma 3. Legge regionale n. 52011, per esteso
unitamente all'Avviso di cui al precedente ART.1 sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione
e della Formazione Professionale alfindirizze http:/ptiregione sicilia.it, nellarea del Dipartimento
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, e, al fine di darne ampia diffusione, sul sito del
Fondo Sociale Europeo allindirizze  wwwsicllia-fseit.. Dellavwenuta pubblicazione sard data
comunicazione sulla Gazzella Ufficiale della Regione Siciliana.
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ART. 1 NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La Regione Siciliana adotta il presente Avviso Pubblico in coerenza e attuazione di:

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P.R. 14 maggio 1985 recante norme di attuazione dello Statuto della Regione Siciliana;

la Legge Regionale n.10 del 15 maggio 2000 concernente “Disciplina del personale regionale
e dell'organizzazione degli uffici della Regiona”;

la Legge 7 agosto 1980, n. 241, *“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
dintto di accesso ai documenti amministrativi come modificata ed integrata dalla Legge 11
febbraio 2005 n. 15 (G.U. n. 42 del 21/2/05) e dal D.L. 14 marzo 2005, n. 35 convertito con
modificazioni dalla Legge del 14 Maggioc 2005, n, 80" e s.m.i.;

la Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 10 "Disposizion] per | provvedimenti amministrativi, il
dintto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell'attivita
ammuristrativa;

il D.P.R. 28 giugno 2010 n. 370, con il quale & stato rimodulato 'assetto organizzativo, di
natura endodipartimentale, dei Dipartimenti regionali dell'Amministrazione Regionale Siciliana;
il DOP.R. 3 giugno 1998 n. 252, “Regolamento recante nome per la semplificazione dei
procedimenti relativi al rilascio delle comunicazioni e delle informazioni antimafia® e s.m.i.:

il Decreto MURST 3 novembre 1989, n. 509 *Regolamento recante norme concernenti
lautonomia didattica degli atenei” e il Decreto MIUR 22 ottobre 2004, n.270 "Modifiche al
regolamento recante norme concementi 'autonomia didattica degli atenei, approvato con
decreto del Ministro dell' Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 19889, n.
5097

il .P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentan in
maleria di documentazione amministrativa™

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 1956 "Codice in materia di protezione dei dati
personali” @ s.m.i.;

la Legge Regionale 5 novembre 2004 n.15 "Adempimenti in materia di occupazione e mercato
del lavoro™;

il D.P.R. 8 luglio 2005, n.212 recante *Regolamento recante disciplina per la definizione degli
ardinamenti didattici delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma
dellarticolo 2 della legge 21 dicembre 1999, n. 508. (GU Serie Generale n.243 del 18-10-
2005);

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008, recante le ‘Linee
Guida per la riorganizzazicne del Sistema di Istruzione & Formazione tecnica superiore & la
costituzione degli Istituti tecnici superion;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 16 apnle 2008 n. 12 "Regolamento del diritto
d'accesso ai documenti dell’Amministrazione Regionale”;

la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19 "Norme per la niorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione” e il Regolamento di
attuazigne DP n. 12 del 5 dicembre 2009,

le Intese raggiunte tra Governo, Regioni, Provincie autonome e parti sociali nell'accordo del 27
ottabra 2010 per il rilancio dell'apprendistato;

la Legge 4 novembre 2010 n. 183 * Deleghe al Governo in matena di lavon usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzaton sociali, di servizi
per l'impiego, di incentivi dell'eccupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché
misure contro il lavare sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di
lavoro®;

la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualta e
Fefficienza del sistema universitario™

la Legge Regionale 5 apnle 2011, n.5 "Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
l'efficienza, linformatizzazione della pubblica amministrazione e l'agevolazione delle iniziative
econamiche Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita crganizzata di
stampo mafioso. Disposizioni per il riordino @ la semplificazione della legislazione regionale™;



il Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, "Codice delle leggi antimafha e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di decumentazione antimafia, a norma
degli articoli 1 & 2 della legge 13 agosto 2010, n. 1367,

il D.Lgs n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contrath di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n.
1837

il D.Lgs n. 185/2016 recante 'Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15
giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 1531, a norma dellarticola 1,
comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183. (GU n.235 del 7-10-20186) con il quale in
particolare sono stali modificati | commi 4 e 5 dell'art 45 del D.Lgs n. 81/2015;

il D.Lgs n. 150/2015 recante "Disposizioni per i riardino della normativa in materia di servizi per
il lavoro e di politiche attive”;

I'Accordo per la regolamentazione e la durala del periodo di apprendistato per attivita di
ricerca, per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione firmato dalla Regione
Sicilia, le Partl Seciali e la |stituzioni Universitarie siglato in data 15/06/2012;

la Legge 28 giugno 2012 , n. 92, "Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita;

la Circolare MLPS n. 5 del 21 gennaio 2013 “L. n. 92/2012 — viclazioni in materia di
apprendistato — indicazioni operative per il personale ispettivo”;

il Decreto Legge 21 giugno 2013 n.68, “Disposizioni urgenti per il rilancio delleconomia”
convertito con modificazioni con la Legge 8 agosto 2013 n.88,

il Decreto Legge 28 giugno 2013 n76, "Primi interventi urgenti per la promozione
dell'occupazione in particolare giovanile, della coesione sociale nonche in materia di Imposta
sul valore aggiunto(lVA) e altre misure finanziarie urgenti” coordinato con la legge di
conversione 9 agosto 2013 n 99,

il Decreto Legge 20 marzo 2014, n.34, “Disposizioni urgenti per favorire il nlancio
delloccupazione e per la semplificazione degli adempimenti a canco delle imprese” coordinato
con la legge di conversione 16 maggio 2014, n. 78,

la Circolare MLPS n. 18 del 30 luglio 2014 *D.L. n. 34/2014 (conv. Da L. n.78/2014) recante -
Disposizioni urgenti per favorire i rilancio dell'occupazione e per la semplificazione deglf
adempimenti a carico delle imprese — contratto a tempo determinato, somministrazione di
lavore e contratio di apprendistato — indicazioni operative per il personale ispettivo,

il O.M. 12 otlobre 2015 recante la “Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e
criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in atiuazione dell'art. 48,
comma 1, del D.Lgs n. 8172015,

L'accordo per la disciplina dell'apprendistato di alta formazione e ricerca e per il praticantato
per l'accesso alle professioni ordinistiche di cui all'art. 45 del Capo V del decrelo legislative 15
giugne 2015, n. 81, softoscritto in data 7 dicembre dalla Regione Siciliana-Assessorato
Istruzione e Formazione, MIUR-USR Sicilia, le Universita siciliane, le Fondazioni ITS operanti
in Sicilia e le Parti Sociali;

La Delibera di Giunta Regionale n, 213 del 17 giugno 2016 "Recepimento del decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell'Universita,
dell'lstruzione e della Ricerca e del Ministro dell’'Economia e delle Finanze del 12 ottobre 2015,
nenché dei relativi allegati, concemente “Definizione degli standard formativi dell'apprendistato
e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistalo in attuazione deli'art. 46,
comma 1, del decreto legislative 15 giugno 2015, n® 81, pubblicato sulla G. U. n. 286 del 21
dicembre 2015 - Approvazione decreto assessorniale e allegati comrelati e schemi di Accordo
con le organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano
nazionale®,

La Delibara di Giunta Regionale n, 428 del 22 dicembre 2016 "Definizione degli standard
formativi dell'apprendistato di [l livello e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato in attuazione degli articoli 43 e 45 del decreto legislativo 15 giugno 2013, n. 81,
Ultimazione del quadro regolatorio”;



REGOLAMENTO (UE) n. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del
17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale eurepes, sul Fendo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi @ la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
Eumpen per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 108372006 del
ansiglio;
REGOLAMENTO (UE) n. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EURCPEQ E DEL CONSIGLIO del
17 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio;
REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) n. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo
2014 che stabilisce norme di altuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
eurcpeo @ del Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europes di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi & la pesca e disposizioni generali sul Fondo
eurcpeo di sviluppo regionale, sul Fendo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi & la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in
matena di cambiamenti cimatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel
quadro di nfermento delleflicacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di
intervento per i fondi strutturali e di investimento eurcpei;
REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) n. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio
2014 recante modalita di applicazione del regelamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
eurgpeo e del Consiglio per guanto riguarda le modality dettagliate per il trasferimento e la
gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche
tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di
registrazione & memaorizzazione del dati;
Il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 & 108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agh
ailti ade minimis»
Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consigho relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento del dati personali, nonché alla libera
circolazione dei dati e che abroga la direttiva 95/45/CE (regolamento generale sulla protezione
dei dati);
ACCORDO DI PARTENARIATO di cui allarticolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013,
approvato dalla CE il 29 ottobre 2014 con decisione CCI 2014IT16MEBPADOT;
PROGRAMMA OPERATIVO del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sestegno del Fondo
sociale eurgpeae  nellambito  dellobiettive “Investimenti a favore della crescita e
delloccupazione” per la regione Siclia in ltalia (di seguito, anche "PO FSE"); Decisione di
esecuzione della Commissione europea del 17.12.2014 CCI 2014ITOSSFOP014:
Delibarazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il Programma
operalive del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo
nellambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la regione
Sicilia;
Deliberazione di Giunta regionale n. 39 del 26 febbraio 2015, che apprezza il Programma
operative del Fondo sociale eurcpeo 2014-2020 per il sostegne del Fondo sociale europeo
nelfambito delloblettive "Investimenti a faveore della crescita e dell'occupazione” in quanto
recepisce le osservazioni presentate "1 dicembre 2014 dalla Commissione Europea
relativamente allinnalzamento della dotazione finanziana della quota comunitaria destinata
alla prioritd di investimento 8.iv ‘I'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso
laccesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione fra wvita
professionale e vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stretto lavoro o
un lavero di pari valora®;
Vademecum per |'attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE 2014-20 (di
seguito anche “Vademecum”);



« Manuale delle Procedure dell’Autoritd di Gestione del Programma Operative Regionale
Regione Siciliana FSE 2014-2020;

» Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il pericdo 2014-2020, approvati dal
Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 in data 10 giugne 2015;

» Decreto Presidenziale 1 ottobre 2015, n. 25. “Regolamento di attuazione dellart. 86 della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per l'accreditamento degli organismi
formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana” (di seguilo,
“regolamento Accreditamento 2015);

= Circolare su disposizioni Accreditamento 2015 n. 3765 del 22/11/2016 del Dipartimento
Istruzione & Formaziene Professionale, Servizio Sistema Informatico Accreditamento e
recupero credii;

+ Protocollo dintesa tra la Regione Siciliana e il Comande regionale della Guardia di Finanza,
versione vigente, ai fini del coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in
materia di finanziamenti dei Fondi struttural comunitari.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso Pubblico si rinvia alle nomative

comunitarie, nazionali, regionali e contrattuali che disciplinano gli adempimenti connessi alle

attivita formative in Apprendistato,

ART. 2 CONTESTO DI RIFERIMENTO E FINALITA'

1. Il presente Avviso pubblico intende sostenere, su tutto il temritorio regionale, un'offerta formativa
rivolta a lavoratori assunti con contratto di lavoro a contenuto formative in apprendistato di alta
formazione e ricerca previsto dall'art. 45 del D.Lgs n. 81/2015 nel nspetto di quanto disciplinato
dalla DGR n. 428 del 22/12/2016 "Definizione degli standard formativi dell'apprendistato di 1l
livello e criteri generali per la realizzazione di percorsi di apprendistato in atuazione degli articolo
43 e 45 del D.Igs n. 81/2015. Ultimazione del quadro regolatario”;

In tale contesto la Regione Siciliana intende promuovere e disciplinare la costituzione di un
catalogo di un'offerta formativa regionale per I'apprendistato di alta formazione e ricerca ampia e
rispondente alle esigenze dei giovani lavoratori, delle imprese e del territorio, stimolando processi
di partecipazione dei portatori di interesse e di integrazione con il mercato del lavoro,

2. Attraverso l'attuazione di questo intervento, la Regione intende conseguire le seguenti finalita:

- promuovere l'apprendistalo di alta formazione e ricerca la cui la finalita & quella di
permettere ai giovani lavoratori assunti, contestualmente inseriti in percorsi formativi, il
consequimento di un titolo di studio universitario efo di ala formazione, compresi il
dottorato di ricerca e i diplomi rilasciati dagli istituti tecnici supenon (ITS),

- favaorire I'opportunita di conseguire un titolo accademico o di alta formazione atiraverso una
modalita didattica per competenze favonta dallinterazione tra listituzione che rilascia il
titolo di studio e limpresa o, in altemnativa, fa realizzazione di percorsi di ncerca che
prevedono 'impegno congiunto di organismi di ricerca qualificati ed imprese;

- fornire un'offerta formativa stabile e fruibile su tutto il termtorio regionale;

- contribuire all'incremento dei livell di occupabilita dei giovani.

3. Le tipologie di apprendistato oggetto del presente avviso per la costituzione di un Catalogo
S0N0:
« Apprendistato per il Diploma di Istruzione Tecnica Superiore — IT3;
Apprendistato per le Lauree triennale, magistrale e magistrale a ciclo unico;
Apprendistato per | Master dil e Il livello (universitan e AFAM);
Apprendistato per il Dolterato di ricerca,
Apprendistato per I'Alta formazione artistica, musicale e coreutica — AFAM,

« Apprendistato per attivita di ricerca (Enti di Ricerca).

4. Al fine quindi di promuovere la fruizione dei percorsi di alta formazione e ricerca oggetio del
Catalogo regionale per 'apprendistalo di alta formazione e ricerca, con il presente Avviso si



prevede l'erogazione di voucher per gli apprendisti a copertura dei costi sostenuti per la
pariecipazione ai percorsi di cui all'art. 6 del presente avviso,

| voucher formativi disciplinati dal presente avviso pubblico saranno finanziati altraverso le risorse
disponibili che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali assegna annualmente alla Regiomi
per le attivita formative in apprendistato.

5. Inoltre, in coerenza con la strategia del Programma Operative FSE 2014-20 della Regione
Siciliana (PO FSE), il presente avviso pubblico intende collegarsi alla promozione di un sistema di
incentivi alle imprese che assumono giovani tra | 18 @ i 29 anni con un contratto di apprendistato di
alta formazione e ricerca. Tali contributi, che potranno essere oggetto di specifici provvedimenti del
dal DipartimentoRegicnale del Lavoro, dell'lmpiego, dellOrientamento, del Servizi e delle Aftivita
Formative, rientrano nella disciplina degli aiuti "de minimis® ai sensi del Reg. (UE) n. 1407/2013.

6. L'Avviso, pertanto, si inserisce in maniera coerente nel contesto e nel quadro strategico
delineato dalla programmazione reglonale e si collega agli interventi che potranno essere attivati a
valere sul Programma Operativo FSE Sicilia 2014-2020 con riferimento, in particolare, all Asse 1
Occupazione e Priorita dinvestimento 8.1, contnbuendo al raggiungimento di specifici target e
risultati.

7. La struttura dell’Amministrazione regionale responsabile del presente Avviso & il Diparttimento
regionale dell'lstruzione e della formaziene professionale (di seguito anche Dipartimento IFF).

B. L'inserimenta nel Catalego non costituird beneficio economico, ma permetlera al proponenti di
presentare la propria offerta formativa.

ART. 3 RISORSE FINANZIARIE

1.1 voucher formativi disciplinati dal presente avviso pubblico per la fruizione dell'offerta formativa
che costituisce il “Catalogo dell'Offerta Formativa per I'Apprendistato di Alta Formazione & Ricerca
della Regione Siciliana® saranno finanziati nel quadro delle risorse disponibili che il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali assegna annualmente alla Regioni per le altivita formative in
apprendistato (Capitolo 318107 del Bilancio della Regione Siciliana), con una dotazione ai fini del
presente avviso pari ad € 4.000.000,00 (quattromiliani).

2. A sostegno di tafe offerta fermativa potrd essere attivato con successivi provvedimenti un
sistema di incentivi alle imprese per I'assunzione di lavoraton in apprendistato di alta formazione e
ricarca, a valere sul PO FSE 2014=-2020 della Regione Siciliana, Asse | “Occupaziona’.

3. L'aAmministrazione si riserva la facolta, senza che i soggetti beneficiari possano avanzare alcun
diritto o pretesa a qualungue titolo, di prevedere una riedizione dellintervento, previa disponibilita
finanziaria a valere su risorse ministeriali e/o sul bilancio regionale per lMesercizio finanziarie di
riferimentoe e secondo le modalitd operative che saranno definite dallAmministrazione con
successivi provvedimenti.

ART. 4 SOGGETTI AMMISSIBILI ALLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
INSERIMENTO NEL CATALOGO REGIOMALE

1. La domanda di insefimento nel *Catalogo dell'Offerta Formativa per I'Apprendistato di Alta
Formazione & Ricerca della Regione Siciliana® (da ora in poi Catalogo) pud essere presentata, in
aderenza alla D.G.R. n. 428 del 22 dicembre 2016, dai seguenti soggetli proponanti ammissibili
nell'ambito dei rispettivi titoli di studio nlasciati:
a) con riferimento al Diploma di Istruzione Tecnica Supenore (ITS):
+ |stituti Tecnici Superiori di cui al DPCM del 25 gennaio 2008, riconosciuti ed aventi sede nel
territorio regionale (secondo il Piano termitoriale tiennale della Regione Siciliana)
b) con riferimento alle Lauree triennale, magistrale & magistrale a ciclo unico, ai Master universitari
dil & Il livello, al Dottorato di ricerca:
» Universita aventi sede nel temitorio della Regione Sicilia, che ai sensi della normativa
vigente, sono legittimate al rilascio dei titeli cui sono finalizzati | contratti, contemplate dal



profocollo dintesa con la Regione Siciliana di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale
n. 428 del 22 dicembre 2016.
c) con riferimento all'Alta formazione aistica, musicale e coreutica = AFAM:
e Istituzioni dell'Alta Formazione Ardistica, Musicale e Coreutica (AFAM) nconosciute dal
competente Ministero, contemplate dalla D.G R. 4282016, legiftimate a rilasciare titoli di
Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica cui sono finalizzatli i contratti (compreso i
Master), aventi sede nel territorio della Regione Sicilia. Sono escluse le [stituzioni formative
AFAM telematiche,
d) con riferimento alle attivita di ncerca:
= Enti di ricerca pubblici e privati aventi sede nel lerritorio regionale; gli Enti di ricerca privati
dovranno essere dotati di persenalita giuridica ed essere presenti nell’anagrafe nazionale
delle ricerche, istituita ai sensi dell'art. 36 del DPR 11 luglio 1980 n. 382, da almeno tre
anni.

2. | suddetti soggetti devono risultare accreditati ai sensi del D.P. 1 ottcbre 2015 n. 25
‘Regolamento Accreditamento 20157, per la macro tipolegia C “Formazione superiore”. Possono
comungue concamere oltre che gli accreditati anche quegli Enti non accreditati purché abbiano gia
presentato apposita istanza di accreditamento per la macro tipologia C "Formazione superiore”, ai
sensi della circolare n. 3765 del 22/01/2016 del Diparimento Istruzione e Formazione
Professionale.

Il requisito dell'accreditamento regionale dovra in ogni caso essere posseduto entro la data di
ammissione a finanziamento del banefici di cui al successivo art. 10.

Mon & richiesto il requisito dellaccreditamento regionale ai soggetti di cui al superiore punto 1
lettera d).

ART. 5 DESTINATARI

1. L'Avviso ha come destinatan | giovani di etd compresa trai 18 e i 29 anni di eta, assunti o da
assumere con contratto di apprendistato ai sensi dell’'ant. 45 del D.lgs n. B1/2015 in possesso dei
seguenh requisiti:
« npazionalithd italiana o di altn paesi appartenenti allUE o nazionalita di paesi non
appartenenti all'UE, con regolare permesso di seggierna in ltalia;
residenza o domicilio in Sicilia;
« possesso delle caratteristiche per liscrizione al percorso di studi cui e finalizzato |l
contratto,

ART. 6 ARTICOLAZIONE E CARATTERISTICHE DEl PERCORSI FORMATIVI IN
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

1. | percorsi formativi che possono essere inseriti nel Catalogo dovranno avere le caratteristiche
descritte di seguito, differenziate per tipologie di percorso e per titolo di studio da conseguire, o in
allernativa per lo svolgimento di attivita di ricerca. Si specifica ¢he clascun seggetio proponente
pud presentare percorsi anche su different sezioni del Cataloge.

2. In relazione all'apprendistato per attivita di ricerca (Sezione F) il presente Awviso & finalizzalo
alla definizione di un Offerta di percorsi di ricerca oggetto di contratti di apprendistato.

3. L'organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato inserita nel Catalogo sara
concordata dallistituzione formativa e dal datore di lavoro nellambito del Piano formativo
individuale di cul allart. 5 del citate D). 12M10/2015, sulla base delle ore necessarie per
l'acquisizione del titolo. Le aftivitd di formazione interna ed esterna si integrano ai fini del
raggiungimento dei risultati di apprendimento dei parcorsi ordinamental.



A) Apprendistato per il Diploma di Istruzione Tecnica Superiore - ITS

1. L'offerta formativa a Catalogo per l'acguisizione in apprendistato del Diploma di istruzione
tecnica superiore {IT3), in corsi realizzati presso gh Istituti Tecnici Superion di cui all'art. 7 del
DPCM 25 gennaio 2008 e riconosciuti dalla Regione Sicilia, sard costituita dai percorsi inerenti
I'area tecnologica e ambito di interesse dellITS, validati positivamente in esito al presente Avviso.
2. | destinatari dell'offerta validata in esito al presente avviso sono i giovani assunti con contratio di
apprendistato per il conseguimento del Diploma di istruzione tecnica superiore (ITS).
3. L'attivita formativa deve essere erogata durante l'intero arco di durata del contratto, che non pud
essere inferiore @ 6 mesi e supenore alla durata ordinamentale del percorso, al fine di assicurare
l'alternanza studio-lavoro ed il completamento del percorso formative necessario a conseguire il
titolo.
4, Nel caso in cui l'apprendista non completi il percorso formative @ non consegua il titolo, la
Fondazione ITS formalizza efo cerifica le competenze acquisite tenendo conlo del parcorso
formativo svolto presso I'impresa, secondo le disposizioni di cui all‘art. 8 del D, 121072015 e delle
norme regionali vigenti.
5. Gl standard formativi dei percorsi di specializzazione tecnica superiore (ITS) sono definiti in
attuazione degli anticoli da 6 a 8 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministn del 25
gennaio 2008 ed in coerenza con quanto stabilito dal D.1. 1211072015, e in atluazione di quanio
richiamato con la DGR n. 428 del 22/12/2016, la durata della formazione, con riferimanto a un
monte ore ardinamentale pari a 1800 (biennig) /2700 (triennic) ore & npartita rispettivamente in:

- 60% di formazione esterna, pari a 1080/1620 ore

- 40% di formazione interna, pan a 720/1080 ore.

Confonuti doife candidaturo
6. Le candidature per 'offerta formativa di corsi per il Diploma di istruzione tecnica superiore {ITS).
in apprendistato di alta formazione e di ricerca dovranno contenere, tra le altre, le seguenti
informazioni:
a) Fondazione ITS riconosciuta proponente;
b) corso ITS biennale, titolo di studio rilasciato e durata del corso;
¢} eveniuale numero minimo efo massimo di competenze da acquisire in formazione
esternafinterna che gli studenti devono possedere al fine della stipula del contratto di
apprendistato per il Diplema Tecnico Supericre, ed eventuali crediti formativi ricenascibili in
osito al percorso ai fini della prosecuziona in percorsi universitan (CFU);
d} eventuale numerc maggiore di ore nel nspetio della percentuale tra ore di formazione
interna ed asterna adeguatamenta motivato;
e) descrizione delle specifiche attivita di sostegno agli apprendimenti mediante I'attivazione di
servizi di tutoraggio formative e aziendale dedicals;
f} costo di iscriziene, contributi aggiuntivi relativi ai servizi di tutoraggio personalizzato, costo
della garanzia fideiussoria se prevista.

7. L'Avviso riguarda le annualitd di corsi ITS che saranno avviate a partire dall'af 2018/2019. 1
contratti di apprendistato devono avere decomenza successiva alla data di pubblicazione del
presente awiso sulla GURS,

B) Apprendistato per le Lauree triennale, magistrale e magistrale a cicle unico

1. L'offerta formativa delle Universita per l'acquisizione in apprendistato del titolo di laurea potra
essera composta da percorsi formativi che dovranno essere realizzati in ottemperanza alle
disposizioni previste dal MIUR, dai Regolamenti dell'ateneo proponente, e della D.G.R. n. 428 del
22N 2120186,

2. |l Catalogo potra quindi essere composto da percorsi di lauree friennal, lauree magistrali e
lauree magistrali a ciclo unico.

3. Mel caso in cui l'apprendista non completi il percorso formativo o non consegua il titelo,
I'Universita formalizza efo certifica le competenza acquisite, tenendo conto del percorso formative

svolto presso limpresa, secondo le disposizioni di cui all'art. 8 del D.I. 12M10/2015 @ delle norma
regionali vigenti,



4, L'attivita formativa deve essere erogata durante l'intero arco di durata del contratto, il guale non
pud essere inferore a & mesi e supericre alla durata ordinamentale del percerso, al fine di
assicurare |'alternanza studio-lavoro ed il completamento del percorso formative necessario a
cansequire il titolo.
La durata della formazione esterna non pud essere supenore al 80% del numero di ore impegnate
nelle lezioni frontali previste nell’ambito dei crediti formatii di ciascun insegnamento universitario.
E" ammesso il ricorso a modalitd formative FAD entro il limite massimo del 10% del monte-cre
formazione esterna.
&. La durata massima del percorso pud essere:

- 36 mesli per la laurea triennale;

- 24 mesl per la laurea magistrale;

- 48 mesi per la laurea magistrale a ciclo unico.
. Gli standard formativi del percersi di Laurea triennale, Laurea Magistrale o Laurea Magistrale a
ciclo unico, sono definiti in osservanza degli ordinamenti universitari vigent.
L'avviso riguardale annualita dei corsi di laurea, avviate a partire dall'anno accademico 2018/2019.

Contenuli delle candidalture

7. Le candidature per l'offerta formativa di corsi di laurea triennale o magistrale o magistrale a ciclo
unico in apprendistato di alta formazione e di ricerca dovranno contenere, tra le altre, le seguenti
informazioni:

a) Universita e Scuola proponente,

b) corso di Laurea indicando se Triennale, Magistrale, o Magistrale a ciclo unico, titolo d
studio rilascialo e durata del corso;

c) eventuale numero minimo efo massimo di crediti formativi universitan (CFU) che gli
studenti devono possedere al fine della stipulazione del contratto di apprendistato di alta
formazione & NCerca;

d) eventuale numero maggiore di ore nel rispetto della percentuale tra ore di formazione
interna ed esterna adequatamente motivato;

p) descrizione delle specifiche attivita di sostegno agli apprendimenti mediante I'attivazione di
servizi di tutoraggio formative e aziendale dedicati;

f) costo di iscrizione, contributi aggiuntivi relativi ai servizi di tutoraggio personalizzato, coslo
della garanzia fideiussoria se prevista.

C) Apprendistato per i Master | o Il livello (Universitari e AFAM)

1. L'offerta formativa a Catalogo dei Master dil e |l livello dovra essere realizzata in ottemperanza
alle disposizioni previste dal MIUR, dai Regolamenti delle Istituzioni formative proponenti legittimate
al rilascio del titolo (Universita’/AFAM) e della D.G.R. n. 428 del 2212/2016. Potranno, quindi,
essere insefiti nel Catalogo Master di | livello della durata massima di 12 mesi o Master di Il livello
della durata massima di 24 mesi.

2. Al Master di primo livello si potra accedere se in possesso di almeno una laurea di primo livello;
al Master di secondo livello si potra accedere esclusivamente se in possesso di una laurea
magistrale oppure di una laurea “vecchio ordinamenta”. Al termine del corso si consegue un titolo
di studio accademico, ovvero |l Diploma di Master di pnmo o seconde livello. Gli obiettivi & 1
meduliprogrammi dei Master sono stabiliti dalla struttura propenente abilitata al nlascio del titolo di
Master.

3. Nel caso in cui l'apprendista non completi il percorso formativo o non consegua il titole,
I'Universita/AFAM formalizza efo certifica le competenza acquisite, tenendo conto del percorso
formativo svolto presso limpresa, secondo le disposizioni di cui all'art. 8 del D.I. 12/10/2015 e delle
norme regionali vigenti.

4. L'avviso riguarda i Master di | e |l livello che si avvieranno a partire dall'anno accademico
201872018,

5. In coerenza con quanto stabilito dal Decreto Interministeriale 1211072015, la formazione esterna
non pud essere supenore al 60% del numero di ore impegnate nelle lezieni frontall previste
nell'ambito dei crediti formativi di ciascun insegnamento universitario.
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Qualora sia ritenuto necessario |'Universitadfistituzione formativa pud prevedere un numero
maggiore di cre di formazione, suddivise nella medesima percentuale tra formazione interna ed
esterna, sulla base di motivazioni specifiche da indicare in fase di candidatura del parcorso.

Contenut! delle candidature
6. Le candidature di offerta formativa di Master di | e di Il livello in apprendistato di alta formazione
e di ricerca dovranno contenere tra le altre le seguenti informazioni:

a) UniversitalfAFAM proponente e struttura di nfenmento;

b) titolo e livello;

c) durata del corso e numerg di gre di formazione interna ed estema previste;

d) descriziong delle specifiche attivitd di sostegno agli apprendimenti mediante I'attivazione di

servizi di tutoraggio formativo e aziendale dedicati;
g) costo diiscrizione, costo della garanzia fideiussoria se prevista.

D} Apprendistato per il dottorato di ricerca

1. In tale ambito I'offerta formativa regionale dovra essere composta da percorsi di Dottorato di
ricerca da realizzare in ottemperanza alle disposizioni previste dal MIUR, dai Regolamenti
dell’Ateneo a dalla DGR n, 428 del 2211272016,

2. Per i doftorati di ricerca finanziabili parte del programma di ricerca & delle aftivita didattiche
dovranno essere svolle presso le imprese.

3. In coerenza con quanto stabilito dal Decreto Interministenale 12/10/2015, la fermazione aslerna
non pud essere supenore al 60% del numero di ore impegnate nelle lezioni frontali previste
nell'ambito dei crediti formativi di ciascun insagnamento universitano.

4. Mel caso in cui l'apprendista non completi il percorso formative © non censegua il titalo,
I'Universita formalizza efo cerifica le competenza acquisite, tenendo conto del percorso formativo
svollo presso l'impresa, secondo le disposizioni di cui all'art. B del D.I. 12110/2015 e delle norme
regionali vigenti.

Contenuti delle candidature
5. Le candidature di offerta formativa di corsi di Dottorato di ricerca in apprendistato di alta
formazione e di ricerca dovranno contenare le segueanti informazioni:
a) Universita proponente @ struttura di rifarimento;
b} Area Tematica @ denominazione del Corso di dottorato, numero di Ciclo, titolo di studio che
sara rilasciato, durata del corso,
c) descrizione delle specifiche attivita di sostegno agli apprendimenti mediante Iattivazione di
servizi di tutoraggio formativo e aziendale dedicati;
d) coslo annuo, tasse e contnbuti, per l'accesso e la frequenza, costo della garanzia
fideiussoria se prevista.

E) Apprendistato per I'Alta formazione artistica, musicale e coreutica - AFAM

1. L'offerta formativa regionale nell'ambito dell'apprendistato per il conseguimento del Diploma
accademico di | livello o del Diploma accademico di Il livello di Alta Formazione Aristica, Musicala
e Coreutica dovra essere composta da percorsi da realizzare in ottemperanza alle disposizioni
previste dal MIUR, dai Regolamenti dell'lstituzione formativa e dalla DGR n, €28 del 22/112/2016.

2. Mel caso in cui l'apprendista non completi il percorso formativo o non consegua il hitolo,
I'Istituzione Formativa formalizza efo certifica o le competenza acquisite, tenendo conto del
parcorso formativo svollo presso l'impresa, secondo le disposizioni di cui allart. 8 del DL
121072015 e delle norme regionali vigenti,

3. L'altivita formativa deve essere erogata durante lintero arco di durata del contratto, che non pud
essere inferiore a B mesi e supenore alla durata ordinamentale del percorso, al fine di assicurare
l'alternanza studio-lavero ed il completamento del percorso formative necessario a conseguire il
titolo.

4, La durata della formazione estermna non pud essere supenore al 60% del numero di ore
impegnate nelle lezioni frontali previste nell'ambito dei crediti formativi di ciascun insegnamenta.
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Conlenutf delle candidature

5. Le candidature di offerta formativa di corsi per il conseguimento di titoli di | o 1l livello di Alta
Formazione Artistica, Musicale e Coreutica in apprendistato dovranno contenere tra e altre la
seguenti informazioni:

a) Istituzione formativa proponente;

b) corsoindicando se di | livello o di Il livello, il titolo di studio rilasciatlo e |a durala del corso,

¢} eventuale numers minimo efo massimo di crediti formativi accademici (CFA) che gli
studenti devono possedere al fine della stipulazione del contratto di apprendistato di alta
formazione e ricerca;

d) eventuale numero maggiore di ore nel rispelto della percentuale tra ore di formazione
interna ed esterna adeguatamente motivato;

e) descrizione delle specifiche attivita di sostegno agli apprendimenti mediante |'attivazione di
servizi di tuteraggio formativo e aziendale dedicati;

fi costo di iscrizione, contribuli aggiuntivi relativi ai servizi di tuloraggio personalizzato, costo
della garanzia fideiussoria se pravista,

F} Apprendistato in attivita di ricerca
1. L'offerta formativa regionale nell’'ambito dellapprendistato in altivita di ricerca dovra essero
compasta da un Catalogo di progetti di avwiamento alla ricerca, programmati insieme allimpresa,
elaborati nel rispetto di quanto previsto dal DU 12/10/2015 e dalla DGR n. 428 del 22/12/2016,
| segaetti che si candidano nellambito del presente avviso dovranno garantire:
- la redazione del progetto di ricerca che costituisce il Piano formativo individuale di cui
all'art. 5 comma 3 del D1, 1210/2015;
- attivita di formazione esterna all'azienda per una durata coerente con il progetto di icerca e
le mansioni assegnate all'apprendista.
2. Le azioni formative devono essere erogate durante l'intero arco di durata del contratto, che non
pud essere inferiore a sei mesi e superiore a tre anni. Il contratto pud essere proregato fine ad un
anno, in presenza di particolari esigenze legate al progetto di ricerca, previa modifica e
aggiornamento del Piano formativa individuale (PFI1).

Contenuli delle candidalura
3. Le candidature di offerta formativa in attivita di ricerca in apprendistato dovranno contenere le
seguenti informazioni:
a) Centridi ricerca pubblici & privati proponenti ed eventuale struttura di riferimento,
b) area tematica e denominazione del progetio di ricerca e caratteristiche e durata dello
slesso;
¢) descrizione delle specifiche attivita di formazione individualizzata e di sostegno ai percorsi
individuali di ricerca medianta l'attivazione di servizi di accompagnamento e di tutoraggio;
d) costi relativi ai servizi di tuloraggio personalizzato @ formaziona individuale,

ART. 7 TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
INSERIMENTO NEL CATALOGO

1. | soggetti proponenti aventi | requisiti di cui allart, 4 possono presentare le proposte, in forma
singola nel rispetio delle prescrizioni di cui al precedente art. 6.

2. Ai fini della partecipazione all'Avviso, | soggetti proponenti dovranno predispormre la domanda d:
inserimento a catalogo e i relativi allegati esclusivamente avvalendosi della specifica procedura
informatica, disponibile all'indirizzo bitos VawisoSZ018 siciliafse14Z010. Si precisa che la
procedura informatica di presentazione sara resa disponibile per la compilazione entro il 60°
giomo dalla pubblicazione del presente avviso sulla GURS,; la data di apertura sara comunicata
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sul sito www sicilia-fse.it @ sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della

Formazione Professionale allindirizzo http:ffpti.regione_sicilia.it/,

Per la presentazione delle proposte formative sono previste pid “finestre temporali® a far data

dalla pubblicazione del presente Avviso Pubblico.

La scadenza della prima finestra temporale’ & fissata alle ore 13,30 del 120" giorno dalla

pubblicazione sulla GURS, del Comunicato relativo al presente Avviso,

Per l'apprendistato in attivita di ricerca la scadenza della prima finestra temporale & fissata alle ore

13.30 del 150° giormo dalla pubblicazione sulla GURS, del Comunicato relativo al presente Avviso.

Per le successive finestre. previa verifica di risorse disponibili, sara data indicazicne della data di

apertura e scadenza con specifico Comunicato a firma del Dirigente Generale. Le domanda di

insarimento a catalogo pervenute oltre 1 termini di scadenza della finestra di riferimento, saranno

utilmente considerate in caso di successiva finesira di presentazione.

3. Le predette domande dovranno pervenire entro la scadenza fissata, a moezzo posta elettronica

certificata (PEC) all'indirizzo avvisifsel420@legalmail it.

4. Nello specifico, a sequito della compilazione della domanda di inserimento a calalogo, verra

rilascialo un numero identificative di pratica associato univocamente alla medesima domanda. A

sequilo di conferma da parte del soggetio proponente, | documenti relativi alla domanda saranno

scarnicabili dalla piattaforma in formato elettronico (pdf) non modificabile &, a pena di imcevibilita,
dovranno essere firmati digitalmente senza alterazioni e inviati tramite PEC allindirizzo sopra
indicato,

5. L'invio della PEC dovra recare il seguente oggetto: “Avviso n. 52018 per l'apprendistato di alta

formazione e ricerca — (e indicazione della Sezione del Catalogo ad es. Sezione A) Apprendistalo

par il Diploma di Isfiruzione Tecnica Superiore - ITS, elc.)....... = Domanda n. il numere
della domanda & quello rilasciato dal sistema,

6. L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuali rtardi o disguidi dipendenti dal

fornitore di servizi di posta elettronica certificata del soggetto proponente, o per ritardi o disguidi

tecnici dipendenti dalla connettivita utilizzata dal medesimo.

7. Le proposte da inviare tramite PEC, previa apposizione di firma digitale dovranno essere

presentale attraverso la corretta e completa compilazione e il successivo invio deglh allegati. La

procedura di insenmento on-ine dovra essere perfezionala, pena la non ammissibilita della
domanda, con linvio tramite PEC, della seguente documentazione:

= Allegate 1 — Domanda di inserimento a catalogo, generata dalla piattaforma infermatica di
presentazione, con dicitura “Confermata”, sottoscritta con firma digtale dal legale
rappresentante del soggetio proponente o da soggetto delegato avente poten di firma (in tal
caso alla PEC dovra essere allegato anche il relativo atto di delega.

* Allegato 2 - Schede Offerta formativa in apprendistalo {o del progetio di ricerca in
apprendistato), generata dalla piattaforma informatica di presentazione, con dicitura
"Confermata®, sottoscrita con firma digitale dal legale rappresentante del soggetto
proponente o da soggetio delegato avente poteri di firma.

B. Ai fini di quanto sopra, i soggetti proponenti dovranno disporre preventivamente di;

- una casella di posta elettronica cerificata (PEC) associata al Soggetto proponente, quale
indirizzo ufficiale per lincltro e la ricezione degli atti e della corrispondenza relativi al presente
Awvviso,
kit di firma digitale del soggetto abiltato alla sottoscrizione dellistanza, conformementa a
guanto previsto dal CHNIFA nellelenco pubblico dei cerificatori  all'indirizzo
http Mfweow agid gov.itidentita-digitalifirme-elettroniche//cerficaton-attivi,

ART. BISTRUTTORIA E VALIDAZIONE DELLE DOMANDE

1. Al fine della validazione delle domande di inserimento a Cataloge pervenute, si procedera alla
verifica di ammissibilita. i

'Le date relative alie suscessive finestre termparali saranng resa pubbliche con agpeste comunicazioni, che verranna pubblicals sul sila
v Siciha-fee & & sul ailn isttuzsonale del Dipartmento |struzione & Farmazione Pralessiorale.



Le domande di insenmento saranno ritenute ammissibili e validabili se;
- trasmesse a mezzo PEC (art. 7.3)
- pervenute entro | termini di scadenza previst all’an. 7_2;
- presantate con la procedura @ modalita descritte all’art. 7;
- complete di tutta la documentazione prevista all'art. 7.7;
presentate da soggetti ammissibili ai sensi dell'art. 4;
- riferite a percorsi descritti allart. 6;
- Complete di tutte le informazioni necessana allindividuazione ed allinserimanto dell'offerta
formativa nel Catalogo;
Coerenti con le specifiche norme di settore.
2. L esito negativo di uno solo dei controlli sopra elencali determina la non ammissione a catalogo
della domanda trasmassa.
3. Nel corso dellistruttoria & data comunicazione a mezzo PEC ai soggeth interessati di eventuale
gsclusione della domanda presentala e sono concessi i termini per la presentaziong di eventuali
osservazioni, valutate le quali, in caso di mancato accoglimento, FAmministraziona comunica la
non ammissione all'inserimento nel Catalogo
4, L'istruttoria di ammissibilita verra esequita a cura del Servizio |l — Programmazione Interventi in
materia di istruzione scolastica, universitaria & post-universitaria, del Dipartimento Regionale
Istruzione @ Formaziona Professionale.

ART. 9 APPROVAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA E ADOZIONE DEL CATALOGO

1. Al termine della fase istruttona, le proposte formative ammissibili saranno inserite nel "Catalogo
dell'Offerta Formativa per I'Apprendistato di Alta Fermazione e Ricerca della Regione Siciliana”.

2. Il Catalogo & adottato con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento delllstruziona a
Formazione Professionale, pubblicato sul sito istituzionale www . regione sicilia.it. alla sezione del
Dipartimento Istruzione & Formazione professionale, ai sensi dell'art. 12, comma 3, della Legge
regionale 52011 e, per estratto, sulla GURS.

ART. 10 CARATTERISTICHE DEI VOUCHER FORMATIVI

1. Il voucher formative é finalizzato al finanziamento della formazione svolta a favore deglh
apprendisti. Il titolare del voucher formative & l'apprendista. |l voucher put esserae utlizzato
unicamente per la partecipazione ai percorsi formativi di cui all'art. & del presente avviso inseriti nel
Catalogo regionale per 'apprendistato di alta formazione e ricerca di cui all'art. 9.

La richiesta di voucher & presentata dall'lstituzione formativa prescelta in nome & per conlo
dell'apprendista. Non @ possibile presentare pid richieste di voucher per il medesimo apprendista.

L'importe del voucher formative finanziabile per singola tipologia di corso & di seguito
elencato:

Tipologia apprendistato Parameotra di  costolimporto | Attivith riconosclute
Youcher
| A) Apprendistato ITS 2,500 euro per ogni annualitd per un | 1. Progetazions percorso indrddualzzalo
massima di 5.000 eurd. 2. Accompagnamenio  agll  apprendiment
{Tutoraggho)
Jd. Formazmone addizionale ed indnidualizzata
alla farmazsong ordmarky

4. Valulazione deghi apprendimenti |
5 costo di iscrizione, contribut aggiuntivi |
relativi ai sorvizi di tutoraggio personalizzala,
cosio della garanzia hdelussoria se prevista,
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B} Apprendistalo per o
Lauree Triennala, magisirals o
magistiale o oo unico

5000 euro per ogni annuaka

1. Progeotiazions parcorso indadualzzalo

2. Accompagnaments  agh  apprendimenti
{Tuleraggio)

3. Formazione addizicnale ed individualizzata
alla farmazione ordinasia.

4 Valutarione degli apprendimenls

5. costo di iserzione, contributli  aggiuntivi
relativl &l servizl di fuloraggio personakzzato,
cosio defla garanzia fideiussoria so provista.

C) Apprendistalo per il Master
el livelia

17 eurch corso, per un impors
massimo di B.000 eura

1.Progetazicns percorso individualizzato

2 Accompagnamento agh  approndimant
(Tutoraggiol

Jd. Formanang aslema

4. Valulaziens degh apprendimentl

5. costo ol scripone, costo della garanzia
fidewussoria sa previsia

0) Apprendistato par il
Dottoralo di ficerca

2. 500 eurn per ogni annualith per un
rrassima di 7500 euro

1. Pregetiazicne percorso indnadualizzato

2 Accompagnamento  agli | approndimenti
({Tutoraggio)

3. Fetmazione addzionale ed ndividualizzata
alla farmarione accadermica ordinaria |

4, cosby annuo ed eveniual contnbuli, costo

della garanzia fideiussoria se previsia

By Apprendislalo per [Alta

formazione artistca,
musicala o coreubica
AFAM

5,000 euro per ogni annualita

1. Progettariong percorso ndrddualizzato

2. Accompagnamento  agli  apprendiment
(Tutsraggia)

3. Formazione addizionals ed indneduahizzala
alia formazicne ordinaria.

4 Wahdazions degh apprendimenti

§ coslo i iscrizions, contributi  aggiuntii
relatnd @i senvizi di tutoraggio perscoalizzala,
costo della garanzia fideiussoria s prevista

| F) Apprendistato per atlivita di
| rcorca

2 500 ouro por ogni annualith per un
massma & 7.500 eurg

ART. 11 SOGGETTI BENEFICIARI DEI VOUCHER

1. Progetiazicne percorso di rcerca

2, Accompagnamenio agh  apprendist
{uioraggic)

3. Formaziona individualizzala

4. Valutazione del percorsl  indhaduali | di
NCErca

§. Costi dei senvizi di Wloragges personalrzato
0 di formazsone indhiduabe

1. Il voucher formative potrd essere riconosciuto in favore di lavorator assunti con contratti di
apprendistato in alta formazione e ricerca ai sensi dell’art 45, del D.L.gs 81/2015 e ss.mm.il. avents
i requisiti individuati all'art. 5, in relazione all'offerta formativa individuata all'art. 6 ed insenta nel
Catalogo di cui all'art. 9 del presente avviso.
2. L'erogazione del voucher formative viene effettuata in favere dell'lstituzione formativa prescelta
{artt. 4 @ B), su delega all'incasso del titolare del voucher formative.

3. L'assunzione dell'apprendista potrd avvenire anche successivamente alla presentazione della
richiesta di erogazione del voucher. In tal caso, l'assunzicne dovra essere formalizzata e
comunicata al'amministirazione regionale entro 30 gg. dalla pubblicazione del decreto di
ammissione a finanziamento del voucher formativi.



Fercorso formativo

Carattoristicho boneficiario voucher

Bssere residenti in Sicilia;

essere assunio con contratio di apprendistato di alla formazione e di ncerca presso
imprese che abbéano sedi operative In Siclia;

psserm in possesso del Diploma di istruzione secondaria di || grado ediscritti a
percorsi ITS istituiti ai sensi del DPCM 25 gennaio 2008 e realizzati da Fondazioni
ITS aventi sede legale afo operaliva sul lermtoro reglonals,

Laurea Triennali
Laures Maglstrali a
cicla unico
Laures magistrali

essere resident in Sicilia;

essere assunlo con contratio di apprendistato di alta formazione e di ricerca presso
impresa cha abbiano sodi operathe in Sicilia;

im possesso del diploma di scwola secondaria di secondo grado, o diploma
professionale o tecnico di ol al decrefo legisiatve 17 atlobre 2005, n. 226, anicolo
20, comma 1, lettera c};

« gsgerg (N possesso di Lauwrea Triennale e nspondente ai criter di ammissions
pravist dai regolamentl didathic degli Alenel

= pgsare rasidenti in Siclia;

= @gszerg gasunbo oon contratio di apprendistato di alta formaziona a di fcerca presso
impresa che abbiant sedi operative in Siclla;

Master di l & Il livello = @azeqE in possesso di Leurea efo comungue rnispondere ai criteri di ammessiona

previsti dal regolamenti didatticl deglhi Alensd Per | Master attivati dalle AFAM, essers

in possesso di Diploma accademico di-l o Il livello efo comungue risponders al

criterl di ammissione previst dai regolamenti didattici AFAM.

= pssere resident in Sicilia;

= poere assunio con contratto di apprendistato di afta formazicne e di ricerca presso
imprese che abbiang sedi operalve in Siclia;

Dottorati di Ricerca = pssere in possosso dei titedi di studio provisti dafle norme e dagli aedinament
wniversitarn per Fammassicns ai Dottorati i Ricerca;

*  gssere idoned al concorso di ammissione al corso di Dolloralo sulla base di modalda
o procedurne di avidenra pubblica definide dalle Universith

»  essers resident in Siclia;

Alta formaziono essare assunto con contratio di apprendisiato di alta formazione e di ncerca presso
artistica, muslcals & impresa che abblano sadi cparative in Siclia;
coreutica - AFAM * essere in possesso di criteri i ammissione previsti dai regolament didattici degfi

istituti AFAM

= essefe residentiin Sicilia;

»  gssere assunfo con confratlo di apprendstata di alta formazione e di ncerca presso
improso cho abbaang sedi operalive in Sicilia;

= gzserg in possesso di diploma di laurea triennala o magistrala o laurea del vecchio
ordmamenio o analogo titolo Bccademico conseguio all'estero e preventivamente
riconasciuld dalbe aubrith accademiche,

Progett di ricerca

ART. 12 PROCEDURA E MODALITA PER LA RICHIESTA DI EROGAZIONE DEL VOUCHER
FORMATIVO

1. A seguito della pubblicazione delle proposte formative ammesse a Catalogo, listituzione
formativa, previo eventuale espletamento (laddove previsto dalle normative vigenti) di idonea
procedura di evidenza pubblica per la selezione degli apprendisti partecipanti ai percorsi formativi
a Catalogo, presenta la/le richiestale di voucher formativi per la partecipazione ai percorsi da parte
di uno o pid apprendisti che operanofopereranno presso una o pio imprese (Allegato 3 = Domanda
finanziamento voucher formalivi).

2. La richiesta dovra essere inviata entro & non oltre 90 gg dalla pubblicaziona del Daocreto
Dirigente Generale di adozione del Catalogo e relativa ammissione dell'Offerta formativa in
apprendistato AF.
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3. La richiesta il cui fac-simile sara reso disponibile on line, tramite apposita procedura informatica
allindirizzo che sard reso nolo con apposito comunicato, dovrd essere confermata, generata,

stampata e perfezionata, pena la non ammissibilitd, tramite l'invio a mezzo PEC al seguente
indirizzo avvisifsa1420@leqalmail if,

La richiesta di finanziamento dei voucher formativi dovra contenere la seguente documentazione:
» Allegato 3 — Domanda finanziamento voucher formaltivi, che dovra essere sottoscritta ai

sensi del DPR 4452000 e sm.i, dal soggetto attuatore (istituzione formativa),
dall'apprendista e dal titolare dell'impresa presso la quale cperafoperera;

* Copia documenio di identita in corso di validita del soggetto leggittimato alla sottoscrizione
per listituzione formativa, l'impresa e dell'allieve apprendista.

* Allegato 4 — Piano Formalivo individuale, firmato dal rappresentante legale dell'lstituzione
formativa (Universita/Fondazione ITS/stituto AFAM) o del Centro di ricerca e dal
rappresentante legale dell'impresa (nel caso in cui I'apprendista sia gia stato assunto).

!Gnn la sottoscrizione della domanda finanziamento di Vioucher formativi (Allegate 3) Iimpresa, che
\non abbia ancora assunto 'apprendista, si impegna ad assumere il giovane in caso di ammissione
e finanziamento del voucher formativo, per mezzo della stipula del contratio di apprendistato di alta
formazione e ricerca ai sensi della normativa vigente.

* Allegato 5 - Dichiarazione di assunzione, o nel caso di apprendisti non ancora assunti, di
impagno allassunzione dellapprendista da parte dellimpresa in caso di concessione del
voucher farmative.

ART. 13 AMMISSIBILITA DELLE RICHIESTE DI VOUCHER FORMATIVO

1. Le richieste di voucher formativi che perverranno al Dipartimento delllstruzione e della
Formazione Professionale, successivamente all'adozione del Catalogo saranno sottoposte a
verfica di ammissibilitad, secondo l'erdine cronalogico di presentazione attestato dalla data ed ora
del messaggio di posta elettronica certificata (PEC). Nel caso di riproposizione/perfezionamento
dellistanza si fara riferimento alla data e ora di ricezione dell'ultima PEC. A seguito di istruttoria
positiva, secondo quanto previsto all'art. 14, delle nchieste di voucher proposti si provvedera, con
apposito D.0.G., a pubblicare I'elenco det voucher ammessi a finanziamento, fino alla concorrenza
delle risorse disponibili.
2. A seguito dellapprovazione e finanziamento delle richieste di voucher formativo le imprese
dovranno entro 30 gg.:
= procedere al perfezionamento dell'assunzione dellapprendista pena la decadenza dal
beneficio (qualora non gia assunto e comunicato allAmministrazione):
= comunicare l'avwenuta assunzione compilando e inviando ['Allegato 6 - “Conferma
assunzione apprendish” allegando copia del contratto di assunzione, copia del modello
UNILAV e copia del Piano Formativo sottoscrtto dalle parti. Le istituzioni formative
provvederanno a trasmettere 'Allegato 6 e la documentazione a corredo al Dipartimento
Istruziona @ Formazione Professionale.
3. Sono esonerate da tale obbligo le imprese che hanno sottoscritto in precedenza il contratto di
apprendistato.

ART. 14 CASI DI INAMMISSIBILITA DELLE RICHIESTE DI VOUCHER FORMATIVO

1. Le richieste di voucher formativo saranno ritenute non ammissibili se:
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= pervenute cltre i termini previsti dal presente Avviso pubblico efo da ogni altra indicazione
approvata dall'/Amministrazione;
redatte su modulistica diversa dalla modulistica predisposta dal presente avwiso,
presentate con modalita diverse da quelle indicate;
presentate da soggetti diversi da quelli indicati all'art. 4 e richiamati al'art. 11.2;
con baneficiar diversi da quelli previsti all'art. 11.1 dell’Avviso;
prive di delega alla richiesta da parte dell’'apprendistali beneficianahi;
incomplete in quanto prive di dati essenziali per l'identificazione del soggetto proponente o
dei beneficiar;

= con allegati non riportanti la dicitura "Confermata” e documentazione allegata nportante

abrasioni o cancellazioni tali da inficiarne il contenuto;

= non conformi, per contenuti o destinatari, alle condizioni previste dalla normativa vigente.
2. L'assenza di anche una sola delle condizioni sopra indicate potra costituire motivo di
inammissibilita della domandae di esclusione dal finanziamento dei voucher,
3. A parita di presentazione della domanda di voucher sara data precedenza all'istanza presentata
a favoredi apprendiste donne ed a parita di sesso sara data la priorita all'apprendista piu anziano.

ART. 15 DECADENZA DAl BENEFICI

1. Il Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale procedera alla revoca dei
benefici concessi per | seguenti motivi:
= accertata non veridicita di quanto dichiarato dal soggetto proponente nella domanda di
candidatura (Richiesta voucher formativo);
= interruzione non giustificata del contratto di apprendistato in viclazione della normativa
vigente in materia di lavoro,
* produzione di documenti falsi o uso di documenti falsi;
* perdita dei requisiti previsti negli artt. 4, 6 @ 13 del presente Avviso Pubblico;
» mancato invio dellAllegato & “Conferma assunzione apprendisti e della relativa
documentazione.
2. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali, in caso di dichiarazioni mendaci, l'accertata
non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta la decadenza del baneficio con revoca
del provvedimento di concessione e conseguente recupero delle eventuali somme percepite e il
pagamento degli interessi legali dal momento dell'erogazione delle somme medesime fino al
giomao della restituzione.
3. Gli uffici regionali, in presenza di dichiarazieni non ventiere, hanno l'cbbligo di segnalare
tempestivamente all'Autorita Giudiziana i casi di irregolarita rilevata,
In caso di licenziamento (a qualsiasi titolo) o di dimissioni velontarie del lavoralore, |Istituzione
formativa, a seguito di comunicazione dell'impresa, dovra, entro e nen oltre 10 giorni, comunicare
la variazione al Dipartimento delllstruzione e della Formazione Professionale, trasmettendo
I'eventuale piano formativo individuale aggiornato.
4. Non & ammessa, in nessun caso, la sostituzione dei lavoratori per i quali & stato
concasso il voucher.

ART. 16 MODALITA DI LIQUIDAZIONE DELLE RICHIESTE DI VOUCHER FORMATIVO

1. |l voucher formativo verra liquidato se I'apprendista, per ciascuna annualita:
= con nferimento agli ITS, frequenterd almeno I'80% delle aftivita previste per singola
annualita.
= con nfenmento ai master, frequentera almeno I'80% delle ore previste da ogni singolo
modulafattivitd;
= con riferimento ai dottorati, realizzera almeno 'B0% delle attivita previste,



= con riferimeno alle lauree e percorsi AFAM frequentera almeno 'B0% delle attivita previste
per il conseguimento di ogni singolo CFUICFA;
= con rifenimento ai progeth di ricerca, realizzera almeno I'80% delle attivita previste.

2. La liquidazione del voucher formativo avverra su base annuale a conclusione di ciascun anno di
corso. Le ore formative erogate dal soggetto proponente verranno liquidate a conclusione di
ciascuna annualta previa presentazione della specifica richiesta (Allegato X - Richiosta
liquidazione voucher formative) sulla base delle ore formative effettivamente erogate/CFUICFA
consegurtt & degli esiti dei controlli di competenza dellAmministrazione.

Le modalitd di gestione e rendicontazione del voucher formative saranno disciplinate da
apposite Linee Guida che verranno adottate con successivo provvedimento.
L'Amministrazione regionale riconoscera e liquidera le ore formative erogate effettivamente svolte
e frequentate una sola volta per singolo apprendista, indipendentemente dal superamento o meno
dell'esame di profitto previsto per I'otienimento dei CFUICFA (ove previsti),

3. L'avvio delle attivita formative prima della formalizzazione ed efficacia del D.D.G. di impegno e
finanziamente non  vincolerd il Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale
allapprovazione e alla liquidazione delle richieste voucher formative presentate dai soggetti
proponenti, le quali dovranno essere softoposte all'esame istruttorio del Servizio competente e al
visto della Ragioneria Centrale del Dipartimento.

ART. 17 RINVIO AD INTERVENTI COLLEGATI PER IL RICONOSCIMENTO DI BONUS PER
L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA

1. L'Awviso, in coerenza con quanto disposto dal POR Siciia FSE 201472020, Asse | -
Occupazione - Prierita di investimento 8.1 (Ob. Spec. 8.5) & in un'ottica di sostegne alle politiche
nazionali che gia prevedono agevolazioni in materia, rinvia alla possibilta di attivazione di interventi
per il riconoscimento in ambito regionale di un contributo ulteriore rispetto alle misure statali gia
previste rivolie alle imprese aventi almeno una sede operativa in Sicilia che assumano con un
cantratto di apprendistato di alta formazione e ricerca, giovani residenti o domiciliati nel territorio
siciliano con etd non superiore ai 29 anni gia inseriti in un percorso di alta formazione (universitaria
o post-diploma).

2. L'Amministrazione Regionale si riserva la possibilitd di attivare sinergicamente, a valere sul P.O.
FSE 2014-2020, interventi per il riconoscimento di un bonus assunzionale da destinare alle
imprese che abbiano sottoscritto il Fiano formativo Individuale e il voucher formativo finanziato dal
presente Avviso, per il quale si nnvia alle specifiche disposizioni che potranng essere emanate dal
Dipartimento regionale del Lavoro, delllmpiego, dell'Orientamento, del Servizi e delle Attivitd
Formative.

3. |l bonus, potra essere riconosciuto a fronte di assunzieni con contratio di apprendistate di alta
formazicne e ricerca e rientra nelle disposizieni di cul al Regolamento (UE) n.140772013 della
Commissione Europea del 18 dicembre 2013 (aiuli "de minimis".

ART. 18 OBBLIGHI E ADEMPIMENTI

1. Si rammentano | prncipali adempimenti che il soggetto attuatore ammesso a finanziamento
(owvero listituzione formativa) sard tenuto a rispettare, pena la cancellazione dal Catalogo
dell'Gfferta Formativa per I'Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca della Regione Siciliana o
revoca del finanziamento:
2.1l Soggetto attuatore si impegna a:
- osservarg le normative UE, nazionali e regionali richiamate in relazione alla fonte di
finanziamento prevista dal presente Awviso ed acceftare il controllo della Regione
Siclliana, State ltaliano ed eventualmente dell'Unione Europea;
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rispettare gli obblighi informativi ai fini del monitoraggio fisice, finanziario @ procedurale
previsti nel’ambito dei Fondi Regionali;

- rendere disponibile, tutta la documentazione necessaria alla gestione e al monitoraggio
dellintervento;

- conservara adeguatamente su supporio cartaceo elo informatico tutta la documentazione
inerenie lintervento;

- rendersi disponibile, per eventual controlli in leco in itinere @ a chiusura dell'intervento da
parte del revisori nazionali ed europei;

- rendere disponibili, i documenti giustificativi pertinenti alle attivita finanziate per un periodo
di cinque anni dopo la chiusura dellintervento;

- applicare nel confronti del personale dipendente il contralto collettivo nazionale del settore
di riferimento;

. assicurare la tracciabilitad delle movimentazioni finanziarie attraverso un conto corrents
bancario dedicato se pur non esclusivo;

- non metiere in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degh artt. 25 e 26
del D. Igs 1982006 accertati da parte della Direzione provinciale del lavoro territorialmente
competente,

- surichiesta dellamministrazione regicnale esibire la documentazione onginale,

- fornire con cadenza periodica e secondo le modalitd stabilite dallamministrazione
regionale tutti | dati attinenti la realizzazione del progetto finanzialo;

- assicurare la massima collaborazicne per lo svolgimento delle verifiche con |la presenza
del personale interessato,
agevolare I'effettuazione dei controlli nel corso delle visite ispettive,

- fornire le informazioni ordinarie e straordinarie richieste dalla Regione Siciliana entro |
termini fissati;

- assicurare la massima trasparenza e parita di trattamento secondo il principio delle pari
opportunitd & della parita di trattamento fra uomini & donne in materia di cccupazione e
impiego (Direttiva riguardante n, 2006/54/CE del Fadamento europeo e del Consiglio del 5
luglio 2006).

3. In caso di inosservanza di uno o pit obblighi posti a carico del soggetto attuatore, la Regione
Siciliana, previa diffida ad adempiere, procede alla revoca del finanziamento e alla cancellazione
dal Catalogo dell'Offerta Formativa per I'Apprendistato di Alta Formaziene e Ricerca della Regione
Siciliana ed al recupero delle somme eventualmente erogate.

ART. 19 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA E DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

1. Il monitoraggio dello stato di avanzamento sia finanziario che fisico dellintervento sara effettuato
attraverso il sistema regionale informativo e di monitoraggio in uso presso la Regione Siciliana,
secondo tempistiche e modalita stabilte, al fine di monitorare lo stato di avanzamento dell'attivita
attraverso strumenti di rilevazione di informazioni di tipo quali-quantitativo. Fatte salve specifiche
indicazioni contenute nel presente Avviso, le operazioni si realizzano nel nispetto della disciplina
prevista per I'Apprendistato, di ogni altra disposizione che I'Amministraziene regionale si nserva di
gmanare, e per guanio compatibile, dal sistema di gestione e controllo adetlate per il PO FSE
2014/2020.

ART. 20 INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1. Le lIstituzioni formative garantiranno che i destinatar dell’Offerta formativa siano informati in
merito al finanziamento concesso per l'inserimento nel percorso formativo in apprendistato e del
riconoscimento di un vocher formative a valere delle risorse del MLPS assegnate alla Reglone

20



Siciliana, garantendo altres] infermazione e pubblicitd su ogni documento relative all'attuazione
delloperazione,

2. |l beneficiario & informato che la Regione effettuera la pubblicazione, elettronica o in altra farma,
della lista dei beneficiarni, in oltemperanza alle disposizioni vigenti sulla trasparenza amministrativa.
La partecipazione al presente avviso comporta l'accettazione della pubblicazione dei dati relativi.

ART. 21 CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY

1. Tutti | dati forniti dal soggetto proponente nell'ambite della presente procedura, verranna trattati
nel rispetto del D.gs. n. 196/2003 e s.m.i, recanle “Codice in materia di protezione dei dati
personali’e del Regolamento (UE) n. 2018/679 recante disposizioni a tutela delle persone e di altri
soggeth nispetto al trattamento dei dati personali, | dati personali saranno trattati per le seguenti
finalita;
- registrare i dati relativi ai soggetti proponenti che intendono presentare richieste di
finanziamento all Amministrazione regionale per la realizzazione di attivita;
- realizzare attivita di istruttoria e valutazione sui progetti pervenuti;
- realizzare attivita di verifica e controllo previste dalla normativa vigente in matenia;
inviare comunicazioni agli interessati da parte dell Amministrazione regionale;
- realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o
richiesti.
2. |l soggetto beneficiario del finanziamento & tenuto a mantenere riservati | documenti, | dati e le
informazioni, su qualsiasi supporto contenuti @ con qualsiasi modalitd raccolti, acquisiti o trattati
nella realizzazione dellintervento, salvi quelli costtuenti informazioni pubbliche o di pubblico
deminia, ovvero pubblicamente conoscibili,

ART. 22 AVWIO E TERMINE DELLE ATTIVITA®

L'avvio delle attivita inerenti il presente awviso & individuato nella notifica dell'ammissione a
finanziamento della richiesta di voucher formative. Tall attvitd devono concludersi entro il 31
dicembre 2022

ART. 23 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Gh interventi oggetic del presente Awviso sono co-programmati dal Servizio Servizio
Programmazione Interventi in maleria df istruzione scolastica, universitaria e post vniversitaria e
dal Servizio Ricerca Scientifica e Tecnologica — Politiche di decentramento universilario - Consorzi
di Ricerca, del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

Z. Il Responsabile del Procedimento inerente l'inserimento nel Catalogo e la richiesta di voucher
per l'apprendistalo di alta formazicne e ricerca & il Dirigente del Servizio Programmazione
Interventi in maleria di istruzione scolastica, universitaria e post universitaria del Dipartimento
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Prafessionale.

ART. 24 ALLEGATI

i. La presentazione dell'offerta formativa o di percorsi di ricerca da inserire a catalogo, dovra
ubilizzare gli allegati esclusivamente disponibili sul sistema informatico di presentazione che di
seguito si elencano:
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- Allegato 1 - Domanda di insenmento nel Catalogo dell'Offerta formativa in Apprendistato
Alta Formazione;

- Allegato 2 — Scheda Offerta Formativa.

2. Per la succossiva fase inerente la domanda di finanziamento dei voucher formativi di cui all’art.
10 del presente avviso, la modulistica elencata sara resa disponibile sul sisterna informatico di
presentazione, ad avvenuta approvazione del Catalogo dell'Offerta formativa in apprendistato alia
formazione, con riserva dell’ Amministrazione di appertare eventuali medifiche.

- Allegato 3 = Domanda finanziamento voucher formativo;

- Allegato 4 - Piano Formativo Individuale

- Allegato 5 — Accordo/Protocollo tra Istituzione formativa e Impresa

- Allegato 6 - Dichiarazione di assunzionefimpegno di assunzione dell’apprendista da parte
dellimpresa (in caso di concessione del voucher formativa).
Allegato 7 — Dichiarazione conferma assunziona (in caso di assunziong successiva al

finanziamento voucher formativao).
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