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REPUBBLICA ITALIANA 

 

 
 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ENERGIA  

E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITÀ 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI 

 

AVVISO PUBBLICO 

per la selezione di n. 25 esperti per l’attuazione del  

Progetto di azioni di assistenza e di supporto alla redazione del Piano Regionale di gestione dei rifiuti 

Po Fesr 2014/2020. Azione 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la programmazione, la gestione, la 

sorveglianza, il monitoraggio e il controllo del programma” 

 
 

 

 

ART. 1 – Oggetto degli incarichi e requisiti professionali 

1. Il presente avviso, corredato dall’allegata “Domanda di partecipazione” ha ad oggetto la selezione di 

n. 25 esperti, a mezzo di valutazione comparativa, per il conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 7 
comma 6 bis del D. Lgs. 165/2001 e succ. mod. e integraz. 

2. Le competenze specialistiche richieste sono finalizzate a sostenere l’assistenza e il supporto per la 

pianificazione e la programmazione in materia rifiuti. 

3. Gli incarichi sono articolati secondo i profili professionali di cui alla seguente tabella con la durata 

ivi indicata: 

 

N° 

Un

ità 

Profilo professionale 
Competenze Specialistiche 

Necessarie 

Esperienza nel 

settore 

(senior ≥ 7anni 

junior  ≥ 3anni) 

Mesi  

1 

Esperto coordinatore in 

materia di 

pianificazione socio-

economica-ambientale 

Esperienza nella redazione di piani di 

gestione riguardanti: rifiuti; risorse 

naturali; beni ambientali e culturali; 

comunicazione ed educazione 

Senior 16 

1 
Esperto in economia, 

territorio e ambiente 

Esperienza in ambito socio-ambientale 

di supporto all'attività di pianificazione Junior 16 

1 

Esperto in pianificazione e 

valutazione ambientale 

strategica e VIA 

Esperienza in materia di Valutazione 

Ambientale Strategica/Valutazione di 

Impatto Ambientale 
Senior 8 

1 Esperto ecologo/biologo 

Esperienza in campo 

ecologico/biologico nel settore della 

programmazione e pianificazione 

gestione ambientale  

Junior 8 

1 
Esperto giuridico 

amministrativo, diritto 

europeo, servizi pubblici 

locali, incentivi e strumenti 
economici 

Esperienza in ambito giuridico 

amministrativo, fondi europei, incentivi 

e strumenti economici, accordi di 
filiera, regolamentazioni rifiuti  

Senior 12 

1 Junior 12 

1 

Esperto nel settore 

economico finanziario e 

tariffario 

Esperienza nel settore economico 

finanziario e tariffario a supporto di 

pianificazioni e programmazioni 

 

Senior 8 
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1 

Esperto nel settore 

societario e fallimentare, 

SPL e ambientali 

Esperienza nel settore societario e 

fallimentare, SPL e ambientali  Senior 8 

1 

Esperto senior nella 

contrattualistica di lavoro 

di settore e gestione 

economica e fiscale 

Esperienza nella contrattualistica di 

lavoro di settore e gestione economica 

e fiscale a supporto a supporto di 

pianificazioni e programmazioni 

 

Senior 8 

1 
Esperto in ingegneria 

ambientale/sanitaria 

Esperienza in ingegneria 

ambientale/sanitaria per l'analisi 

dell'impiantistica, il programma di 

prevenzione, la stima dei fattori di 
cumulo e di scenario 

Senior 12 

1 
Esperto in ingegneria 

gestionale 

Esperienza in ingegneria gestionale, per 

l'analisi dell'impiantistica esistente e da 

realizzare e per la valutazione delle 

incidenze ambientali e degli interventi 

di mitigazione ambientale 

Senior 12 

1 
Esperto in ingegneria dei 

trasporti/gestionale 

Esperienza in ingegneria dei 

trasporti/gestionale per l'analisi dei 

flussi per qualità e quantità e stime di 

scenario, la definizione 

dell'organizzazione di prossimità e la 

previsione di poli per la preparazione al 

riutilizzo e al riuso 

Senior 12 

1 

Esperto prevenzione, 

riduzione, riciclaggio e 

riutilizzo rifiuti, servizi di 

raccolta differenziata, 

pianificazione, procedure 

autorizzative e linee guida 

Esperienza nella riduzione, riciclaggio 

e riutilizzo rifiuti, servizi di raccolta 

differenziata, procedure autorizzative e 

linee guida,  

Senior 12 

1 Esperto nell'impiantistica 

per il trattamento delle 

frazioni umide e secche e 

nei controlli 

Esperienza per l'impiantistica di 

trattamento delle frazioni umide e 

secche, riduzione dei rifiuti, misure per 

il contrasto alla desertificazione, 

incentivazione, controlli, strumenti e 

monitoraggio 

Senior 12 

1 Junior 12 

1 
Esperto in scienze della 

terra; 

Esperienza in scienze della 

terra/scienze ambientali, in ambito 

VAS e valutazioni d'incidenza e alla 

definizione dei criteri e per le aree 
idonee e non idonee, misure per il 

contenimento della produzione dei 

rifiuti 

Senior 8 

1 

Esperto in campagne 

pubbliche di informazione 

e partecipazione degli 

stakeholders alla 

pianificazione pubblica 

Esperienza per una strategia coordinata 

della comunicazione, le campagne 

pubbliche di informazione e 

partecipazione 

Senior 8 

1 
Esperto in comunicazione 

ambientale 

Esperienza in comunicazione 

ambientale, processi partecipati e 

diffusione delle informazioni tra gli 

utenti 

Junior 8 

1 
Esperto nel settore socio-

educativo-partecipativo 

Esperienza nel settore socio-educativo-

partecipativo 
Junior 8 

1 

Esperto 

nell’implementazione del 

sistema informativo 

integrato a supporto e 

monitoraggio del piano 

gestione rifiuti, inclusa 

Esperienza per l’implementazione di 

sistema informativi integrati, banche 

dati territoriali e comunale, su piani,  

servizi ambientali, impiantistica, flussi  

Senior 16 
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5 

raccolta dati su piani, 

affidamenti, servizi 

ambientali, impianti e 

flussi rifiuti urbani, 

speciali e pericolosi 

Junior 12 

 

4. Gli interessati, in possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel presente avviso, potranno 

presentare la candidatura per non più di due profili sopra indicati. Per ciascun profilo il candidato 

dovrà presentare una singola domanda.  

 

ART. 2 – Requisiti di partecipazione 

 Per partecipare alla procedura selettiva i candidati devono possedere, pena l’esclusione, i seguenti 

requisiti: 

 età non inferiore ad anni 18; 

 cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso un’altra amministrazione e 

dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

 non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

contro la Pubblica Amministrazione e l’Ambiente, previsti nel capo I del titolo II e titolo VI 

bis del libro secondo del codice penale; 

 diploma di laurea vecchio ordinamento, ovvero laurea magistrale ai sensi del vigente 

ordinamento universitario, conseguita presso Università italiane o titolo di studio conseguito 

all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali; 

 documentata esperienza professionale nell’attività afferente il profilo professionale oggetto 

di candidatura per un periodo non inferiore a 3 anni per le unità junior / non inferiore a 7 

anni per le unità senior; 

 (per i candidati che non hanno la cittadinanza italiana) certificata conoscenza della lingua 

italiana scritta e parlata livello almeno C1 Effective Proficiency – Quadro Comune Europeo 

di riferimento per le competenza linguistiche.  

 conoscenza dei pacchetti informatici Office, Internet, uso della posta elettronica, dei motori 

di ricerca e dei programmi di gestione dell’attività; 

 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, al momento dell’eventuale 

contrattualizzazione del rapporto di lavoro e per l’intera durata del contratto. 

 Per quanto concerne il periodo minimo di esperienza occorre che venga fatto riferimento al periodo 

di esperienza complessivamente maturata esclusivamente per il profilo richiesto.   

 

ART. 3 – Presentazione della candidatura e contenuto della domanda  

1. La presentazione della domanda, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/2000 e ss.mm.ii., 

corredata del curriculum vitae e della copia di un documento di identità in corso di validità, è redatta 
conformemente allo schema di cui all’Allegato del presente Avviso. 

2. La domanda di partecipazione deve: 
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a. essere datata e sottoscritta con firma digitale o autografa sull’ultima pagina; è vietata 

l’apposizione di firma scansionata, fotocopiata, fotografata, etc; 

b. essere scansionata in formato PDF in un unico file separato dagli allegati (CV e documento 
d’identità); 

c. pervenire esclusivamente tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC:  

dipartimento.acqua.rifiuti@certmail.regione.sicilia.it entro e non oltre le ore 14 del 23 

luglio 2018.  Ai fini dell’ammissibilità fa fede il giorno di ricezione della domanda presso la 
citata PEC del Dipartimento; 

d. l’oggetto della PEC deve riportare espressamente il titolo del presente Avviso con 

indicazione del Cognome e Nome del candidato;  

e. essere corredata da CV (formato europeo tradizionale o formato Europass) scansionato in 

formato PDF in un unico file separato dalla domanda e dal documento d’identità, datato e 

sottoscritto con firma digitale o autografa sull’ultima pagina. Deve riportare, inoltre, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione di veridicità dei dati ai 

sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000. Nel curriculum l'istante dovrà indicare tutti gli 

elementi utili e necessari a valutare i requisiti; 

f. essere corredata da valido documento d’identità scansionato in formato PDF in un unico file 
separato dalla domanda e dal CV; 

3. Il candidato elegge come recapito, ai fini della presente procedura la PEC da cui perviene la 

domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata tempestivamente 
tramite PEC al citato indirizzo: dipartimento.acqua.rifiuti@certmail.regione.sicilia.it. 

4. Non sono prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o integrative 

che dovessero pervenire alla Regione Siciliana oltre il termine fissato per la ricezione delle domande 
di partecipazione. 

5. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza 

di piena conoscenza e accettazione delle norme condizioni e prescrizioni dettate dal presente Avviso 

e di tutta la documentazione allegata. 

6. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la Regione Siciliana – 

Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti al conferimento degli incarichi e quest’ultima si 

riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la 
presente procedura, tramite comunicazione sul sito internet dell’Amministrazione senza che i 

candidati possano vantare alcun diritto.      

 

ART. 4 – Procedura selettiva e valutativa   

1. Le procedure di ammissione dei candidati alla procedura selettiva e di valutazione del curriculum 

vitae e dell’eventuale colloquio, sono svolte da una o più Commissioni nominate con provvedimento  

del Direttore Generale del Dipartimento Acque e Rifiuti. 

2. La Commissione procede a verificare l’ammissibilità delle domande di partecipazione a valutare le 

candidature in tre distinte fasi: 

 prima fase: verifica dei requisiti generali e specifici di partecipazione di cui al 

precedente art. 2; 

 seconda fase: esame del curriculum vitae per valutare i titoli di studio e le esperienze 

maturate con l’assegnazione di un punteggio massimo complessivo di 80 punti; 

 terza fase: colloquio individuale che prevede l’assegnazione di un punteggio massimo di 

20 punti. 

Verranno ammessi alla terza fase (colloquio individuale) solo coloro che hanno ottenuto un 

punteggio complessivo di almeno 25 punti per i profili junior e 30 punti per i profili senior.  

3. Al termine della seconda fase, la Commissione redigerà e trasmetterà al Responsabile del 

procedimento, per ogni profilo, una graduatoria di merito provvisoria con elenco dei candidati 

mailto:dipartimento.acqua.rifiuti@certmail.regione.sicilia.it
mailto:dipartimento.acqua.rifiuti@certmail.regione.sicilia.it


______________________________________________________________________ 

Dipartimento Regionale dell’acqua e dei rifiuti- Viale Campania 36/a – tel.: 0917660409 

ammessi alla terza fase ed il calendario dei colloqui che sarà resa nota attraverso pubblicazione sul 

sito internet dell’Amministrazione. 

4. Al termine della terza fase la Commissione stilerà, per ogni profilo, la rispettiva graduatoria di 
merito finale da trasmettere al responsabile del procedimento per la pubblicazione sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione e sul sito www.euroinfosicilia.it. 

5. Il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti, su proposta del 

Responsabile del procedimento e dopo aver espletato gli idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni ex DPR 445/2000 e s.m.i., adotterà il provvedimento di approvazione della graduatoria 

finale.     

6. Con i candidati vincitori della procedura selettiva sarà stipulato un contratto senza alcun vincolo di 
subordinazione. 

7. A ciascun candidato non potrà essere assegnato più di un incarico. Nell’ipotesi in cui un candidato 

risulti vincitore di più procedure selettive, allo stesso sarà affidato l’incarico relativo al profilo per il 
quale ha conseguito il punteggio complessivo maggiore e a parità di punteggio l’incarico sarà 

stabilito mediante sorteggio in seduta pubblica. 

 

ART. 5 – Criteri di valutazione 

1. La Commissione, verificata l’esistenza dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 2, procede alla 

valutazione dei curricula secondo i criteri di seguito indicati: 

Titoli: max 25 punti. 

 Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale max 16 punti: (per ogni voto di laurea 

superiore a 95, 1 punto e 1 punti in più per la lode), Nel caso di possesso di più lauree, 

verrà tenuto in considerazione il titolo di studio riportante la maggiore votazione 

conseguita; 

 Possesso di titoli post laurea e formazione post-universitaria attinenti il profilo: max 9 punti 

cosi suddivisi: 

 Dottorato di ricerca: 4 punti; 

 Scuola di specializzazione e/o seconda laurea vecchio ordinamento o laurea 

magistrale: 1 punto; 

 Master di durata almeno annuale, conseguito presso Università o Istituti di 

istruzione universitaria italiana o esteri o Istituti di formazione superiore della P.A.; 

formazione specialistica: fino a 4 punti 

Curriculum vitae e pubblicazioni: max 55 punti. 

Valutazione del curriculum vitae sulla base delle specifiche esperienze professionali riferibili alla 

figura richiesta per le attività  riferibili al profilo richiesto e in particolare: 

 Esperienza lavorativa (da valutarsi per ogni esperienza descritta nel CV): fino a 5 punti per 

ciascuna e max 25 punti. 

 Esperienza lavorativa per ogni mese o frazione sup. a 15 giorni: 0,5 punti e max 20 punti. 

 Pubblicazioni scientifiche munite di ISBN o monografie: fino a 5 punti; per articoli su riviste 

tecnico/scientifiche: fino a 1 punto per articolo. Punteggio massimo di 10 punti  

Colloquio: max 20 punti. 

Il colloquio, previsto nella terza fase così come individuata dall’art. 4, verterà esclusivamente sugli 

ambiti oggetto dei profili richiesti nonché sulla conoscenza dei principali strumenti normativi e 

programmatici. Nello specifico il punteggio verrà attribuito secondo i seguenti criteri: 

 Conoscenza specialistica di settore: max 10 punti 

 Conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici nel settore:  max  10 punti 
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ART. 6 – Luogo, durata e trattamento economico 

1. L’incarico, verrà affidato, ai sensi dell’art. 7 comma 6 bis del D. Lgs. 165/&2001 e successive 
modifiche e integrazioni, da svolgersi prevalentemente presso la sede del Dipartimento Regionale 

dell’Acqua e dei Rifiuti e avrà una durata minima di 8 e massima di 18 mesi prorogabile ai sensi di 

legge. 

2. Il corrispettivo mensile lordo, sarà fissato sulla base delle caratteristiche professionali dell’esperto, 
della complessità dell’attività richiesta, secondo i valori individuati nell’allegata tabella al presente 

avviso.  I predetti importi s’intendono al netto degli oneri accessori di legge a carico della Regione 

Siciliana e dell'IVA, se dovuta. 

3. Ulteriori condizioni e modalità di espletamento dell’incarico saranno specificate nel relativo 

contratto. 

 

ART. 7 – Trattamento dei dati personali   

1. Titolare del trattamento dei dati è la Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei 

Rifiuti. Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, recante 

il Codice in materia di dati personali. I dati contenuti nelle candidature pervenute sono trattati ai soli 
fini della gestione della presente procedura. 

 

ART. 8 – Informazione e pubblicità   

1. Il presente Avviso è pubblicato integralmente sul sito internet del Dipartimento Regionale 

dell’Acqua e dei Rifiuti, sul sito www.euroinfosicilia e sulla GURS.  

2. Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate esclusivamente via mail alla casella PEC 
dipartimento.acqua.rifiuti@certmail.regione.sicilia.it fino al massimo di cinque giorni prima della 

data di scadenza per la presentazione delle candidature. Dei chiarimenti è data diffusione sul sito 

internet del Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti. 

3. Responsabile del procedimento ex L.R. 10/1991, è il funzionario direttivo dott. Giuseppe Di 

Giovanni  

Palermo, li________________ 

 

                             f.to   Il Dirigente Generale 

           (Ing. Salvatore Cocina) 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (da compilare, firmare e inviare via PEC, unitamente al curriculum 

vitae, datato e sottoscritto come previsto in avviso e alla fotocopia di un documento d’identità in corso di 

validità)  
 

        

       REGIONE SICILIANA 
       Dipartimento regionale dell’Acqua e dei Rifiuti 

       dipartimento.acqua.rifiuti@certmail.regione.sicilia.it 

PALERMO 

 
 

OGGETTO: Avviso Pubblico per la selezione di n. 25 esperti per l’attuazione del Progetto di azioni di 

assistenza e supporto alla redazione del nuovo Piano Regionale di gestione dei rifiuti – Po Fesr 2014/2020. 
Azione 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la programmazione, la gestione, la sorveglianza, il monitoraggio e il 

controllo del programma.  

(COGNOME E NOME) ___________________________________________________________________ 

 

 

 

 
Il/La sottoscritto/a (Cognome)_______________________(Nome)_________________________________ 

nato/a il _______________________ a (Comune) _______________ (Prov) _____ (Stato)______________ 

C.F.:__________________________________________________ 

Residente a (Comune) _______________ (Prov) _____ Via/Piazza___________________________ 

n. _______  C.A.P._________________ 

telefono/cellulare___________________________ 

email__________________________; pec __________________________________________________ 

in relazione alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto relativa al profilo professionale: 

 ____________________________________________________ 

 

MANIFESTA 

 

il proprio interesse e propone la propria candidatura per la selezione del profilo sopra citato. A tal fine, 

consapevole delle responsabilità penale e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsità in atti e dalle 
dichiarazioni mendaci (così come previsto dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000), ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000.    

DICHIARA 

 di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 
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 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso un’altra amministrazione e dichiarato 

decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità insanabile;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; (indicare eventuali altri 

procedimenti) 

 non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la 
Pubblica Amministrazione e l’Ambiente, previsti nel capo I del titolo II e titolo VI bis del libro 

secondo del codice penale; (indicare eventuali altri procedimenti) 

 

 
ALLEGA, alla presente domanda, curriculum vitae datato e sottoscritto, nonché copia fotostatica del 

documento d’identità in corso di validità  e prende atto che ogni comunicazione relativa al presente avviso 

sarà inviata all’indirizzo PEC di trasmissione della presente, il cui eventuale cambiamento sarà 
tempestivamente comunicato all’indirizzo PEC: dipartimento.acqua.rifiuti@certmail.regione.sicilia.it. 

 

 

DATA________________________ 
 

 

    FIRMA ______________________________________________________ 
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CORRISPETTIVI  

Figura Mensile Lordo 

Coordinatore € 5.500,00 

Esperto senior € 4.200,00 

Esperto junior € 2.900,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

f.to Il Dirigente Generale 

(Ing. Salvatore Cocina) 

 


