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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LLOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Servizio 5 — Reclutamento, trasferimenti ¢ mobilita

Viale Regione Siciliana, 2194 — 90135 PALERMO
Responsabile: Dott. Sergio Pellerito- tel 091/7073334- tel 091/7073264-sergio.pellerito@regione.sicilia.it

Prot. n. 4q A82 Palermo M 2018 ‘

Al personale dipendente dell' Amministrazione regionale

Manifestazione di interesse per l'individuazione di personale dei ruoli regionali, nello specifico: n. 71
“operatori” - cat. A e n. 81 “collaboratori — cat. B -, da assegnare al Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti,
in seguito alle disposizioni della Deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 210 del 23/05/2018.

Con Deliberazione n. 210 del 23/5/2018, la Giunta Regionale di Governo ha disposto “di autorizzare
lindividuazione nominativa del personale regionale da assegnare, entro il limite dei 50 km dalla sede di servizio,
dagli Uffici periferici dell'Amministrazione regionale ai Dipartimenti regionali delle Attivita Produttive,
dell'Acqua e dei Rifiuti, dell'Energia e dell'Ambiente che ne hanno fatto espressa richiesta”, per particolari
esigenze legate alla gestione del sistema idrico in Sicilia, alla raccolta dei rifiuti, alle attivita produttive, alle
attivita di monitoraggio e controllo dell'ambiente, di vitale importanza per tutto il territorio dell'isola.

Con nota prot. n. 60175 del 28/5/2018, questo Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale ha comunicato ai Dipartimenti interessati le modalita operative per la realizzazione degli obiettivi della
Giunta di Governo, prevedendo in prima fase “lindividuazione per provincia e per sede delle necessita dei
Dipartimenti richiedenti” e, in una seconda fase, la formulazione di un “piano di ripartizione per provincia e per
Dipartimento”, con l'intento di individuare il personale necessario agli scopi suindicati, nella considerazione che il
personale ad oggi esistente risulta insufficiente rispetto alle necessita.

Nella stessa nota si specificava che si sarebbe data priorita, nelle attivita di mobilita di ufficio previste,
alle esigenze del Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti, attese tra l'altro le specifiche competenze di detto
dipartimento in materia di pubblica incolumita e di sicurezza dei cittadini, con particolare riferimento alla
gestione delle dighe dislocate nel territorio regionale e delle reti di adduzione idrica.

Con nota prot. n. 67973 del 18/06/2018, questo Dipartimento ha avviato, di concerto con i Dipartimenti
regionali aventi dotazione di personale presso le proprie sedi periferiche, la fase per l'individuazione del personale
da trasferire, al fine di reperire il personale necessario.

In relazione alle proprie esigenze operative, il Dipartimento dell'’Acqua e dei Rifiuti, con nota n. 23106
del 18/06/2018, ha manifestato la necessita di acquisire diverse unita di personale regionale, in particolare n° 71
unita di personale di categoria “A” ¢ n° 81 unitd di personale di categoria “B”, da destinare alle dighe indicate
nella successiva tabella, nei siti espressamente individuati, con il numero delle unita del personale necessario,
distinto per categoria:

Denorninazi_one | Cbmune Provincia Cafegc-)-fi“;a A Catégoria B
_A&duttore Poma »~ Ribera ) AG 1 1
Digéfurore Naro o AG 1 ‘- 2
Diga Arancio Sambuca di Sicilia AG I 2
Diga Castello | Bivona T aG g 2
Diga Gorgo Montallegr“om | AG 1 | : 1
”l»)iga San Giovéﬁﬁi Naro AG 1 1 2
Diga Cimia | Niscemi cL 6 6
Diga b-isueri “ Mazzarino “ CL 5 5
Diga Gibbesi Sommatino c. 1 ! 2
Diga Comunel.l-iv ————— ) Butera CL -2 3
Traveréé Ponte Barca B Patt;x_'no _éT_ _ 4 5 _
_Dlga Nicoletti ) Leonforte | EN 2 3




| Diga Olivo Piazza Armerina . EN 1 O |
[ - 1
. Diga Sciaguana Agira EN 3 3 ;
-Diga Villarosa Villarosa - EN | 4 4 N
Ega Poma | Partinico N PA 2 3

Diga R(;samarina Caccamo PA 2 2

'Diga Scan%ano Rossella P. Alba-ﬁési/Monreale PA 1 1

Adduttore San Leéﬁardo Termini Imerese . PA 1 - 1

, Digabéanta Rosalia ' Iiagusa - RG 4 4

Diga Lentini Lentini | sr 0 10

Diga Paceco " Paceco TR s 6

Diga Triniié Caste]vetvr‘;no ) TP 1 1

~Ib)iga Rubino Trapani V | TP 6 6 ‘

j__”biga Zaffarana | Trapani “ TP - 5 J i

A seguito di specifiche richieste avanzate delle Organizzazioni Sindacali, rispettivamente con le note prott. n.
71503 del 25/6/2018 ¢ n. 75414 del 3/7/2018, in data 3 e 5 luglio 2018, si sono svolte due riunioni riguardanti i
trasferimenti da disporre per le finalita suindicate, presso questo Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica. Nel corso della riunione del S luglio 2017, d'intesa con le OO.SS., si ¢ stabilito di
attivare una preliminare procedura di mobilita, su base volontaria, ai fini di trasferire i dipendenti da assegnare al
Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti per la gestione delle dighe e delle reti di adduzione idrica.

Con nota n. 77745 del 06/07/2018, I' On.le Assessore alle Autonomie Locali e alla Funzione Pubblica, al fine
di dare un immediato riscontro alle esigenze manifestate ed di scongiurare possibili procedure di infrazione
nazionale, ha manifestato il proprio assenso ad una prima fase di reclutamento del personale richiesto con
individuazione su base volontaria.

Pertanto, si pubblica il presente avviso, per il reclutamento di personale regionale, del comparto non
dirigenziale, cat. A e B -, da destinare al Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti.

1 dipendenti interessati dovranno inviare, entro otto giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul
sito web di questo Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, apposita istanza di adesione —
segnalando la diga individuata, il Dipartimento e la sede di attuale servizio — direttamente al Dipartimento Acqua
e Rifiuti, al seguente indirizzo di posta elettronica: segreteria.dar@regione.sicilia.it.

Il Dipartimento Reg.le Acqua e Rifiuti provvedera alla selezione delle istanze pervenute, comunicando a
questo Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale i nominativi dei dipendenti ritenuti
idonei, al fine della predisposizione dei relativi trasferimenti. 11 personale assegnato sara sottoposto ad una fase
successiva di formazione/affiancamento presso il Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti, come espressamente
previsto dalla normativa vigente sull'argomento.

Per eventuali informazioni sulle sedi di lavoro & possibile rivolgersi al Dirigente del Servizio 4° del
Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti, dr. Francesco Greco (f.greco@regione sicilia.it)telefono 091 7660436 -
oppure al dr. Mario Neglia - telefono 091 7660448.

Sulla base di quanto previsto dalla lettera “E” della citata Circolare 16165 del 7/2/2018, in ragione
dell'interesse generale, nonché dei motivi di pubblica sicurezza e di incolumita che hanno determinato la necessita
di acquisire il personale richiesto, i succitati trasferimenti verranno disposti senza la necessita di procedere
all'acquisizione dei nulla osta da parte dei Dirigenti Generali dei Dipartimento regionali di appartenenza,
precisando le procedure suindicate rafforzano e non sostituiscono quelle gia avviate per dare attuazione alla
Delibera della Giunta Regionale n. 210 del 23 maggio 2018.

La presente manifestazione di interesse sard pubblicata sul sito web istituzionale di questo Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, nell' apposito spazio riservato al personale regionale, nella
bacheca “manifestazioni di interesse”, al fine di darne ampia diffusione tra i dipendenti dell Amministrazione
regionale.




