D.D.G. N. DEL

~ Unione Europea HE ROIDO SCLIALE ERgrie. ]
E 7( Ay REPUBBLICA ITALIANA SICILTA . %

Unione Europea ~ondo Saciale Furopec PROGRAMMA QOPERATIVO

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale
Il Dirigente Generale

poG n. 340 det | 2 LUG. 2018

Oggetto: Modifica allegato 11 — calcolo del costo orario per il personale dipendente - del
vademecum per 'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020

L’atto si éompone di quattro pagine
L’atto si compone di un allegato






D.D.G. N. 3/{(& (@ ved 2 | UG, 2018

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e in particolare l'articolo 11;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 21 dicembre 2015, n. 33, pubblicato nel

supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, parte I n 4
del 22 gennaio 2016 “Regolamento di attuazione dell'articolo 56 della legge regionale
7 maggio 2015, n. 9. Rimodulazione dell'assetto organizzativo dell'Assessorato
regionale dell'economia. Modifica dell'allegato 1 del decreto del Presidente della
Regione 18 gennaio 2013, n. 67;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 77 del 22 marzo 2016;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 97 del 6 aprile 2016 che integra la
precedente deliberazione n. 77/2016;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 14 giugno 2016, n. 12 che, in attuazione
dell'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, rimodula le
funzioni e i compiti dei Dipartimenti regionali secondo la nuova articolazione delle
strutture, suddivise per rami di Amministrazione, nel rispetto del contenimento
numerico delle strutture stesse, modificandone gli ambiti organizzativi e gestionali per
esigenze di maggiore funzionalita degli stessi, nel rispetto dei principi di cui

all'articolo 10 della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, e successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO l'allegato 1 al citato decreto del Presidente della Regione 14 giugno 2016, n. 12 ¢ in

particolare la nuova rimodulazione in Aree e Servizi del Dipartimento dell’Istruzione
e della Formazione Professionale;

- VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che
abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17

dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014
che stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio, recante disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento
per i fondi strutturali e di investimento europei;
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VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento
e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le
operazioni e il sistema di registrazione ¢ memorizzazione dei dati;

VISTO I’Accordo di partenariato 2014-2020 con I'Italia CCI 2014IT16M8PAOO1, adottato
con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 final del
29.10.2014, che stabilisce le modalita con cui ITtalia intende provvedere

all'allineamento con la strategia dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva;

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del
FSE nell’ambito  dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” per la Regione Sicilia in Italia CCI 2014ITO5SFOP014, adottato
con Decisione della Commissione Europea C(2014) 10088 del 17 dicembre 2014;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale 26 febbraio 2015, n. 39 che adotta il Programma
operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale
europeo nell’ambito  dell’obiettivo “Interventi a favore della crescita e
dell’occupazione” per la Regione Sicilia;

VISTO il Comitato di Sorveglianza del PO FSE Sicilia 2007-2013 e 2014-2020 insediatosi il
10 giugno 2015;
VISTA la Deliberazione n. 6/2017 della Corte dei Conti della Regione Siciliana sugli atti da

sottoporre al controllo preventivo di legittimitd ai sensi dell’art. 2, comma 1, del
decreto legislativo n. 200 del 1999; '

VISTA il DDG 4472 del 26/06/2017 di approvazione del Manuale delle procedure
dell’ Autorita di Gestione del PO FSE 2014/2020 della Regione siciliana e del
vademecum per I’attuazione del PO FSE 2014/2020 della Regione siciliana;

CONSIDERATI gli articoli 72, 73 € 74 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che sanciscono i
“Principi generali dei sistemi di gestione e controllo” e che definiscono gli obblighi in
capo agli Stati Membri relativamente ai sistemi di gestione e controllo;

CONSIDERATO Iarticolo 125 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, che attribuisce all’ Autorita
di Gestione la responsabilita della buona esecuzione delle azioni previste dal
Programma e del raggiungimento dei relativi risultati, attraverso I’adozione di tutte le
misure necessarie, anche di carattere organizzativo e procedurale, idonee ad assicurare
il corretto utilizzo delle risorse finanziarie e il puntuale rispetto della normativa
comunitaria e nazionale applicabile;

CONSIDERATO che con la Deliberazione n. 242 del 23/06/2017 la Giunta Regionale ha
approvato il "Sistema di Gestione e di Controllo” (S5i.Ge.Co.) del -PO FSE Sicilia
2014-2020 - Descrizione delle funzioni e delle procedure in atto per I’Autorita di
Gestione e per I’ Autorita di Certificazione™;

CONSIDERATO che 1’Autoritd di Gestione deve fornire indicazioni procedurali e strumenti
operativi ad uso delle diverse soggetti coinvolti nella programmazione, attuazione e

certificazione degli interventi, in coerenza con quanto previsto dalla normativa
comunitaria nazionale e regionale;

CONSIDERATO  che con la Deliberazione n. 242 del 23/06/2017 la Giunta Regionale ha
demandato all’ Autorita di Gestione del PO FSE Sicilia 2014-2020, con successivi atti
monocratici, l'adozione della manualistica e dei relativi provvedimenti attuativi
indicati nel Sistema di Gestione e Controllo;
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CONSIDERATO che il Sistema di Gestione e Controllo del PO FSE Sicilia 2014-2020 prevede
la predisposizione a cura dell’Autoritd di Gestione del Manuale delle procedure
dell’Autorita di Gestione PO FSE Sicilia 2014-2020, rivolto ai soggetti interni
all’ Amministrazione, e del Vademecum per 1’attuazione del PO FSE Sicilia 2014-
2020, rivolto ai soggetti esterni all’ Amministrazione (Beneficiari/soggetti attuatori);

RITENUTO di dover procedere alla modifica dell’allegato 11 — calcolo del costo orario per il
personale dipendente del Vademecum per I’attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020
al fine di facilitarne la compilazione, di cui all’Allegato A al presente atto che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte
DECRETA

ARTICOLO 1

L’approvazione della versione 2 dell’allegato 11 — calcolo del costo orario per il personale
dipendente - del Vademecum per lattuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020 che sostituisce la

precedente versione, di cui all’Allegato A al presente atto che ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

ARTICOLO 2

La pubblicazione del presente Decreto, ai sensi della Legge regionale n. 21/2014, sul sito ufficiale del
Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale all'indirizzo
http://pti.regione.sicilia.it, nell’area del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale, e sul sito del Fondo Sociale Europeo all'indirizzo www.sicilia-fse.it.

IL DIRIGENTE GENERALE

Giannj Silvia

L
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Allegato 11 CALCOLO COSTO ORARIO DIPENDENTE

Unione Europea

Ae

Fondo Sociale Europeo

Versione 02

ll’itolo Avviso ed estremi

Titolo ngetto

fcip

fcup

iCodice SI

Beneficiario

Nominativo dipendente

[Codice Fiscale dipendente

ICCNL applicato

IN. mensilita previste dal contratto

Numero ore settimanali previste dal contratto

tlumero ore giomaliere previste dal contratto

umero giorni di ferie annuali previste dal contratto
umero giorni di riposi per ex festivita previste dal contratto

kumero giorni di festivita cadenti in giorni lavorativi previste dal contratto

Tipologia contratto applicato

fLivello contrattuale

fRuolo/Mansione

[Altre informazioni

fDDR di riferimento

Eesi di riferimento delle buste paga comprese nella DDR
umero mesi delle buste paga comprese nella DDR

}’ercentuale di impegno indicato nelle buste paga comprese nella DDR

IOre giornaliere non lavorate settimanali riconosciute convenzionalmente

[Retribuzione Lorda Mensile

ata elaborazione

) Ore dl Iavoro convenzmnall
Rumero di settimane ricomprese nella DDR 0,00
umero ore settimanali da CCNL 0,00
Ore di lavoro convenzionali ricomprese nella DDR 0,00
2) Ore non lavorate settimanali riconosciute convenzionalmente
1/52 delle Ferie annuali 0,00
1/52 dei Riposi per ex festivita 0,00
1/52 delle Festivita cadenti in giorni lavorativi 0,00
Subtotale 0,00
fOre riconosciute non lavorate rapportate alla durata della DDR 0,00
) Ore non lavorate riconoscibili per istituti contrattuali effettivamente
ruite nel periodo coperto dalla DDR
Aggiornamento professionale
IAssemblea sindacale
Permesso sindacale
{Malattia
’ Subtotale 0,00
re riconosciute non lavorate nella DDR 0,00

[Totale ore DDR

0,00




DETERMINAZIONE ONERI A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

INPS

INAIL

IRAP

TOTALE (j) 0,00%
ETERMINAZIONE COSTO DA IMPUTARE NELLA DD ALO)

[Retribuzione Lorda Mensile €-
etribuzione settimanale #DIV/O!

verificare mensilita #DIV/O!

TFR #DIV/0!

fAitre voci di costo riconoscibili soggette a oneri

fOneri a carico datore di lavoro o ~ #DIV/O!

[Eventuali detrazioni, deduzioni, decurtazioni contributive, erariali, etc.

{COSTO RIFERITO ALLA DDR #DIV/0!

ESSTO ORARIO RIFERITO ALLA DDR AL NETTO DELLE ORE NON #DIVIO!

VORATE

§COSTO ORARIO COMPLESSIVO DELLA DDR #DIV/0!
IFFERENZA % TRA CO AL NETTO ORE NON LAVORATE E CO .

IgOMPLESSIVO #DIV/0! #DIV/0!

[Attivita imputata al progetto (ore) esclusa-docenza

Attivita imputata all'operazione nella DDR (ore) docenza

Attivita effettiva imputata all'operazione (ore) 0,00

importo senza coefficiente di normalizzazione #DIV/0!
re di disponibilita nella DDR (solo formatori)

Coefficiente di normalizzazione (<0,98) 0,00

fOre totali imputate al progetto nella DDR 0,00

fimporto con ore disponibilita #DIV/0!

fimporto indennita a carico INPS per malattia (lordizzata)

llm)orto da imputare all'operazione nella DDR #DIV/0!

N.B. Compilare solo le caselle in turchese
Si autorizza il trattamento dei dati fomiti ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679

Timbro del Beneficiario e firma del Rappresentante Legale

(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. it 'ttFirr.na RE% IDPR
con allegato documento di identita) (sottoscritta al sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.

con allegato documento di identita)

OVVERO

Firma digitale del Rappresentante Legale Firma digitale del REO*
o altro soggetto munito di poteri di firma* FIRMATO
FIRMATO

* obbligo della presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto implicitamente con I'apposizione della firma

digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e 65, comma 1, lettera a) del D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.




Allegato 11 CALCOLO COSTO ORARIO DIPENDENTE

Il calcolo del costo orario del personale dipendente deve essere eseguito utilizzando il presente modello.
Al fine di facilitare la corretta compilazione del modello, si forniscono di seguito i seguenti chiarimenti:

Devono essere compilate unicamente le celle di colore azzurro. Le celle di colore bianco non devono essere compilate o
modificate.

N. Mensilita previste dal contratto
Inserire il numero delle mensilita previste dal contratto (per esempio per CCNL Formazione 13)

Numero ore settimanali previsti dal contratto
Inserire il numero delle ore settimanali previste dal contratto (per esempio per CCNL Formazione 36)

Numero ore giornaliere previsti dal contratto
Inserire il numero delle ore giornaliere previste dal contratto (per esempio per CCNL Formazione 6)

Numero giorni di ferie annuali previsti dal contratto
Inserire il numero dei giorni di ferie annuali previsti dal contratto ossia per esempio (per esempio per CCNL Formazione 32)

Numero giorni di riposi per ex festivita previsti dal contratto
Inserire il numero dei giorni di riposi per ex festivita previsti dal contratto (per esempio per CCNL Formazione 4)

Numero giorni di festivita cadenti in giorni lavorativi previsti dal contratto
Inserire il numero dei giorni di riposi per ex festivita previsti dal contratto (per esempio per CCNL Formazione 11)

Tipologia contratto applicato
Indicare se contratto a tempo determinato o indeterminato a tempo pieno o part-time

Mesi di riferimento delle buste paga comprese nella DDR
Indicare i mesi di riferimento relativi alla DDR per esempio Gennaio - Febbraio

Numero mesi delle buste paga comprese nella DDR

E' necessario indicare in questo campo il numero di mesi nel quale I'unita di personale é stata coinvolta considerati nella DDR
di riferimento. A titolo esemplificativo se la DDR presentata nel mese di aprile si riferisce all'attivita realizzata dal lavoratore
nei mesi di gennaio, febbraio e marzo, deve essere indicato 3. Devono sempre essere allegate alla DDR le relative buste paga.

Percentuale di impegno indicato nelle buste paga comprese nella DDR

Inserire la percentuale d'impegno della risorsa che risulta dalla/e busta/e paga considerate. Nel caso di risorsa a tempo pieno
bisogna indicare 100%

Ore giornaliere non lavorate settimanali riconosciute convenzionalmente
Tale valore viene calcolato automaticamente dal sistema nel caso dei contratti, come quello della formazione professionale
che prevede un impegno giornaliero di 6 ore. Le 6 ore giornaliere come base di calcolo di 1/52 sono parametrate alla % di

impegno della risorsa da busta paga riportato nella cella "percentuale buste paga comprese nella DDR"

Retribuzione Lorda Mensile
E' necessario inserire il valore lordo della retribuzione indicato in busta paga






