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ASSESSORATO REGIONAI,È: DILL  FAMIGLL\
DELLE POLITICHE SOCLA]-] L] DEI, LAVORO

DIPART]MENTO REC]ON'{LEDÉL LAVORO, DELL'IMPIIGO. DELL'ORIENTAMENTO, DEISI]RVIZI E DELLE ATTIMTA FORMATIVE

IL DIRIGENTE DEL SERYIZIO XII

Visto I'zrfi. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56 "Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro e
ss.mm.ii. che regola le assunzioni presso le Pubbliche Amministazioni e gli enti pubblici non
economici di laioratori da inquadrare nei livelli per i quali è richiesto il solo requisito della scuola
dell'obbiigo,oltre ai requisiîi generali previsti per I'assunzione nel pubblico impiego, sulla base di
selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento e secondo I'oldine di graduatoria
dsultante dalle liste dei Centri per l'Impiego teritorialmente competenli:

Visto l 'afi.2 L.R. 10del 18maggio2000;

Visto l'art.35 del D.Lgs. 165 del30 marzo 2001" Nonne generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.

Visto il D.Lgs. 297 del 19/dicembre 2002 "Norme per agevolare l'incontro tra domanda e offer1a di
lavoro, in attuazione dell'art.45, comma l,lettera, della legge 144 del 17 maggio 1999;

Visto il Decr€to Assessoriale Regione Sicilia n'46/Gab del 25/03D004 che norma gli "Indirizzi
operativi per I'aftuazione nel sistema regionale dei servizi per I'impiego delle province dei principi
fissati nei decreto legisiativo 21 aprile 2000. n. 181 e ss.mm, del D.P.R. 7/7/2000, n. 442 e ss.mm.,
della L.R. 1/8/2004, n. 17 e s.m. e delle linee-guida regionali per la gestion€ dello stato di
disoccupazione di cui all'accordo ha stato, Regione e province Autonome del 5 dicembre 2013.";

Visto il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in mateda di
servizì per il lavoro e di politiche attive. ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014. n. 183" e ss.mm.ì

Preso afto della richiesta di avviamento a selezione presentaîa da IL MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA ALTA FORMAZIONE
ARTISTICA D MUSICALE - ACCADEMIA DI BELLE ARTI - CATANIA pewenuta
presso il Centro per l'lmpiego di Catania in data 04/09/2018 prot. n.10572/SER/E per la
copefiura di n. I posti a tempo deteminato per il profilo professionale di " coadiutore ", con
contlaîlo a tempo determinato fino al3l/10/2019;

Dato atto che la suddetta chiesta di al.viamenlo a selezione sarà pubblicata sul sito intemet :
. http://pti.regione.sicilia.itlportaupage/portaVPIR_PORTALE/PIR_
LaStrutturaRegionale/PIR_Assessoratofamigliapolitichesocialielavoro/PIR_Dipl-avoro,
. sul sito Baachcalavoro della regione siciliana ;

nonché nelle bacheche del Servizio XII Centri per I'Impiego di Catania Via Coviello n'6 e del CPI -
Sportello di Via Giannotta i8- a deconere dal 13i09/2018 al 21/09D018;



Ritenuto di approvare |awiso di awiamento a selezione di cui all'allegato A parte integrante e
sostanziale del prcsente provvedimento disponelìdo che:
- i lavoratori irteressati all'awiamento a selezione sopra descritto dovranno presentami nel luogo
e neiia data ildicati nell'allegato parte integrante e sostanziale del presenle atto;
- la gaduatoria reiativa all'awiamento a selezione sopra citato sarà redatta dal Servjzio XII
Centro per I'Impiego di Catania Via Coviello 6 , secondo i cdteri disposti nell'art.2 del
D.4.n"46l04 Cab -25103/2014 :

Richiamatii
- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice ìn materia di protezione dei dati personali" e ss.mm. ;
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Rìordìno de11a disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicìtà, tmsparenza e diffusione di informazioni da pafie delle pubbljche amlninistrazioni" e ss.mm.ii.;
Attestata la regolarità amminisffativa del presente atto su proposta del responsabile del procedimento;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. approvare I'avviso di avviamento a selezione di cui all'allegato A, parte integrante e sostanziale del
presenle pro\ edimeDto disponendo chel
- i lavoratori interessati ali'awiamento a selezione sopra descritto do\'Tanno presentarsi nel luogo e neìla
data indicati nell'aÌÌegato A;
- la gradìlatoria relaliva all'awiamento a selezione sopra citato sarà redatta dal Servizio Ceùtro per
I'Impiego di Cataria - Via Coviello 6, secondo i criteri disposti nell'art 2 D.A. n" 46/04 Cab -
25/03/20141'

2. stabilire che il responsabile del procedimento e il titolare del trattamento dei dati personali 1òrniti
dall'interessato è la scrivente Salvatrice Rizzo Dirieente del Servizio XII

Catania, lì 12 Settembre 2018 IL  DTRICENTE Df,L SER! lz lo
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