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Regione Sesane :

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dellorientamento, dei servizi e delle attivit3
formative

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 - Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione;

VISTO il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 - "Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. - Modifica del
decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni";

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 60 del 13 febbraio 2018, con la quale & stato disposto il
conferimento di incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro
dell'Assessorato regionale della Famiglia, della Politiche Sociali e del Lavoro alla Dott.ssa Erancesca
Garoffolo;

VISTO il D.D.G. n. 7976 del 22 maggio 2018 con il quale & stato conferito alla Dott.ssa Anna Greco l'incarico
di direzione del Servizio VIII° - “ Coordinamento Servizi Centri per I'lmpiego” del Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative;

VISTA laL.R. n. 10 del 30 aprile 1991, “Disposizioni per i provvedimenti amministrativi, il diritto di accesso
ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell’attivita amministrativa”;

VISTA la L.R. n. 10 del 15 maggio 2000, “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici
della Regione”;

VISTO il D. Lgs n. 167 del 14 settembre 2011, “Testo unico dell'apprendistato”;

VISTO [I'accordo regionale in materia di apprendistato professionalizzante siglato con le parti sociali il 14
aprile 2012; _

VISTA la vigente normativa per I'accreditamento degli organismi operanti nel settore della formazione nella
Regione Siciliana;

VISTE le Linee Guida Nazionali del 20/02/2014 per la disciplina del contratto di Apprendistato

; professionalizzante o contratto di mestiere-Deliberazione della Conferenza Stato-Regioni, ai sensi
dell’art. 2 del D.L. n. 76 del 28/06/13 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 99 del 9/08/13;

VISTO il D.L. n. 34/2014 (convertito in Legge n. 78/2014) recante “Disposizioni urgenti per favorire il Rilancio
dell’occupazione e per la semplificazione degli adempimenti a carico delle Imprese”;

VISTA la Circolare n. 18 del 30 luglio 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.Igs n. 81 del 15 giugno 2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, c.7, della L. 10 Dicembre 2014, n. 183"

VISTO il D.M. del 12 Ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali
per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’art. 46, c. 1 del D.lgs. 81/2015”;

VISTO il D.A. n. 3082 del 20/06/2016 pubblicato sul sito ufficiale della Regione Siciliana — Dipartimento
dell'lstruzione e della Formazione Professionale, in relazione al quale I'offerta formativa pubblica &
obbligatoria solo nel caso in cui la stessa sia finanziata dalla pubblica amministrazione;

VISTO [I'accordo del 3 agosto 2017, per la disciplina dell'apprendistato professionalizzante ai sensi dell'art.
44 - Capo V, del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015, stipulato tra I’Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro e le associazioni sindacali dei datori di lavoro;

VISTO il D.A. n. 2570 del 26/05/2016 — Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione

.



Professionale, Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale, di
approvazione del Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana;

VISTO il D.D.G. n. 9086 del 27 giugno 2018, di revoca del D.D.G. n. 1331 del 2 aprile 2015, dell’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative;

CONSIDERATO che si rende necessario rivedere ed aggiornare il repertorio dei profili professionali nonché le
modalita di accesso ai Voucher per il finanziamenta della formazione in apprendistato ‘
professionalizzante; _

CONSIDERATO che per I'ampliamento del Catalogo dell’'Offerta Formativa in Apprendistato
Professionalizzante e alla definizione delle modalita di presentazione delle richieste dei voucher per
il finanziamento della formazione, si perviene attraverso Avviso Pubblico;

CONSIDERATO che i voucher formativi saranno finanziati con le risorse derivanti dai decreti di assegnazione
delle risorse del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e postate sul Capitolo di Bilancio
N°314129 per un importo pari ad € 3.041.062,62, e comunque fino ad esaurimento delle risorse
eventualmente disponibili.

RITENUTO di dovere approvare I’Avviso Pubblico con cui si rendono note rispettivamente le modalita per
I'ampliamento del Catalogo dell'Offerta Formativa nell’Apprendistato Professionalizzante e le
modalita per la presentazione delle richieste dei Voucher per il finanziamento della formazione
esterna; ‘

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte,

Art. 1 - & approvato I’Avviso Pubblico con cui si rendono note rispettivamente le modalita per 'ampliamento
del Catalogo dell’Offerta Formativa nell’Apprendistato Professionalizzante e le modalita per la
presentazione delle richieste dei Voucher per il finanziamento della formazione;

Art. 2 — il presente awviso gravera sulle risorse derivanti dai decreti di assegnazione del Ministero del Lavoro
- e delle Politiche Sociali e postate sul Capitolo di Bilancio N°314129;

Art. 3 - il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e sul sito internet
dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale
del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle attivita Formative per assolvere gli
obblighi di pubblicazione di cui all'art. 68 della L.R. 12 agosto 2014 n. 21.

Il Dirigente"Generale
2 S\CIL;3 Dott.ssa Féngésca Garofiolo




