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OGGETTO: Pubblicita posizioni dirigenziali per I’ Autorita Regionale per I’Innovazione Tecnologica”

Al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica
e del Personale Servizio 13 Innovazione, modernizzazione
e gestione integrata delle banche dati
banchedatimodernizzazione.fp@regione.sicilia.it
rud@regione.sicilia.it

Al  responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito dell'Ufficio per I'attivita di coordinamento
dei sistemi informativi regionali
a.scalia@regione.sicilia.it

Con la nota prot. n. 2687 del 25/05/2018 ¢ stata avviata la procedura di pubblicita delle postazioni di-
rigenziali per il funzionigramma approvato con Decreto Presidenziale n. 560 del 24 maggio 2018.

Terminata 1’analisi delle candidature pervenute e la procedura di acquisizione della disponibilita alla
copertura delle postazioni dirigenziali, si rende necessaria la riapertura dei termini per la copertura delle po-
stazioni dirigenziali che risultano ad oggi vacanti come di seguito elencate.

Servizio 2 - Controllo e verifica sulla gestione e conduzione delle infrastrutture e sistemi
informativi della Sanita;

Proposte di azioni volte al miglioramento ed alla razionalizzazione dei sistemi informativi.

Sviluppo di sistemi informativi in tema di sanita digitale (Digitalizzazione del ciclo prescrittivo, fascicolo sanitario elettronico,
etc);

Definizione degli interventi di manutenzione evolutiva e dei progetti di miglioramento dei sistemi informativi sanitari esistenti;
Definizione degli standard e delle metodologie e tecniche di sviluppo dei sistemi informativi sanitari;

e Cooperazione applicativa ed interoperabilita tra i sistemi informativi sanitari;

Pianificazione delle azioni volte al miglioramento ed alla razionalizzazione dei sistemi informativi sanitari.

Sviluppo di sistemi informativi sanitari;

Funzioni di RUP, DEC e Verifica di esecuzione delle attivita di sviluppo, la manutenzione e I'esercizio delle infrastrutture ed i si-
stemi informativi nella Sanita curate da Sicilia Digitale e da Fornitori esterni;

Approvazione in linea tecnica e amministrativa delle richieste per lo sviluppo, manutenzione evolutiva e correttiva per l'esercizio
efficiente delle infrastrutture ed i sistemi informativi sanitari da inserire nel piano triennale ed annuale;

e Monitoraggio, controllo e verifica delle attivita di help-desk erogate da SIESE;

Monitoraggio, controllo e verifica degli interventi di assistenza di prossimita presso i Dipartimenti ¢ la Rete della Sanita;

Monitoraggio controllo e verifica della gestione delle infrastrutture tecnologiche e delle architetture comuni e di base: Centro
Tecnico, Cloud-computing, Fleet management etc
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e Monitoraggio controllo e verifica della continuita operativa, disaster recovery e monitoraggio sulla relativa attuazione;
e Monitoraggio controllo e verifica Sistema Pubblico di Connettivitad (SPC), connettivitd in banda larga e ultra larga per la Sanita;

e Sicurezza dei sistemi e delle infrastrutture informatiche dell'amministrazione sanitaria centralizzate e definizione delle policy di
sicurezza informatica;

o Gestione infrastrutturale delle Banche Dati Sanitarie di valenza regionale;
e Vigilanza sugli adempimenti relativi all'IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni);

e Predisposizione capitolati tecnici di appalto e documentazione tecnica per acquisti di hardware e software, anche su Centrali
Pubbliche di Committenza ;

e Approvazione in linea tecnica ed amministrativa degli interventi di manutenzione evolutiva e dei progetti di miglioramento dei
sistemi informativi esistenti in materia di Sanita da inserire nel Piano Triennale ed Annuale

¢ Cooperazione applicativa ed interoperabilita tra i sistemi informativi sanitari di rilevanza regionale ;
e Diffusione della Identita digitali (SPID, ANPR, firme elettroniche, CNS etc);

e Definizione degli interventi di manutenzione evolutiva e dei progetti di miglioramento dei sistemi informativi esistenti in ambito
di interoperabilita;

e Approvazione in linea tecnica e amministrativa delle richieste per lo sviluppo, manutenzione evolutiva e correttiva per I'esercizio
efficiente delle infrastrutture ed i sistemi informativi sanitari da inserire nel piano triennale ed annuale;

e Monitoraggio, controllo e verifica delle attivita di help-desk erogate da SICILIA DIGITALE ;

Le attivita saranno svolte sulla base del contratto di servizio in essere con la Societa in house Sicilia Digita-
le e gli operatori esterni attingendo alle convenzioni Consip in materia di ICT per le esigenze evolutive,
correttive e di sviluppo proposte in linea tecnica dalla societa strumentale e perfezionate dall’ Autorita.

e Servizio 3 - Controllo e verifica sulla gestione e conduzione di iniziative regionali di ICT;

¢ Funzioni di RUP, DEC e Verifica di esecuzione delle attivita di sviluppo, la manutenzione e 'esercizio delle infrastrutture
ed i sistemi  informativi per iniziative ICT del territorio e di altre amministrazioni curate da Sicilia Digitale e/o da Forni-
tori esterni;

e Monitoraggio, controllo e verifica degli interventi di assistenza di prossimita presso gli Enti Locali ed altre P.A. per attivita
arilevanza regionale;

e Monitoraggio controllo e verifica della gestione delle infrastrutture tecnologiche e delle architetture comuni e di base per
gli Enti Locali ed altre P.A. per attivita a rilevanza regionale : Centro Tecnico, Cloud-computing, Fleet management etc

¢ Monitoraggio controllo e verifica della continuitd operativa, disaster recovery e monitoraggio sulla relativa attuazione;

¢ Monitoraggio controllo e verifica Sistema Pubblico di Connettivita (SPC), connettivita in banda larga e ultra larga per gli
Enti Locali ed altre PA. ;

e Sicurezza dei sistemi e delle infrastrutture informatiche delle Pubbliche Amministrazioni centralizzate e definizione delle
policy di sicurezza informatica;

¢ Cooperazione applicativa ed interoperabilita tra i sistemi informativi locali;

e Sviluppo di infrastrutture e sistemi informativi a rilevanza regionale di competenza delle autonomie locali e di altre P.A.;
¢ Gestione infrastrutturale delle Banche Dati Locali di valenza regionale;

e Vigilanza sugli adempimenti relativi all'IPA (Indice delle Pubbliche Amministrazioni);

e Predisposizione capitolati tecnici di appalto e documentazione tecnica per acquisti di hardware e software, anche su Cen-
trali Pubbliche di Committenza ;

e Approvazione in linea tecnica ed amministrativa degli interventi di manutenzione evolutiva e dei progetti di miglioramen-

to dei sistemi informativi esistenti di rilevanza regionale in materia di Autonomie Locali e di altre P.A. da inserire nel Pia-
no Triennale ed Annuale

Le attivita saranno svolte sulla base del contratto di servizio in essere con la Societa in house Sicilia Digita-
le e gli operatori esterni attingendo alle convenzioni Consip in materia di ICT per le esigenze evolutive,
correttive e di sviluppo proposte in linea tecnica dalla societa strumentale e perfezionate dall’ Autorita.

Cosi come previsto nel vigente "CCRL - Area Dirigenza", il presente avviso € indirizzato solo ed
esclusivamente ai dirigenti inseriti nel Ruolo Unico della Dirigenza in servizio presso I'Amministrazione re-
gionale ed ha natura preventiva di acquisizione delle disponibilita a ricoprire gli incarichi.
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Con riferimento alla tipologia di funzione esercitata, inoltre, il richiedente deve indicare nell’istanza
e dare riscontro attraverso il curriculum vitae prodotto, il tipo di attivita professionale gia svolta.

Costituisce titolo preferenziale 1’aver acquisito una documentata esperienza e professionalita nella
materia unitamente al possesso di competenze (amministrative, tecniche o altro), desumibili dal curriculum
vitae, funzionali ad esercitare I’incarico per il quale si presenta istanza.

Sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali approvati con la delibera di Giunta regio-
nale n. 326 del 03/10/2016, si precisa che la pesatura delle strutture amministrative sono collocate nella pri-
ma fascia (range € 18.500/ € 23.240)

I Dirigenti interessati a ricoprire gli incarichi delle Strutture indicate possono presentare apposita
manifestazione di disponibilita e trasmettere i documenti di seguito specificati in formato pdf aperto entro e
non oltre il giorno 19/07/2018 all'indirizzo di posta elettronica: staff.informatica@regione.sicilia.it, specifi-

cando la preferenza e indicando nell'oggetto "manifestazione disponibilita per il conferimento incarichi diri-
genziali"

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

. domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, con allegata fotocopia di valido docu-
mento di riconoscimento del sottoscrittore;

. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

. dichiarazione sostitutiva sull'insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita di

cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. utilizzando esclusivamente il modello allegato, che sostituisce ogni
precedente.

La valutazione delle istanze pervenute procedera con i criteri di cui all'art. 9, comma 1, della legge

regionale 15 maggio 2000, n. 10, come dettagliati all'art. 36, comma 8, del contratto collettivo regionale del
lavoro dell'area dirigenziale.

Ogni Dirigente pud, in ogni caso, essere destinatario di una proposta di incarico da parte del Dirigen-
te Generale dell'Ufficio, anche in assenza di una espressa manifestazione di disponibilita a ricoprire un de-
terminato incarico dirigenziale.

Si evidenzia che, ai sensi del comma 4 dell'art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la dichiarazione ¢
condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Ai sensi del comma 5, dell'art. 68, della legge regionale 12/8/2014, n. 21, modificato dall'art. 98,
comma 6, della legge regionale 7/5/2015, n. 9, il decreto dirigenziale di conferimento dell'incarico deve esse-
re pubblicato per esteso nel sito internet della Regione Siciliana pena la nullita dell'atto stesso.

In attuazione delle misure previste nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) Aggiornamento 2018/2020 il dirigente deve segnalare eventuali situazioni anche

potenziali di conflitto di interessi utilizzando 1'apposito modulo all'atto del conferimento dell'incarico (para-
grafo 4.4 del P.T.P.C.T).
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Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste dall'art.
35/bis del D. Lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8 del P.T.P.C.T. 2018/2020).

Nell'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, in conformita a quanto indicato al paragrafo 4.7 -
Attivita successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage - Revolving Door) del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2018/2020, ¢ obbligo riportare la clausola ex
art. 53, comma 16 ter del D.Igs. 165/2001 (introdotto dall'art.1, comma 42, lettera 1, della legge 190/2012),
per cui la sottoscrizione del disciplinare obbliga "i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 a
non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o

professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso
i medesimi poteri".

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati interessati al conferi-
mento degli incarichi di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi informatizzati, per
I'emanazione dei conseguenziali provvedimenti. Il titolare del trattamento dei dati & I'Assessore regionale

preposto a questo ramo dell’ Amministrazione. Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Genera-
le di questa struttura di vertice.

Si fa riserva di esercitare la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso.

Al fine di darne ampia diffusione, gli uffici in indirizzo vorranno provvedere, rispettivamente per gli
aspetti di propria competenza, ad inserire il presente avviso: sul sito istituzionale del Dipartimento regionale
della funzione pubblica e del personale. nell'apposita sezione dedicata ai posti dirigenziali vacanti e sul sito
WEB istituzionale dell'Ufficio scrivente a cura del responsabile del procedimento della pubblicazione.

Il Dirigente Generale
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