D.D.S. R.U.D.L. N 72 40 12019/Serv XII -CPI di Catania  del 09/05/2019

REFUBBLICA ITALIANA

e e
Regeone Scetliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLLA,
RELLE POLTTICHE SOCIALLE DEL LAYORO
DIFARTIMENTO REGIOMALE DEL LAVORD, DELL'IMPIEGO. DELL'ORIENTAMENTO. DEI SERVIZL E DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

SERVIZIO XII° - Centro per I'Impiego di Catania

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

-Visto "art. 16 della Legge 28 febbraio 1987, n. 56 -Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro e
ss.mmii. che regola le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni € gli enti pubblici non economici
di lavoratori da inquadrare nei livelli per i quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo.
facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalitd- sulla base di avviamento a
selezione effcttuata tra 1 presenti in possesso dei requisiti previsti dal D.lgs. 150/2015.

-Visto 'art. 2 L.R. 10 del 18 maggio 2000 ;

-Visto ["art. 35 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.

-Visto il D.Lgs. 297 del 19/dicembre 2002 “Norme per agevolare |'incontro tra domanda e offerta di
favoro, in attuazione dell’art.45. comma 1. della legge 144 del 17 maggio 1999:;

-Visto il Decreto Assessoriale Regione Sicilia n°46/Gab del 25/03/2004 che norma gli “Indirizzi
operativi per attuazione nel sistema regionale dei servizi per I'impiego delle province dei principi fissati
nel deereto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e ss.mm. del D.P.R. 7/7/2000. n. 442 e ss.mm.. della L.E.
V8/2004, n. 17 e s.m. e delle linee-guida regionali per la gestione dello stato di disoccupazione di cui
all”accordo tra stato, Regione e provinee Autonome del 5 dicembre 2013,

-Visto il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive. ai sensi dell'articolo 1. comma 3. della legge 10 dicembre 2014,
n. 183" ¢ s5.mm.:

Preso atto della richiesta di avviamento a selezione presentata da Mosema spa in liquidazione in data
=6/04/2019, prot. n. 0008050, per la copertura di n. 6 posti a tempo determinato per il profilo professionale di
“operatore ecologico™,

Dato atto che la suddetta richiesta di avviamento a selezione sard pubblicata sul sito internet :
* http://pti.regionesicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR _
LaStrutturaRegionale/PIR_Assessoratofamigliapolitichesocialielavoro/PIR_DipLavoro,
® sul sito Bie cheal.avoro della regione siciliana ;
nonche nelle bacheche del Servizio XII Centri per 'Impiego di Catania Via Coviello n° 6 e del CPI di
Acireale a decorrere dal 09/05/2019 al 17/05/2019;
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- Ritenuto di approvare l'avviso di avviamento a selezione di cui all'allegato A parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento disponendo che:

- i lavoratori interessati all’avviamento a selezione sopra deseritto dovranno presentarsi nel luogo e nella
data indicati nell'allegato parte integrante e sostanziale del presente atto:

- la graduatoria relativa all’avviamento a selezione sopra citato sara redatta dal Servizio XII Centro per
I'Impiego di Catania — Via Coviello 6 . secondo i criteri disposti nell’art.2 del D.A.n"46/04 Gab
-25/03/2014 ;

Richiamati:

-il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” ¢ ss.mm.

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita. trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™ e
ss.mmLii.:

- il D.Lgs. 12 luglio 2018. n 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori ¢ delle imprese™

Attestata la regolaritd amministrativa del presente atto su proposta del responsabile del procedimento:

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. approvare l'avviso di avviamento a selezione di cui all'allegato A. parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento disponendo che:

- i lavoratori interessati all’avviamento a selezione sopra descritto dovranno presentarsi nel luogo e nella
data indicati nell'allegato A:

- la graduatoria relativa all'avviamento a selezione sopra citato sara redatta dal Servizio Centro per
I"Impiego di Catania — Via Coviello 6. secondo i criteri disposti nell’art 2 D.A. n® 46/04 Gab
-25/03/2014 ; ,

2. che il Responsabile del procedimento € il F.d. Paola Bodenza

3. che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato € la scrivente Salvatrice Rizzo
Dirigente del Servizio XIL

[l presente decreto sard trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito Internet dell
Regione Siciliana. ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti. ai sensi dellart,
68. comma 3, della L.R. 12/08/2014 n® 21;

I DIRIGENTE DEL SERY 1210
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REPUBBLICA ITALIANA
k. - T

Regione Sieils

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA:
BLELLE POETTICHE SCCIALNE DEL LAVORG
DEPAR TIMENTO REGIOMALE DEL LAVDORO, DELL'IMPIEGO,
RELEORTENTAMENTDL, LE SERVEA E DELLE ATTIVITA! FORMATIVE
SERVIZIO XU - Centro per I'Impiego di Catania
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DIREZIONE All A

SICILIA

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CATANIA — VIA COVIELLO 6 — 095 71620011-
URP 09571620356
e-mail:ulete00@regione.sicilia.i - pec.dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it

AVVISO di

CHIAMATA TRA PRESENTI DEL 20/05/2019 presso il C.P.I.
di ACIREALE

Pubblicazione D.D.S. Del
Codice Ente Luogo di Lnuro MDBEMJ&. S.P. A

N. posti- 6
Profilo pmf‘essmnale e quahﬁca OPERATURE ECDLUGICD

Requisiti richiesti: LICENZA MEDIA — PRECEDENTE LAVORATIVO CON LA
QUALIFICA l]l DPERATORE ECOLOGICO O EQUIPOLLENTE

Tipologia rapporto di lavoro: CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO- MESI 6

DOVE PRESENTARSI: U. 0. 13 - CF’I DI ACIREALE VIA L. MADDEM, 101 ACIREALE e

REDUISETI_ GENERALI DI ACCESSO ALLA CHIAMATA:

Avere compiuto 18 anni e aver cnnsegmm il nmlc- di licenza media mtermre

| cmadml italiz E]'H e ccummltarl possono aumcertlhcare il titolo di studlu

Il possesso del utnfo per i cittadini non comunitari deve essere documentato se
conseguito all’estero.

Di avere reso presso il Centro per L'impiego di ACIREALE_dichiarazione di
unnmd]ata disponibilita (DID) e di avere sottoscr itto il Patto di Servizio _personalizzato

Drpantimento Remonale ded lavera, dl.ll impiego, deli”anentamento, der servis & delle amivit formianive 1
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cosi come previsto dal D.lgs. 150/2015.in data antecedente alla pubblicazione del D.D.S
n® /24 del 09/05/2019

[ familiari fiscalmente a carico del concorrente alla data di pubblicazione del bando nell'anno 2018 non
devono avere superato un reddito di euro 2.840.51:
sono considerati a carico:

1. il coniuge non legalmente ed effettivamente separato:

2. i figli (compresi i figli naturali riconosciuti, adottati. affidati o affiliati) indipendentemente dal
superamento di determinati limiti di eta e dal fatto che siano 0 meno dediti agli studi o al tirocinio
curriculare:

i discendenti dei figli:

i genitori (compresi i genitori naturali e quelli adottivi);
| generi e le nuore

i fratelli e le sorelle (anche unilaterali):

il suocero e la suocera;

i nonni e le nonne (compresi quelli naturali):

oo~ thofln e

La graduatoria tra i presenti sara formulata utilizzando i requisiti previsti dalla L. 56/87 ( reddito isee
2019 e carico familiare) e dalla L. 96/18 (durata massima cumulo di rapporto di lavoro a tempo
determinato).

Nello specifico avranno priorita a parita di punteggio. per le prime due posizioni coloro 1 quali non hanno
intrattenuto rapporti di lavoro in maniera diretta o in somministrazione con l'azienda richiedente,

DOCUMENTI DA ESIBIRE h
Certificazione ISEE (2019) in corso di validita.

'Documento di riconoscimento in corso di validita.

I DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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